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Este codigo establece los valores fundamentales que
guian la labor y las relaciones de la Fundaciéon méashu-
mano en su busqueda de un impacto positivo en la
sociedad y en las empresas. Basado en los valores de
colaboracion, innovacion, respeto y justicia, este
codigo refleja nuestro compromiso con la integridad, la
equidad y la responsabilidad en todas nuestras accio-

cultivar una cultura organizacional que fomente el
desarrollo personal y profesional de todas las personas
con las que nos relacionamos, promoviendo asi entor-
nos mas humanos, compasivos y equitativos. Al adhe-
rirnos a estos valores, aspiramos a ser agentes de
cambio positivo y a contribuir al bienestar de la socie-
dady el progreso sostenible de nuestra comunidad.

nes. A través de este marco ético, nos esforzamos por

Colaboracion

Para Fundaciéon mashumano la colaboracién es un valor clave de
nuestra forma de trabajar y relacionarnos, impulsada desde la confian-
za, generosidad y agradecimiento hacia todas las personas con las
que nos relacionamos. Para colaborar:

e Somos generosos y estamos dispuestos a compartir conocimien-
tos, recursos y tiempo con otros miembros del equipo o con otras
personas y organizaciones, actuando con un espiritu altruista para
beneficiar a la sociedad en su conjunto.

e Mostramos gratitud y reconocimiento por los esfuerzos y contribu-
ciones de los demas, impulsando un mayor compromiso y lealtad de
los equipos, promoviendo el reconocimiento y el empoderamiento
individual.

e Fomentamos la confianza para facilitar la comunicacion y permitir a
las personas trabajar juntas sin temor a juicios o conflictos innecesa-
rios.
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nnovacion

En Fundacion mashumano abrazamos la Innovacion como motor de
cambio y mejora constante de nuestra sociedad. Para fomentar la
innovacion:

e Cultivamos una mentalidad abierta y creativa que nos permita
pensar de manera no convencional, con espiritu critico y encontrar
soluciones vanguardistas a los desafios sociales.

e \aloramos el espiritu creativo y la disposicion para explorar nuevas
ideas con valentia, sin miedo al fracaso, siempre buscando superar
los limites establecidos para crear un impacto significativo en el
mundo que nos rodea.

e Somos proactivos, identificando tendencias emergentes y com-
prendiendo las necesidades presentes y futuras. Buscamos ser agen-
tes de cambio positivo en la empresa y en la sociedad, guidandonos
hacia un futuro sostenible y préspero para el bienestar de las perso-
nas.
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Respeto

En Fundacién mashumano nos comprometemos a fomentar un
ambiente donde el respeto sea la base de nuestras decisiones y com-
portamientos, cultivando una cultura de respeto a la dignidad de todas
las personas con las que nos relacionamos. Para ello:

e |mpulsamos una cultura que trate con dignidad a todas las perso-
nas, reconociendo y valorando su singularidad y potencial, evitando
prejuicios, e impulsando su desarrollo personal y profesional.

e Escuchamos activamente, estando atentos a comprender y aten-
der las necesidades de los demas, siempre considerando la fragilidad
humana.

e |mpulsamos el cuidado del bienestar fisico y emocional de los
miembros de nuestra organizacion y de aquellas personas con las que
nos relacionamos.

e Mantenemos una comunicacion transparente, clara y respetuosa
en todas nuestras interacciones.
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La justicia es el valor que nos impulsa a promover entornos mas huma-
nos, equitativos y compasivos. Para actuar con justicia:

e Nos relacionamos con transparencia, promoviendo una cultura de
honestidad.

e Afrontamos los conflictos desde la perspectiva de la humildad y la
comprension.

e Tratamos de que todas las personas, independientemente de su
condicion, disfruten de igualdad de oportunidades y derechos, y de
un trato equitativo en situaciones similares.

e Reconocemos la responsabilidad social que tenemos hacia la
sociedad en su conjunto e impulsamos acciones de impacto.

e Buscamos que nuestras acciones avancen en justicia social, redu-
ciendo las desigualdades sociales y econémicas, contribuyendo a un
mundo mas justo y equitativo.

e Reconocemos que siempre hay espacio para aprender de los
errores. La justicia desde la humildad implica estar dispuestos a reco-
nocer fallos y corregirlos, buscando siempre crecer como individuos y
Como organizacion.

FUNDACION

6) méshumano Codigo ético y de conducta profesional de la Fundacién mashumano _



En Fundacion mashumano, asumimos estos valores y principios como guia para nuestra conducta profesio-
nal y personal, comprometiéndonos a mantener la integridad, la ética y la responsabilidad en todas nuestras
acciones, y a contribuir de manera positiva y significativa al bienestar de la sociedad y de las personas con
las que nos relacionamos.

Canal de Denuncia

En Fundacion mashumano, reconocemos la importancia de mantener
un entorno ético y transparente. Para garantizar la integridad de nues-
tras operaciones y relaciones, proporcionamos un Canal de Denuncia
accesible a todas las personas relacionadas con la organizacion. Este
canal ofrece una via confidencial y segura para informar sobre cual-
quier conducta que se perciba como contraria a los principios y
valores establecidos en este Codigo Etico y de Conducta Profesional.

Canal de Comunicacion: secretaria@mashumano.org.
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