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CARTA DEL PRESIDENTE

Posiblemente 2021 fue el primer año en el que, tras el experimento 

forzado de la pandemia se desprendieron, como hojas secas, 

muchas inercias y se cuestionaron paradigmas intocables, hereda-

dos desde la última gran revolución industrial. A la vista de su 

resaca, creemos que se han removido muchos planteamientos vita-

les y profesionales, no sólo en el mundo de la empresa y del 

empleo, sino en la sociedad en su conjunto.

En la Fundación máshumano, desde nuestra vocación declarada-

mente humanista, somos especialmente perceptivos y receptivos 

para identificar una mayor sensibilidad y aspiración por cuidar la 

dimensión más humana de nuestra vida personal y profesional. Por 

un lado, emergen nuevos y desafiantes retos en la manera de traba-

jar, poniendo especial foco en valores más cercanos al humanismo, 

como es la necesidad de liderar desde la confianza como respuesta 

a un deseo de trabajar con mayor autonomía y flexibilidad. Esto, 

junto a una aceleración de la globalización del mercado laboral, 

observando que cada vez habrá menos empleo, pero más trabajo, 

y éste ultimo está dejando de ser un tiempo y un lugar. De ahí nues-

tro cambio semántico desde la empleabilidad a la “trabajabilidad”. 

Por otro lado, la evolución demográfica nos exige entenderla para 

convertir sus potenciales amenazas en oportunidades, convirtiendo 

a Generación Savia, un proyecto de la Fundación Endesa en cola-

boración con nuestra Fundación, no sólo en un líder de opinión, sino 

en la plataforma más eficaz en la gestión del talento senior y la 

diversidad generacional.

Además de lo anterior, desde la Fundación máshumano seguimos 

conectando el mundo de las entidades sociales con el empresarial, 

impulsando una fertilización cruzada y recíproca entre ambas, que 

las fortalezca y refuerce una sociedad civil que asuma un mayor 

protagonismo.

En plena 4ª Revolución Industrial, somos conscientes de la necesi-

dad de asegurar que la tecnología siempre deberá estar al servicio 

de la persona, en un momento en el que la salud mental y bienestar 

forma parte de las agendas. Desde la Fundación máshumano sabe-

mos que el territorio de la “sostenibilidad humana” define el nuevo 

tiempo que ya estamos viviendo, que no sólo inspira sino alimenta 

nuestro propósito.   

Iñigo Sagardoy
Presidente 
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Una fundación para un anhelo de un mundo más humano
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Beatriz Sánchez Guitián
Directora General

Tomás Pereda Riaza
Subdirector General

BEATRIZ SÁNCHEZ GUITIÁN
Directora General

TOMÁS PEREDA RIAZA
Subdirector General

Es probable que nuestro mundo haya cambiado más en los últimos 

2 años que en los 20 anteriores. A diferencia de otras crisis anterio-

res (geopolíticas, energéticas, financieras), Covid 19 representó 

una crisis humanitaria que fue respondida desde una mayor huma-

nización en la sociedad y en las organizaciones, descubriendo que 

era posible una mejor manera de vivir, de relacionarnos y de traba-

jar, en donde lo “máshumano” adquirió una relevancia especial. 

Todo ello dejó una huella de profundo recuerdo en nuestro ADN, 

conectando con el propósito de nuestra fundación, uniéndonos y 

coliderando el movimiento “StayHuman”.

Creemos que hemos sabido leer las claves de esta nueva era, que 

nos exige una mirada prospectiva, innovadora e incluso osada. Por 

ello 2021, el año previo al 20 aniversario de la fundación, ha sido un 

momento de cambios profundos, sin perder nuestra esencia. Fue el 

año en el que renovamos su patronato, inaugurando una nueva 

época, desde el agradecimiento al legado heredado del equipo de 

fundadoras. 

2021 nos ha reafirmado en nuestro propósito de crear una sociedad 

más humana, y en nuestra estrategia basada en tres ejes de activi-

dad: continuar progresando en la humanización de las empresas, 

potenciar la “trabajabilidad” e impulsar la transformación de las per-

sonas y la sociedad, y reforzar las entidades sociales a través del 

apoyo y transferencia del mundo empresarial.

Desde estos tres ámbitos de actuación seguimos influyendo en el 

mundo empresarial, a través de nuestra gran red de empresas inte-

grada por organizaciones referentes, impactando en la transforma-

ción de jóvenes, mujeres y profesionales senior, con el objetivo de 

mejorar su “trabajabilidad”, y finalmente, creando conexiones positi-

vas entre empresas y más de 400 entidades sociales. 

Finalmente, creemos que tras la era de la información y la del cono-

cimiento, estamos entrando en la era del pensamiento, como con-

secuencia de una aceleración tecnológica que nos reserva a las 

personas el terreno de lo más genuinamente humano, como aque-

llas actividades inalcanzables para las máquinas, como son el pen-

samiento crítico, el pensamiento creativo, el mundo relacional. 

Desde nuestra “máshumanoTV& Podcast”, seguimos generando 

contenidos que exploran aquellos territorios del pensamiento que 

deberemos ocupar las personas por derecho. 

Esta memoria representa el cierre de un año 2021, importante y 

antesala del 20 aniversario de una Fundación máshumano que 

seguirá explorando nuevos territorios y abriendo nuevos caminos 

para la creación de un futuro “máshumano”.

2021, odisea en lo humano



¿QUIÉNES SOMOS?

Somos una fundación independiente

que nace en 2002 y tiene como propósito crear 

una sociedad más humana
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¿QUÉ HACEMOS?

Influir y transformar, 
promoviendo el cambio hacia un mundo más humano

donde las personas puedan alcanzar 

el bienestar en su vida profesional y personal.
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¿CÓMO? ¿PARA QUIÉN?

Generando
conocimiento
y compartiendo
experiencia

Impulsando la
Trabajabilidad 
y el cambio 
de mentalidad
de las personas
y organizaciones

Jóvenes

Mujeres

Seniors

Empresas

¿CON QUÉ PROYECTOS?

Impulsa Mujeres
Talento Femenino EJE&CON

Fomentando
la Innovación
Social Entidades

sociales
InnovaSocial
Indivisibles
Digitaliza-t

Premio Jóvenes máshumano

Generación Savia
Seniors al servicio de las pymes

Red de empresas máshumano
Benchmarks y swaps
Knowledge bench
Human smart working
Think tank “Cultura y Liderazgo”
Stayhuman
Correlación propósito real y resultados.
Demografía
Índice de humanización

7Memoria de Actividades 2021. Fundación máshumano 



Beneficiarios

Seniors

Jóvenes

Mujeres

Empresas

Entidades Sociales

Sociedad

Donantes

Empresas 

Fundaciones empresariales

Administraciones Públicas

Fundaciones patrimoniales

Otras instituciones

Patronato

Colaboradores

PROPÓSITO

Equipo máshumano

Reguladores

Medios de comunicación
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NUESTRO MAPA DE STAKEHOLDERS 2021



Análisis (escucha 
de necesidades)

 y Diseño de
proyectos

Ejecución de proyectos

Trabajabilidad
y transformación

Humanización
empresas Innovación Social

Voluntariado

Planificación estratégica y operativa

Desarrollo y captación de fondos

Gestión de personas

Medición
del impacto

Comunicación y Marca

Administración, Finanzas y Calidad

Procesos tecnológicos

Procesos
directores

Procesos
misionales

Procesos
de soporte

Beneficiarios

Empresas

Seniors

Jóvenes

Entidades Sociales

Mujeres

NUESTRO MAPA DE PROCESOS PARA DAR RESPUESTA A NUESTROS STAKEHOLDERS 2021
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AGENDA 2030: AREAS DE TRABAJO EN 2021
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PATRONATO Y EQUIPO 2021
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PATRONATO

MANUEL PIMENTEL
Exministro de Trabajo y Asuntos Sociales, y editor Almuzara

VOCAL

ANA MARÍA PÉREZ CASTILLO
Directora RRII Sagardoy Abogados

SECRETARIA

EMMA FERNÁNDEZ
Consejera de Axway, Gigas, Metrovacesa y Openbank 

VOCAL

LAURA GONZÁLEZ-MOLERO
Presidente de APD y consejera Acerinox, Ezentis, Pascual y Viscofan

VOCAL

ÍÑIGO SAGARDOY
Presidente de Sagardoy Abogados

PRESIDENTE 

CARLOS BARRABÉS
Presidente del grupo Barrabés

VOCAL

ANA ARGELICH
Presidente Merck Sharp and Dohme España

VOCAL

RAFAEL DOMÉNECH
Responsable de Análisis Económico BBVA 

VOCAL

PLÁCIDO FAJARDO
Socio director de Leaderland

VOCAL

En 2021 se ha renovado nuestro patronato incorporando a Íñigo Sagardoy de Simón como presidente de nuestra entidad en sustitución de Fuencisla 

Henriquez de Luna. También se han incorporado como miembros del patronato Carlos Barrabés, Laura González-Molero, Manuel Pimentel, Plácido 

Fajardo y Rafael Domenech. En marzo de 2022 se han unido al patronato Ana Argelich, Emma Fernández y Ana María Perez del Castillo, ésta última 

en calidad de secretaria no patrona.

Patronato a marzo 2022
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EQUIPO MÁSHUMANO (a mayo 2022)

BEATRIZ SÁNCHEZ GUITIÁN
DIRECTORA GENERAL

TOMÁS PEREDA RIAZA
SUBDIRECTOR GENERAL

ANA DE LIÑÁN AMUSÁTEGUI
EMPRESAS

CARMEN GARCÍA ORTEGA
TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACIÓN

LARISA ÁLVAREZ-BORRÁS MASSÓ
TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACIÓN

BEATRIZ ESTER FERNÁNDEZ
GENERACIÓN SAVIA

DESIREÉ GARCÍA CHICO
GENERACIÓN SAVIA

CARLA GESTO PUGA
GENERACIÓN SAVIA

ELENA FERNÁNDEZ MOLINERO
GENERACIÓN SAVIA

PATRICIA GÓMEZ ORTEGA
GENERACIÓN SAVIA

ARANCHA DIEZ DE JUANES
INNOVACIÓN SOCIAL

AMPARO BÉRTOLO MARTÍN DE ROSALES
INNOVACIÓN SOCIAL

Mª ÁNGELES DÍAZ VILLANUEVA
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

CORO HERASO TORRES
COMUNICACIÓN Y MARCA

MARIANA OLIVER FERNÁNDEZ
COMUNICACIÓN Y MARCA

HENAR DE FERNANDO
OFICINA DE PROYECTOS



I N D I C A D O R E S  D E  I M PA C T O 2021

E M P R E S A S

+600
AVANZANDO EN

HUMANIZACIÓN 

Y DIVERSIDAD

S E N I O R S

35MIL
TRABAJANDO

EN MEJORAR

SU EMPLEABILIDAD

M U J E R E S

600
TRABAJANDO

EN POTENCIAR

SU TALENTO

J Ó V E N E S

648
PARTICIPANDO 

EN PROGRAMAS 

DE EMPRENDIMIENTO 

SOCIAL

228

E N T I D A D E S
S O C I A L E S

MEJORANDO SU 

PROFESIONALIZACIÓN, 

INNOVACIÓN 

Y COLABORACIÓN

+168

E N C U E N T R O S

PARA GENERAR 

CAMBIO A FAVOR DE 

LAS PERSONAS
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PROYECTOS 2021
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E M P R E S A S

Impactando en  +600 Empresas

En 2021 desde las empresas hemos continuado compartiendo conocimiento y 
experiencia, influyendo y transformando las organizaciones para hacerlas más humanas.

Apostamos por el liderazgo humano, la inclusión, la diversidad, la flexibilidad, la conciliación, la corres-

ponsabilidad y la innovación empresarial para el bienestar profesional de las personas y potenciando 

el logro de los objetivos de negocio.



E M P R E S A S
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Proyectos destacados:

Red de empresas máshumano.

Índice de humanización de la organización.

Innovando sobre el trabajo del futuro.

Demografía. 

Stayhuman.

E M P R E S A S



EMPRESAS

Red de empresas máshumano 

ÚNETE A NUESTRA RED DE EMPRESAS

Un espacio de colaboración e innovación para rediseñar las empresas y hacerlas más 
humanas, dando respuesta a las necesidades de las personas, y potenciando el logro de 
los objetivos de negocio.

18Memoria de Actividades 2021. Fundación máshumano 



Índice de
Humanización (iho)
Herramienta de gestión y mejora de la com-
petitividad, que permitirá a las organizacio-
nes medir el impacto que tiene su avance 
en humanización en la cuenta de resultados.

F U N D A C I Ó N

más

Con la colaboración de:

Una iniciativa de :
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EMPRESAS



Una iniciativa de:
F U N D A C I Ó N

más

"Innovando sobre el Trabajo 
del Futuro" es un think tank 

que nace con el objetivo
de crear un espacio

de reflexión y debate entre
líderes y empresas

referentes, sobre los nuevos 
modelos de organización, 

formas de trabajo y gestión 
de personas.

EMPRESAS

EL

DEL FUTURO 

TRA
BAJO

Innovando sobre

Human Smart Working
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Este proyecto propone reflexionar sobre la gestión responsable de la demografía en 
España y cómo afecta a las empresas y a sus empleados en las decisiones de gestión 
de la diversidad generacional, talento joven, talento senior y pacto intergeneracional.

Demografía

EMPRESAS
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Durante la pandemia,las empresas actuaron poniendo a las personas en el centro de todas
sus decisiones. 
De ahí nace #stayhuman, un movimiento que invita a las empresas a que sigan lide-
rando desde su lado más humano.

EMPRESAS

Una iniciativa de:
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S E N I O R S

Impactando en  35.000*
 Seniors

En 2021 hemos continuado impulsando el Talento senior y promoviendo
su trajabilidad. Los conocimientos, la actitud, y las habilidades adquiridas por estos 

profesionales después de años de experiencia, hacen de ellos una pieza fundamental dentro de 

la estructura de cualquier entidad.

* Datos acumulados desde el inicio del proyecto.
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Generación SAVIA
Es un programa que ayuda a profesionales  mayores de 50 años desempleados
a impulsar su empleabilidad a través de acciones de formación y networking.

SENIORS

Fundación

Un programa de: Con la colaboración de:
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185 ENTIDADES 
colaboradoras en 
Generación Savia

+ 35.000 SENIORS 
registrados en

Generación Savia

517 EMPRESAS,
organizaciones e

instituciones registradas 

80 FORMACIONES 
propias con cerca 

de 4.000 asistentes

Premio Generación 
Outside

del Observatorio GT

Premio 10 Iniciativas Sociales más innovadoras 2018 de CAF y Compromiso Empresarial

47 CONFERENCIAS 
y apariciones
institucionales

S E N I O R S

En 2021 a través de este proyecto hemos puesto en valor la experiencia y el talento de 
más de 35.000 profesionales senior conectándoles con más de 500 organizaciones.
Ofrecemos servicios, recursos y actividades e inspiramos cambios para poner en valor 
la experiencia y el talento de toda una generación: la GENERACIÓN SAVIA.
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F U N D A C I Ó N

más

SENIORS 
AL SERVICIO DE LAS PYMES

Con toda nuestra energía.
Programa para contribuir a la reactivación económica
a través del apoyo de consultores senior a las pymes.

INSCRÍBETE AQUÍ

Empresas colaboradoras: 

26Memoria de Actividades 2021. Fundación máshumano 

S E N I O R S



Impactando en  600 Mujeres

En 2021 hemos continuado impulsando el Talento Femenino y promoviendo su liderazgo. 
Somos motor de cambio para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, para evitar la brecha de género 

y cualquier tipo de discriminación, garantizando el respeto de la diversidad.

Promovemos su liderazgo femenino y su inclusión laboral para reincorporarse al mercado laboral para 

conseguir su bienestar profesional y personal.

M U J E R E S
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Mujeres
600

Beneficiarias directas 
del programa

Ha encontrado
empleo

65%

Tasa 
de empleabilidad

Horas
175

Formación

Procesos
selección

93%

Han aumentado las 
entrevistas o están en 
procesos de selección

IMPULSA MUJERES

Impulsando con nuestra energía.

Programa formativo para la mejora de la empleabilidad de mujeres 
desempleadas con hijos a cargo u otras responsabilidades familiares.

F U N D A C I Ó N

más

INSCRÍBETE AQUÍ

M U J E R E S
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Impactando en  648 Jóvenes

Desde Fundación máshumano hemos promovido el emprendimiento social 
Joven e impulsado su talento en el año 2021.

Una generación que apuesta por el emprendimiento social, impulsando la humanización de las 

empresas y la sociedad con proyectos de innovación social responsables,comprometidos con 

cambiar la sociedad, para construir un mundo mejor y más humano.

JÓVENES
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Desde el año 2002 y gracias al Premio Jóvenes máshumano,  
promovemos el emprendimiento social en los jóvenes para que lideren un mundo mejor 
y hagan frente a los retos sociales y a los Objetivos de la Agenda 2030.

Ecosistema de apoyo al

EMPRENDIMIENTO SOCIAL JOVEN

Con la colaboración de:JÓVENES
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Innovar para la transformación social y empresarial de la mano de las nuevas generaciones.

Promover el emprendimiento social como oportunidad de empleo y de desarrollo personal y profesional.

Impulsar el talento joven socialmente responsable como motor de cambio de las empresas y la sociedad.

Fomentar el emprendimiento femenino.

O B J E T I V O S  D E L  P R E M I O

J Ó V E N E S

Pincha aquí para verlo

2021
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Con la colaboración de:

https://www.youtube.com/watch?v=cpIMuV8uWns


ENTIDADES SOCIALES

Impactando en  228 Entidades sociales

En el año 2021 hemos seguido fomentando la innovación y digitalización 
en el tercer sector, impulsando su crecimiento, eficiencia y productividad.

Promovemos también el voluntariado corporativo para ayudar a entidades sociales a través del 

asesoramiento de profesionales del mundo de la empresa.
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Programa orientado a fortalecer el tejido social navarro impulsando su crecimiento, 
innovación, eficiencia y productividad en beneficio del desarrollo social y econó-
mico de la Comunidad Foral de Navarra y en línea con la Agenda 2030.

Con la colaboración de:
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ENTIDADES SOCIALES



Indivisibles
Voluntariado corporativo digital, al servicio de las entidades sociales.

Programa de voluntariado corporativo para ayudar a entidades sociales educativas 
y de inserción socio-laboral, que necesiten mejorar sus competencias digitales, a 
través del asesoramiento de profesionales del mundo de la empresa.
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ENTIDADES SOCIALES



I N F O R M A C I Ó N  F I N A N C I E R A
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C U E N TA  D E  R E S U LTA D O S  C i e r r e  2 0 2 1

8 1 %

6 %

1 3 %
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I n g r e s o s G a s t o s

I n g r e s o s :  1.188.603€

Acuerdos de colaboración

Gestión de Programas y otros

Subvenciones

G a s t o s :  1.176.522€

Gastos de Personal

Gastos de Actividad

Gastos de Estructura y otros

R e s u l t a d o :  12.081€

4 6 %

4 7 %

7 %
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ACTIVO 2021
 A) ACTIVO NO CORRIENTE 14.032 €
      II. Inmovilizado material. 6.042 €
           21. Inmovilizaciones materiales 21.141 €
           281. Amortización acumulada del inmovilizado material -15.099 €
      V. Inversiones financieras a largo plazo. 7.990 €
           26. Fianzas y depósitos constituidos a largo plazo 7.990 €
 B) ACTIVO CORRIENTE 591.283 €
      II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 14.868 €
           1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios. 0 €
                430. Clientes 0 €
           3. Otros deudores. 14.868 €
                44. Deudores varios 10.295 €
                470. Hacienda Pública, deudora por diversos conceptos 4.573 €
      V. Periodificaciones. 0 €
           480. Gastos anticipados 0 €
      VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 576.416 €
           57. Tesorería 576.429 €

 TOTAL ACTIVO (A + B) 605.315 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2021
 A) PATRIMONIO NETO 541.028 €
      A-1) Fondos propios. 311.378 €
           I. Capital. 30.000 €
           III. Reservas. 36.489 €
           V. Resultados de ejercicios anteriores. 233.845 €
           VII. Resultado del ejercicio. 11.044 €
      A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 229.650 €
           130. Subvenciones oficiales de capital 0 €
           132. Otras subvenciones, donaciones y legados 229.650 €
 B) PASIVO NO CORRIENTE 2.600 €
      II. Deudas a largo plazo. 2.600 €
                180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.600 €
 C) PASIVO CORRIENTE 61.688 €
      IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 61.688 €
           2. Otros acreedores. 61.688 €
                41. Acreedores varios 28.221 €
                465. Remuneraciones pendientes de pago 0 €
                475. Hacienda Pública, acreedora por conceptos fiscales20.743 €
                476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores 12.724 €
      V. Periodificaciones a corto plazo. 0 €
           485. Ingresos anticipados 0 €

 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 605.315 €

B A L A N C E  S I T U A C I Ó N  C i e r r e  2 0 2 1
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I N F O R M E  D E  A U D I T O R I A  2 0 2 1



A continuación presentamos las actividades desarrolladas por Fundación máshumano a lo largo del año
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021



E N E R O

F E B R E R O

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1
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Consultar toda la actividad de Fundación máshumano en este ENLACE

Ver + Ver +

Ver +

https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/2011-lanzamos-impulsa-mujeres-para-apoyar-a-mujeres-desempleadas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2028-grandes-retos-para-la-gestion-del-talento-senio-fundacion-ergonr.html
https://mashumano.org/actualidad/blog.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2030-lanzamos-seniors-al-servicio-de-las-pymes.html


A B R I L
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M A R Z O
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Ver + Ver +
Ver +

Ver +

https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/2032-impulsa-tu-empleo,-programa-formativo-para-mujeres-en-desempleo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2045-%E2%80%9Cla-pr%C3%B3xima-guerra-por-el-talento-se-librar%C3%A1-en-el-campo-de-batalla-de-los-s%C3%A9nior%E2%80%9D.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2068-presentamos-el-informe-%E2%80%9Cmarco-legal-para-una-forma-diferente-de-trabajar%E2%80%9D.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2050-principales-tendencias-2021-en-la-gesti%C3%B3n-del-capital-humano.html
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J U N I O

M AY O
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Ver +

Ver + Ver +

Ver +

https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2060-innovasocial-presenta-la-nueva-convocatoria-de-ayudas-2021.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2102-cultura-y-liderazgo-para-una-nueva-forma-h%C3%ADbrida-de-trabajo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2139-nuevos-espacios-y-tecnolog%C3%ADa-para-una-forma-diferente-de-trabajar.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2100-la-visi%C3%B3n-de-los-headhunters-sobre-el-talento-senior.html


J U L I O
C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1
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Ver + Ver +

Ver +

https://mashumano.org/actualidad/blog/2099-webinar-fondos-europeos-especial-pymes.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2108-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-%C3%A9xito-su-segunda-edici%C3%B3n.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2109-el-programa-innova-presenta-los-55-proyectos-apoyados-en-su-edici%C3%B3n-2021.html


SEPTIEMBRE

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

44Memoria de Actividades 2021. Fundación máshumano 

Ver +

https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2132-elegidos-los-finalistas-en-los-starting-point-del-premio-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano.html


OCTUBRE

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1
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Ver + Ver +

Ver +

Ver +

https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2136-formaci%C3%B3n-programa-innova-tendencias-en-rsc-y-alianzas-clave.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2149-los-nuevos-modelos-organizativos-de-trabajo-para-el-escenario-actual.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2135-%C2%BFc%C3%B3mo-crear-%E2%80%9Cempresas-con-alma%E2%80%9D-encuentro-online-con-emprendedores-sociales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2130-m%C3%A1shumano-te-acerca-al-congreso-internacional-wellbeing-360.html


NOVIEMBRE

DICIEMBRE

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1
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Ver +

Ver +

Ver +

Ver +

Ver +

https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2151-la-red-innova-contin%C3%BAa-su-actividad-con-empresas-y-entidades-sociales-y-culturales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2143-generaci%C3%B3n-savia-celebra-su-tercer-encuentro-anual-con-el-objetivo-de-seguir-impulsando-el-talento-senior.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2145-elegidos-los-ganadores-del-premio-de-emprendimiento-social-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano-2021.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2151-la-red-innova-contin%C3%BAa-su-actividad-con-empresas-y-entidades-sociales-y-culturales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2152-taller-gratuito-sobre-metodolog%C3%ADas-%C3%A1giles-para-entidades-sociales.html
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COMUNICACIÓN 2021



C O M U N I C A C I Ó N 2021

20M
DE AUDIENCIA
DE NUESTRAS 
PUBLICACIONES

IMPACTOS 
EN RRSS

+700 
MIL
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En Fundación máshumano realizamos una intensa labor de comunicación, a 
través de nuestros canales corporativos. Difundimos información relativa a la ac-
tividad de la Fundación y comunicaciones relacionadas con la humanización de 
las empresas y la sociedad.

Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter, Face-
book, Instagram y YouTube.

Además, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicación, con 
quienes buscamos alianzas para que nos ayuden a difundir la labor de la Funda-
ción, contribuyendo así a generar cambio a favor de las personas. 

 6.316 seguidores

 3.737 seguidores

  1.901 seguidores

  1.098 seguidores
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 1
Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

https://www.periodicodeltalento.com/seniors-al-servicio-de-las-pymes/
https://www.compromisorse.com/rse/2021/02/08/endesa-y-fundacion-mashumano-lanzan-seniors-al-servicio-de-las-pymes/
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-endesa-fundacion-mashumano-ofrecen-servicio-asesoramiento-pymes-andaluzas-20210420124433.html
https://www.diariodesevilla.es/empresas-al-dia/Endesa-Fundacion-Mashumano-asesoramiento-andaluzas_0_1566744645.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20210506/7433919/endesa-fundacion-mashumano-asesoran-empresas-afectadas-covid-19.html
https://www.20minutos.es/noticia/4687406/0/endesa-y-la-fundacion-mashumano-ofrecen-un-servicio-de-asesoramiento-personalizado-y-gratuito-a-empresas-baleares/
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 1
Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

https://hazrevista.org/innovacion-social/emprendedores-sociales/2021/02/tres-senior-premios-50-emprende-generacion-savia/
https://www.fororecursoshumanos.com/lo-humano-gestion-equipos/https://www.fororecursoshumanos.com/lo-humano-gestion-equipos/
https://www.soziable.es/tercera-edicion-premios-generacionsavia
https://www.ciudadlineal.net/noticia/9479
https://www.soy-de.com/noticia-madrid/nuevos-proyectos-para-mejorar-la-empleabilidad-de-las-mujeres-39572.aspx
https://www.elestrechodigital.com/2021/03/07/endesa-y-la-fundacion-mashumano-han-desarrollado-el-programa-impulsa-mujeres-en-andalucia/
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 1
Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

https://www.economiaengalicia.com/articulo/empleo/endesa-fundacion-mashumano-ofrecen-formacion-gratuita-mujeres-desempleadas/20210311145045016838.html
https://theobjective.com/sociedad/mundo-ethos/2021-04-08/tienes-entre-14-y-30-anos-y-un-proyecto-de-emprendimiento-social-participa-en-el-premio-jovenes-mashumano/
https://www.emprendedores.es/ayudas/premio-jovenes-mashumano-2021/
https://www.corresponsables.com/evento/gran-final-del-premio-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano-2021
https://elreferente.es/ecosistema/fundacion-mashumano-lanza-convocatoria-del-premio-jovenes-mashumano-2021-de-emprendimiento-social/
https://diarioresponsable.com/noticias/31867-el-premio-jovenes-mashumano-20212-ya-tiene-a-sus-semifinalistas
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 1
Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

https://www.fororecursoshumanos.com/salud-y-bienestar/
https://www.muypymes.com/2021/04/29/generacion-savia-propone-celebrar-el-dia-del-trabajador-senior-para-impulsar-el-talento-de-los-mayores-de-50-anos
https://www.observatoriorh.com/al-dia/generacion-savia-propone-crear-el-dia-del-trabajador-senior-para-poner-en-valor-el-talento-de-los-mayores-de-50-anos.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods8-profesionales-senior-tecnologia-impedimento-adaptacion-trabaja-remoto-savia-endesa
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/07/26/55-proyectos-navarros-reciben-2-250-000-millones-euros-programa-innova-495375-300.html
https://www.noticiasdenavarra.com/cultura/2021/07/27/proyecto-innova-apoyara-55-proyectos/1167958.html
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 1
Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

https://theobjective.com/further/economia/2021-04-12/stayhuman-la-iniciativa-que-viene-a-humanizar-las-empresas
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/11/18/generacion-savia-celebra-su-tercer-encuentro-anual
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/nueva-convocatoria-gratuita-del-indice-de-humanizacion-de-la-organizacion.html
https://noticias.juridicas.com/actualidad/el-sector-legal/16644-fundacion-mashumano-y-capital-humano-presentan-el-13-de-octubre-un-webinar-sobre-los-nuevos-modelos-organizativos-de-trabajo/
https://www.corresponsables.com/evento/wellbeing-360-bienestar-fisico-emocional-profesionales-en-las-organizaciones


Canal digital de sensibilización y difusión, 
impulsado por Fundación máshumano,
para humanizar la empresa y la sociedad.
Dirigido a profesionales de RSE, RRHH 
y de la Economía Social con el fin de que 
puedan compartiry debatir sobre modelos 
de gestión responsable.

C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 1
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Ver +

Ver +

Ver +

https://www.youtube.com/watch?v=Mc7-pOVQuRo
https://www.youtube.com/watch?v=uBQlAmAkpco
https://www.youtube.com/watch?v=tBjC-awdCeI
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COLABORADORES 2021



COLABORADORES PRINCIPALES

Fundación

COLABORADORES DE RED DE EMPRESAS
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COLABORADORES DEL PREMIO JÓVENES MÁSHUMANO

OTROS COLABORADORES
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A h o r a  m á s humanos q u e  n u n c a

2021M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S


