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FUNDACION

@ mishumano

FUNDACION

@ mashumano |

De izquierda a derecha Tomas Pereda, Fuencisla Henriquez de Luna y Beatriz Sanchez.

BMENSAJE A NUESTROS PUBLICOS DE INTERES

2020 ha sido un ano en el que la Fundacion mashumano ha conti-
nuado impulsando la transformacion de las organizaciones y la
sociedad poniendo en valor a las personas, con el fin de lograr su
maximo potencial. Y este propoésito lo hemos logrado gracias al
compromiso y colaboracion de numerosas entidades que partici-
pan con nosotros desde del sector empresarial, el publico y sector
social, asi como con el apoyo de numerosas personas, que nos
ayudan a impulsar proyectos de impacto en nuestro dia a dia.

Este afio ha sido un afio de inflexion para todos, donde en un con-
texto de pandemia, hemos tenido que adaptarnos de manera acele-
rada a este nuevo entorno, con grandes pérdidas humanas y que
ha cambiado nuestra forma de vivir y desarrollarnos de manera
drastica. Desde Fundacion mashumano, estamos convencidos que
esta crisis humanitaria que hemos experimentado nos ha hecho
mas humanos que nunca, aflorando la fragilidad que tenemos las
personas y la importancia de que nuestra sociedad y nuestras orga-
nizaciones, pongan a las personas en el centro de su toma de deci-
siones.

También el equipo de la Fundacion mashumano y su actividad se
vio afectada, pero hemos sabido adaptarnos con agilidad a este
nuevo entorno dando respuesta a las necesidades de los beneficia-
rios de nuestra actividad y sacando lo mejor que la tecnologia nos
ofrecia. De hecho, la Fundacion durante 2020 increment6 la activi-
dad en sus diferentes areas: empresas, en seniors a través de

Generacion Savia, en jovenes a través del Premio Joévenes mashu-
mano, mujeres y entidades sociales con InnovaSocial, utilizando
para ello el entorno digital.

Ademas, durante este afo pusimos en marcha “mashumano TV&Po-
dcast”, un nuevo canal para difundir mejores practicas de organiza-
ciones mas humanas, que se conviertan en ejemplo para los
demas. Y hemos dado continuidad a iniciativas puestas en marcha
en afos anteriores, desarrollando diferentes actividades para que
sigan creciendo y evolucionando.

Gracias a todos por formar parte de este gran reto que es humani-
zar las empresas y la sociedad.

Fuencisla Henriquez de Luna del Olmo
Presidenta

Beatriz Sanchez Guitian

Directora General

Tomas Pereda

Subdirector General
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FUNDACION

@ nashumano

BMSOBRE NOSOTROS

Fundacion mashumano es una entidad privada, sin animo de lucro, de
caracter independiente, gue comienza su actividad en el aio 2002 para
dar respuesta a la necesidad social de conciliacion entre la vida perso-
nal, familiar y profesional.

Promovemos la humanizacion de los modelos de gestion de las organi-
zaciones empresariales y sociales, proponiendo modelos de trabajo
flexibles y meritocraticos que equilibren el logro de los objetivos de pro-
ductividad y sostenibilidad con el impacto positivo en las personas.

Trabajamos con el talento senior, talento femenino y talento joven. Y con
entidades sociales y empresariales, instituciones académicas, organis-
mos publicos y medios de comunicacion que tienen un propdsito y
apuestan por implantar nuevas formas de trabajo, un modelo de lideraz-
go y una gestion del talento donde el eje principal sean las personas.

Nuestra actividad esta alineada con los ODS 8 y 17, comprometiéndo-
nos con los objetivos de la Agenda 2030.
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@ ishumano

BMPROPOSITO Y VALORES

La Fundacion mashumano impulsa la transformacion cultural de las empresas y la sociedad poniendo en valor a las personas.

Nuestro Propodsito es el desarrollo integral de las personas. Nuestra Mision es humanizar la empresa y la sociedad para que toda persona pueda
lograr su maximo desarrollo personal, familiar y profesional.
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@ nashumano

PATRONATO
Y EQUIPO MASHUMANO
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B PATRONATO

Carmen Pérez Canal

Vicepresidenta

Ana Salgado de Andrea

Maria José Meniz Garcia

Fuencisla Henriquez
de Luna del Olmo

Ana Montserrat Higuera
Garrido

Secretaria no patrona

Beatriz Ana Elices Tome

Noemi Gomez Lopez

Presidenta

lrene Vazquez Romero

Patrona Honorifica

Cristina Maria Meniz
CETF!

Vocal

Nuria Ulecia Rodriguez

FUNDACION

@ mashumano

Ana Munoz de Dios
Castro

Vocal

Maria Angeles Aristrain
De La Cruz

Vocal

Pilar Linares Morera
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MEQUIPO MASHUMANDO @ mashumano

BEATRIZ TOMAS PEREDA ARANCHA DIEZ CARMEN GARCIA ANA DE LINAN LARISA ALVAREZ-BORRAS CORO HERASO
SANCHEZ GUITIAN Subdirector General DE JUANES ORTEGA AMUSATEGUI MASSO TORRES
Directora General Coordinadora de Proyectos Coordinadora de Proyectos Responsable de Proyectos Responsable de Programas Responsable de
del Area Social Area Jévenes Area Empresas Area Social Disefio y Marca

DESIREE GARCIA CHICO BEATRIZ ESTER MARIANA OLIVER MARTA MEJIA M2 ANGELES DIiAZ HENAR DE FERNANDO
Content Manager Area Social FERNANDEZ Responsable de Técnico Junior VILLANUEVA Oficina de Proyectos
Product Manager Comunicacion de Comunicacion Responsable
Area Social de Administracion
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@ mishumano

BINDICADORES DE IMPACTO 2020

ENTIDADES
SOCIALES

+100 30miL 250 400 +10

AVANZANDO EN TRABAJANDO TRABAJANDO PARTICIPANDO EN MEJORANDO PARA GENERAR

HUMANIZACION EN MEJORAR EN POTENCIAR PROGRAMAS DE SU CAMBIO A FAVOR

Y DIVERSIDAD SU EMPLEABILIDAD SU TALENTO EMPRENDIMIENTO PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS
SOCIAL
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@ mishumano

BPRINCIPALES AREAS DE ACTIVIDAD 2020

O

INPe

il

ENTIDADES
SOCIALES

Promovemos

valores Fomentamos
en jovenes la innovacion
el alto potencial mediante el digitalizacion

P del Talento o g el
del Talento : emprendimiento del tercer sector
. Femenino .
Senior social

Impulsamos
el desarrollo
profesional y

Fomentamos
una gestion
positiva

Promovemos

la innovancion
para hacer
empresas

mas humanas
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EMPRESAS @ mashumano

Promovemos la innovacion
para hacer empresas
mas humanas

il

Porgque las empresas mas humanas logran
una mayor satisfaccion, compromiso y
productividad de sus empleados, lo que hace
gue sean mas agiles y competitivas.
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BEMPRESAS @ mishumano

Proyectos destacados:

Red de empresas mashumano.
(OI@/%@ Indice de humanizacion de la organizacion.
|

Human Smart Working.

Responsabilidad demografica empresarial.
Ecosistema para la humanizacion, ecosh.

Mashumano TV & podcast.

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano H



BMEMPRESAS

Red de empresas mashumano
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Espacio de colaboracidon e innovacion empresarial para redisefiar las organizaciones y hacerlas mas hu-
manas, capaces de atraer y retener al mejor talento en linea con los objetivos de negocio.

Colaboramos estrechamente con las areas de recursos humanos y de sostenibilidad de las empresas para
ayudarles a construir organizaciones cuyo proposito contribuya al desarrollo de las personas y la socie-
dad, creando un modelo de relacion con todos sus grupos de interés, e integrando el logro de los objeti-
vos econdémicos con el impacto positivo en la vida de las personas. La Red de empresas ofrece:

Tendencias y mejores practicas

Diversidad generacional y de género (talento senior)
Reskilling, crosskilling y upskilling

Agilidad y humanizacién

Demografia

Propuesta de valor al empleado

Smart working / nuevas formas de trabajo

Otras tendencias

Espacios de innovacion empresarial colaborativa, tanto presenciales como digitales.
Responsabilidad Demografica Empresarial (RDE)

Agilidad y humanizacion (IHO)

Diversidad generacional (Savia)

Visibilidad y colaboracién publico-privada

Colaboracion entre empresas y entidades sociales

Informes de cambio normativo: Flexiseguridad; Empresa humana y saludable. Gestion del Talento Senior
y talento joven.

Visibilidad
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EMPRESAS
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Herramienta de gestion y mejora de la competitividad,
que permitira a las organizaciones medir el impacto
que tiene su avance en humanizacion en |la cuenta de P . FUNDACION
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HUMAN SMART WORKING

Desde Fundaciéon mashumano, Sagardoy Business & Law School y Zityhub, lanzamos el infor-
me “Human Smart Working”, para invitar al dialogo y la reflexion sobre cual es el modelo de
organizacion del futuro, cuales seran las nuevas formas de trabajar y coOmo debera ser la
gestion de personas en el nuevo contexto social, empresarial y tecnoldgico.
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EMPRESAS

| Responsabmdad
Demografica

Es el conjunto de buenas practicas que una empresa pone en

marcha para lograr el equilibrio entre la gestion positiva de la natalidad,

la complejidad organizativa y los objetivos de negocio.

Parte de un autodiagnoéstico a partir unos indicadores para la ges-
tion de la Responsabilidad Demografica Empresarial y en compara-
cion con los datos medios del sector en los que opera la compania.
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‘ ( OSh ) ) ORGANIZAGIONES MAS HUMANAS DESAFIO COVID-19 EXPERTOS SALAS RETOS a

s Mashumano

Explorarldeas Refos Salas Usuarios

Mejores practicas
e O para gestionar
< : : ; equipos de personas
ante el Coronavirus

FUNDACION méShumanO

Durante la pandemia, a través de la plataforma colaborativa ecosh.org,
lanzamos un reto a la sociedad para recoger ideas que ayudaran a las
pymes a gestionar a sus equipos ante el Covid.

Ademas, recogimos las buenas practicas en materia de RSC de grandes
comparnias, para tratar de que estos comportamientos centrados en las

personas, inspiraran a otras organizaciones.

% | @88 % | ®78
Alsa cede autobuses a Aon facilita su Banco Santander
la UME para el traslado plataforma de riesgos adapta su red de
de enfermos cibernéticos oficinas ante el Covid-19
a Unidad Militar de Emergencias Aon pone a disposicion de las Santander adapta la red de oficinas
(UME) esta realizando traslados de empresas su plataforma de a las circunstancias del estado de
enfermos afectados p... evaluacion e identificacion de._.. alarma para gara...

2020-03-1 2020-D4-13 2020-03-27
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S VIPRESAS

Canal digital de sensibilizacion y difu
sion, impulsado por Fundacién mashu
mano, para que profesionales de RSE,
RRHH y de la Economia social puedan
compartir y debatir sobre modelos de
gestion responsable.
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SENIORS @ mishumano

Impulsamos el desarrollo
profesional y el alto potencial
del Talento Senior

Hay que crear un cambio de mentalidad
para poner en valor el talento de toda
una generacion para potenciar la em-
pleabilidad de los profesionales senior.
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BSENIORS ANACSO

Fundacion

8 Claves
estratégicas
y operativas

[ e o T BETE W et el

talento senior

o werwes da O HE

EFECTOS DE LA CRISIS DEL COYID-17 Y
DEL COMFINAMIEMTO EN LOS

I ESTUDIO GEMERACION SAYIA
MAYORES DE 50 ANDS DESEMPLEADOS.

Agoste 2030

GENERACION SAVIA

Generacion Savia en un proyecto en co-
laboracion con Fundacion Endesa,

que ayuda a profesionales mayores de
45 anos desempleados que necesitan
seguir en activo y contemplar nuevos es-
cenarios laborales.
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BMSENIORS

|
: ;aVI a A través de este proyecto, ponemos en valor la experiencia y el talento de mas de

30.000 profesionales senior conectandoles con mas de 500 organizaciones.
Ofrecemos servicios, recursos y actividades e inspiramos cambios para poner en

v valor la experiencia y el talento de toda una generacién: la GENERACION SAVIA.

+ 30.000 SENIORS 160 ENTIDADES 416 EMPRESAS,
registrados en colaboradoras en organizaciones e
Generacion Savia Generacion Savia Instituciones registradas
75 FORMACIONES 40 CONFERENCIAS Premio Generacion
propias con cerca y apariciones Outside
de 4.000 asistentes institucionales del Observatorio GT

Premio 10 Iniciativas Sociales mas innovadoras 2018 de CAF y Compromiso Empresarial
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FUNDACION

MUJERES @ mashumano

Fomentamos
una gestion positiva
del Talento Femenino

Trabajamos para que las mujeres,
puedan lograr su maximo desarrollo
personal y profesional.
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EJE&CON

22

Desde Fundacién mashumano colaboramos RS
; Evento online:

con EJE&CON, para impulsar el talento fe-
menino a través del Codigo de Buenas LIDERAZGO FEMENINO

) : : . 4 | ;EN QUE MOMENTO ESTAMOS
Practicas Corporativas para la Gestion del EN EL MUNDO DE LA EMPRESA

" HE S Y LA SCCIEDAD?

Talento y la Mejora de la Competitividad e
de |a Empresa de Género y Oportunidades
Ademas, organizamos diferentes encuen- INSCRIBETE PINCHANDO AQUI
tros para visibilizar y poner en valor el ta- —
lento femenino. o
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FUNDACION

JOVENES @ mishumano

Promovemos valores
en jovenes mediante
el emprendimiento social

Necesitamos hacer frente a los nuevos retos
sociales a los que nos enfrentamos
y 10s jOvenes son el futuro y los protagonistas

de este cambio.
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MJOVENES

Gracias al Premio Jovenes mashumano desde hace

£ mas de 18 anos, hemos creado una comunidad de
PREMIO JOVENES jovenes emprendedores sociales para hacer frente

/
‘,r T aShumano a los nuevos retos sociales a los gue nos enfrenta-
mos y en concreto a los Objetivos de Desarrollo

Sostenibles de la Agenda 2030.
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JOVENES

Q
P
‘@1‘

PREMIO JOVENES

€) A<humano | OBJETIVOS DEL PREMIO

Innovar para la transformacion social y empresarial de la mano de las nuevas generaciones.

Promover el emprendimiento social como oportunidad de empleo y de desarrollo personal y profesional.

Impulsar el talento joven socialmente responsable como motor de cambio de las empresas y la sociedad.

Fomentar el emprendimiento femenino.

%ﬁ? Con la colaboracion de: CREMIO JOVENES
8, bankinter B @ mashumano 2020
OBJETIVOS ‘¥ GOBIERNO  MINISTERIO —_——=T =
2 Sosienin: g S DEESPANA  DE SANIDAD CONSUHO - , |
K f’_\% ARRABE INTEGRA : INCha aqul para verio
é{%& { ﬁnsi?sl-lg::é?gElNTEmSﬂCML SDGiDSanE rso rEE‘: NV\ ssssssss de empresa ‘, Secot UNLTD‘Q
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FUNDACION

ENTIDADES SOCIALES @ nsshumano

Fomentamos
la innovacion y digitalizacion
del tercer sector

ENTIDADES |
SOCIALES El tercer sector genera un gran impacto en las

personas vy en la sociedad.
Por eso, promovemos programas que impulsen

Su Innovacion y desarrollo.
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ENTIDADES SOCIALES ’

G Innovasoclal

(Q inrovasocial PROGRAMA INNOVASOCIAL

informe 2020 , | K uCane Colaboramos con grandes fundaciones, como
La digitalizacion la Fundacion Caja Navarra, Fundacion “la
del sector social navarro. Caixa” y Fundacion Botin, para desarrollar

Situacion actual y mejores préacticas + 114 entidades sociales programas que mejoran la innovacion, dlgl-

de las entidades de InnovaSocial

+ 245 proyectos talizacion, eficiencia y colaboracion de las
+ 4 afos entidades sociales, para ayudarles a maxi-
EUNPASION | K Fundacionlo Cater

e mizar su impacto social.
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https://mashumano.org/estudios-y-casos-de-exito/2003-digitalizacion-sector-social-navarro.html
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FUNDACION

BCUENTAS DE RESULTADOS @ mashumano
Cierre 2020

Ingresos: 941.822,52€

. Acuerdos de colaboracion

B Gestion de Programas

B Subvenciones

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano n



FUNDACION

BCUENTAS DE RESULTADOS @ mashumano
Cierre 2020

Gastos: 939.784 95¢

B Gastos de Personal

B Gastos de Actividad

. Amortizaciones

Resultado 2.037 57€
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MBALANCE SITUACION

Cierre 2020

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 11.806,23
ll. Inmovilizado Material 6.506,23
V. Inversiones Financieras a Largo Plazo 5.300,00

B) ACTIVO CORRIENTE 1.047.282,67
Il. Deudores comercialesy otras cuentas a cobrar. 350.194,36

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 0,00

3. Otros deudores. 350.194,36

V. Periodificaciones 0,00
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 697.088,31
TOTAL ACTIVO (A + B) 1.059.088,90

FUNDACION

@ mashumano

14.794,58

9.494,58
5.300,00

464.223,06

98.748,90
6.748,90
92.000,00
46,29
365.427,87

479.017,64
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MBALANCE SITUACION

Cierre 2020

PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios
|. Capital
1. Capital escriturado

[1l. Reservas
V. Resultados de ejercicios anteriores.
VIl. Resultado del ejercicio.

A-2) Subvenciones, donacionesy legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
C) PASIVO CORRIENTE

V. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar
2. Otros acreedores

V. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + )

909.431,61

277.696,61

30.000,00
30.000,00

13.851,53
231.807,51
2.037,57
631.735,00

0,00

149.657,29

149.657,29
149.657,29

0,00
1.059.088,90

345.659,04

275.659,04

30.000,00
30.000,00

13.851,53
231.580,52
226,99
70.000,00

0,00

133.358,60

126.858,60
126.858,60

6.500,00
479.017,64

FUNDACION

@ mashumano
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@ nmashumano

" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion presentamos las actividades desarrolladas por Fundacion mashumano a lo largo del ano
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17

Encuentro
empresarial
Innovasocial

@ Sede de Civican, Pamplona

(® 9:00h

FEBRERO

D

Workshop validacion
IHO con profesionales
Senior

@ Fundacion mashumano

® 9:30h

13

Acto de presentacion
IV Edicion
Innovasocial

@ Auditono de la Sede de Civican,
Pamplona

@ 10:00h

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

14

2°Workshop con
empresas
Responsabilidad
Demografica
Empresarial

@ Sede Sagardoy Abogados

@ g:3ch

21

Workshop IHO con
expertosacadémicos

@ IDDI Universidad Francisco Vitoria

I:D g:30h
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1856-primer-workshop-iho.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1858-presentacion-iv-edicion-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1859-workshop-buenas-practicas-gestion-positiva-de-la-natalidad.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1860-segundo-workshop-indice-humanizacion-organizaciones.html

10

Workshop validacion
IHO con empresas

@ Fundacidén mashumano

(D 9:30h

6

Swap online. Parte 1
“Las organizaciones
ante el reto dela
vuelta al trabajo en
oficinas”

@ 16:00

23

Benchmark online
parte | "Nuevos canales
de comunicacion y
escucha de empleados
durante el Covid-19"

@ 16:00h

HCRONOGRAMA

30

Benchmark online

parte |l *Nuevos canales
de comunicacion y
escucha de empleados
durante el Covid-19”

@ 16:00h

16

Benchmark online.
Parte a1

“Las organizaciones
ante el reto de lavuelta
al trabajo en oficinas”

@ 16:00

20

Swap online. Parte 2
“Las organizaciones
ante el retode’la
vuelta al trabajo en
oficinas”

{D 16:00

28

Benchmark online
“Gestion de nuevas
incorporaciones,
practicas y becarios en
el entorno actual”

(D 16:00h

DE ACTIVIDADES 2020

31

Benchmark online
expertos

“Primer balance ante el
Covid-19"

{D 16:00h

27

Workshop online con
jovenes para la
validacion del IHO

29

Mesa de trabajo
online “Innovando
sobre el trabajo del
futuro - Talento”

(© o9:00
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1906-la-vision-de-la-empresa-y-los-jovenes-clave-para-la-validacion-del-iho.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1877-benchmarks-virtuales-fundacion-mashumano-nuevos-desafios-ante-la-crisis-del-coronavirus.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1878-encuentros-virtuales-expertos-tendencias-frente-covid-19.html

Swap online. Parie 3

LAS ORGANIZACIONES
ANTE EL RETO DE

LA VUELTA AL TRABAJO
EN OFICINAS

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

Evento online

EL SALARIO EMOCIONAL
EN LA DESESCALADA

Benchmark online. Parte 2

LAS ORGANIZACIONES
ANTE EL RETO DE

LA VUELTA AL TRABAJO
EN OFICINAS

I@iﬁ:ﬂﬂ.h

Evento online

TENDENCIAS EN
CAPTACION DE TALENTO

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano H


https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1909-el-salario-emocional-un-factor-clave-para-las-organizaciones-en-la-crisis-del-covid-19.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1911-tendencias-en-captacion-de-talento-tras-el-covid19.html

@16:00!1

Mesa de trabajo online
INNOVANDO SOBRE
EL TRABAJO DEL FUTURO
- TALENTO

@16:00h
Evenio online. Dialogos Ergon:
ECONOMIA DIGITAL

Y NUEVOS FORMATOS

DE RELACION LABORAL

HCRONOGRAMA DE

, o, (e Y
@15:00&1

Benchmark online

PROXIMOS RETOS DEL
TELETRABAJO. ASPECTOS
OPERATIVOS Y CULTURALES

®1E:DDh

Evento online. Evento Kreab
LOS ERTES TRAS EL
ESTADO DE ALARMA'Y
LAS MEDIDAS LABORALES

Webinar InnovaSocial:

LA GESTION
DE LA COMUNICACION
EN LAS ENTIDADES SOCIALES

Webinar InnovaSocial:

ASPECTOS CLAVE Y MEJORES
PRACTICAS DE PRESENTACION
A CONVOCATORIAS

ACTIVIDADES 2020

@16:0011

Mesa de trabajo online
INNOVANDO SOBRE
EL TRABAJO DEL FUTURO
- TALENTO

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano =


https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1920-ciclo-de-formaciones-online-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1920-ciclo-de-formaciones-online-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1949-informe-human-smart-working-innovacion-en-gestion-de-personas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1949-informe-human-smart-working-innovacion-en-gestion-de-personas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1913-la-dimension-humana-fundamental-en-los-procesos-de-erte.html

#Empleo
contiGO

@9:00-17:Dﬂh

Evenio online.

FERIA VIRTUAL DE EMPLEO
Y FORMACION
#EMPLEOCONTIGO

@15 nd 18400
Evento online.
Escuela de verano Foro RRHH

,COMO ESTA IMPACTANDO
TODO ESTO EN LA EXPE-
RIENCIA DEL EMPLEADO?

@10:00

Evento online.

PRESENTACION

DE PASILLO SOLIDARIO:
ESPACIO DE CONEXION
DIGITAL ENTRE EMPRESAS
Y ENTIDADES SOCIALES

@15 nd 18400
Evento online.
Escuela de verano Foro RRHH

;,QUE TIPO-DE LIDERAZGO
SE HA HECHO
MAS NECESARIO?

@15 00-18%0
Evento online.
Escuela de verano Foro RRHH

;,QUE BALANCE HACEMOS
TRAS UN PRIMER
SEMESTRE CONVULSQO?

@15 od 18400
Evente online.
Escuela de verano Foro RRHH

;,CUALES VAN A SER LAS
CLAVES Y TENDENCIAS
QUE NOS ESPERAN?

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

@15 00-18%00
Evento online.
Escuela de verano Foro RRHH

;,QUE CAMBIOS SE HAN
PRODUCIDO EN NUESTRA
FORMA DE TRABAJAR?
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1943-fundacion-mashumano-participa-en-la-feria-virtual-de-empleo-empleo-contigo.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1947-presentacion-pasillo-solidario-espacio-de-conexion-digital-entre-empresas-y-entidades-sociales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html

SEPTIEMBRE OCTUBRE

Webinar InnovaSocial:

TECNOLOGIAS PARA AUMENTAR
EL IMPACTO SOCIAL.
CASOS DE EXITO

Wellbeing
360 i

@15:5oh

Evento online

BIENESTAR
EN LA EDUCACION

Evento online.
Segunda sesiéon Didlogos Ergdn:
ECONOMIA DIGITAL

Y NUEVOS FORMATOS

DE COLABORACION LABORAL

@11:00-12:00h
Benchmark online:

REDES DE MUJERES
PROFESIONALES

Fundralalng
Elaﬂeﬁepedlr

®1o:ouh

Webinar InnovaSocial:

ESTRATEGIA
DE CAPTACION DE FONDOS
PARA ENTIDADES SOCIALES

Premio

7 JOVENES

@11:30-13:30h

Evento online:

STARTING POINT
PREMIO JOVENES MASHUMANO
Categoria: FUN

"} ﬂ, ,_ _-:::. AN

Wellbeing
360 5

@15:ooh

Evento online

ORGANIZACIONES
POSITIVAS

Wellbeing
360 ._

@16:ooh

Evento online

VIDA CON PROPOSITO
Y FAMILIAS POSITIVAS

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

Wellbeing
56&)? won

@16:ooh

Evento online

BIENESTAR
EN LA EDUCACION

Wellbeing
56&) :

@16:ooh

Evento online

CIUDADES
EN BIENESTAR

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano



https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1966-las-entidades-sociales-de-la-red-innovasocial-se-forman-en-el-uso-de-la-tecnologia-para-aumentar-el-impacto-social.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1917-ventajas-y-dificultades-para-los-nuevos-formatos-de-colaboracion-laboral.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1973-formacion-innovasocial-2020-fundraising.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1995-grandes-empresas-asesoran-y-seleccionan-a-los-finalistas-del-premio-jovenes-mashumano.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

NOVIEMBRE

Premio Premio _ 4'%a SEMANA DE LA
S e e @] IOVERES  ACADEMY. —~r= gl Ty

ma 2 By Barrabeés g ; 10 -13 noviembre 2020

@11:30-1?:30h @11130‘1?130'1 @12:30-13:30h @18:00-19:00h
Evento online: FYERraiRinE: Evento online: () 10:00-11:00h Evento online:

STARTING POINT STARTING POINT Webinar InnovaSocial:

: - < EMPRENDIMIENTO SOCIAL PROPOSITO EMPRESARIAL,
PREMIO JOVENES MASHUMANO PREMIO JOVENES MASHUMANO '
O N \ a - UN IMPULSOR DE CAMBIO
Ehlemarie el ot CONTRIBUYENDO A LA TRANSPARENCIA S

o TRANSFORMACION SOCIAL Y EN LAS ENTIDADES SOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES
HERRAMIENTAS PARA EL EXITO.

Evento online.
@10:00-12:ooh
Colegio de Ingenieros de Caminos,
canales y puertos.Mesa redonda:

Tercera sesion Dialogos Ergon:
@10:00-12:00h

Benchmark online: ECONOMIA DIGITAL ~ ]
: Y NUEVOS FORMATOS La decision savia
CIMIENTOS EXPERIENCIA LABORALES. CONCLUSIONES LA NUEVA OPORTUNIDAD PARA EL TALENTO SENIOR

POR LA IGUALDAD B ER A VAN TR Y PROPUESTAS

Evento online:

INSCRIBETE PINCHANDO AQUI

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano



https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1992-webinar-emprendimiento-social-mashumano-attitude-academy-barrabes.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1994-formacion-innovasocial-2020-transparencia-en-entidades-sociales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1993-participamos-en-la-semana-de-la-rsc.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2002-fundacion-mashumano-se-suma-a-cimientos-de-igualdad.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2009-finaliza-el-primer-ciclo-de-dialogos-abiretos-de-ergon.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2004-celebramos-la-decision-savia-una-nueva-oportunidad-para-el-talento-senior.html

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

DICIEMBRE

17

©11:00h

Evento online:

éCI on: Premio
| aves

estratégicas

y operativas

€| JOVENES

mashumano

()17:00h

Evento online:

@10:00-11:00h

Webinar InnovaSocial:

GRAN FINAL

18 DE DICIEMBRE. 10:30H.

Evento online.

MARCO LEGAL
PARA UNA NUEVA FORMA

MEDICION DE IMPACTO DE TRABAJAR

Y EVALUACION DE RESULTADOS

5 PDN,UA: Iﬁ‘"
& mashumano

Un incincive o ©@rochumano B 52059007 gityhub INSCRIBETE PINCHANDO AQUI

)12:30h .
E Vet orline: Consultar toda la actualidad

LIDERAZGO FEMENINO de mashumano

LEN QUE MOMENTO EST
EN EL MUNDO DE LA EN

Y LA SOCIEDAD? N 1
Buenas Practicas para la Igualidad P | N C H A N D O A Q U |
de Género y Oportunidades

INSCRIBETE PINCHANDO AQUI

Colaberadaros: [f==2 mmw=- cecon [N
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2007-la-importancia-de-la-medicion-de-impacto-en-entidades-sociales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2013-ocho-claves-para-aprovechar-el-talento-senior.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2014-elegidos-ganadores-premio-emprendimiento-social-jovenes-mashumano-2020.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2018-una-apuesta-por-la-diversidad-jornada-liderazgo-femenino.html
https://mashumano.org/blog.html

FUNDACION

@ nmashumano

WMCOMUNICACION
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FUNDACION

@ mishumano

BCOMUNICACION 2020

m 4_637 seguidores En Fundacion mashumano realizamos una intensa labor de comunicacion, a

través de nuestros canales corporativos. Difundimos informacion relativa a la ac-
tividad de la Fundacion y comunicaciones relacionadas con la humanizacion de
las empresas y la sociedad.

g 3'579 seguldores Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter, Face-

book, Instagram y YouTube.

Ademas, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicacion, con

n 1.695 seguidﬂres quienes buscamos alianzas para que nos ayuden a difundir la labor de la Funda-

cion, contribuyendo asi a generar cambio a favor de las personas.

DE AUDIENCIA
@ DE NUESTRAS
PUBLICACIONES

IMPACTOS
EN RRSS

Memoria de Actividades 2020. Fundacion mashumano n
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ORHKS5

INICO FEVEFIA SOLETIM WEHINAFS = PODCAST MANIFESID

ESCUELA HRBP PREMIDS 5E% ORH TOOLE = L Eabl

Emprendedores

RS . TECALWECDM [-COMMMECT . SOSTOMERLIOND TTENDA

Canadorea dal Fromno di ecrpresd mioie sdal Jorme ashemacza 5959

Ganadores del Premio de emprendimiento social J

T R P B O T R E

- 4 : : o
tvenes mashumano 2020 iPor que merece la pena humamzq: laa_".'urgamzac T A LENTU
para la Humanizacion de la Organizacion” S e

RLNAR

b

4oy qué cusrdo pidc L par de BREOS M vieren con Ln oenebm’, esta Trase airibulda & Henry Ford defne of fnal de una
el o9

SpOCE, #0113 (U 18 organLIachan CeriTica 0H TR0 FEPeEhD Que ik 0 RIS JeCarEn &l uEsong la

“Metodos v Tiemaoa”

Lina nugva Revucion INJUSm], @ 4%, GIL va SUSTTURENG: g Do o 10bols, i S e
reciimand de ls persoras cue liberen 3a demensidn mas humiss, equela mas Sificinente | —-
rearocc] bie por (RS PEgUInes, como BE E pEnsamenio oiton, @ orestvidad, ln cotiosidac in

ESpIEsd o cOMLRCar v ompatizal, focolvor ploblemas v eonflicies complojon @ Lt =iy
ruEas solucionss. Podriames Cecr ges 10das #atee Capacidedes mas gue en el carsbeo
résden &n el 3ima 49 e peeinat i

s S

Pl -grats, [y &3 Fablar e ls 4" Revobuciim Induatral de squella mate i s Tords B
o gaary! Farsbarae

imprestncicla pans sTeultar @ thnetm 30 Bt o jar oot Raoa un mundo crecramteme e
Sowrurt

cintel ven ln Qur 56 necesits que (xs cagacidedes mis numargs fuyan de una maness natura
acia I oOrmecuTen 00 L) DFNRCTD SV IGUSSIES te U ot ains sutieTicn. S hdsr e welel an peivones Bive e

L'y v cada, denle Fuisilacidn suaslnianoo, sy bis wougel o
'."I I i Intelgantes, Gue deciden Abremeste dividr o multiclicer su telemo of servicld @8 un Eroyecto i demds of adminiaicer

¥ I # A e —
P T

Marcadas y Cotizaciones  thex3S  MOContinuo.  Empresss Ecooomis  Viiends  Sthe Opinin  Mbsleides  Ultims

Empresas y fmanzas
¢Cial es el nivel de Humanizacion de tu Organizacion? (1IHO)

OChD CIHVES para ﬂprDVEChar El talentD de lDS ¥a g;;:" ;i:‘p:nlt;tlel Infi“. e :Ium-nllzifw:»n l:'r: I_arﬂJ'pni:acnéﬂl_fiﬂ;IO} para que cuabguler
mayores de 50 afios en tiempos de Covid-19 -

Lar Furdacitn Endesa y to Fruducidn mdshurmoane presentan uno guie cor 8

ericen aplicar para que fos
Llgarie cenitws o8 00 B4 o9 Seids FULEE S8 Sld

de mite de 50 ahes puedan aportar fodo su palor, conodmientos y experiencia

en situnciones de erisis kaboral
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BMCOMUNICACION 2020

Seanerllete & e ra Semmalebier (551

— i - = a0 e
- so_iable.s SRR

FLANITA, SALUD Y BRNESTAR soocaTital DERECHOS HUSALMDE WASIARE CERD
O EREIDAD TREACER SRCTOR SEETEON ETICA RSO0 BTEIBLE EOOMOMIA SOLLAL
FORTARA &30 005 G TR FTICH & wbA N SRALST ST FTEE & LT, DI AR S0P | &Y MCvAS FORRLAS DI TR AR SLF

Us mforme elaborads por Fandachia mashomane, Sagarday Business & Lo Schosl y Zityhob

‘Human Smart Working' invita a reflexionar sobre las nuevas
formas de trabajar

Las nusves modelos de organizacion, fonmas de trabaio y gestion de personas centrat e mforme ‘Human Smar Working' que acalis
de ser pulilicado por Fundacitn mashumane, Sagardey Business & Law Schoel v Dyl

= ﬁ"ﬂ_j] -

N e

J =

)

estias solo?

so1240024 OTIS

iHaz ya w pedidal

© forme Heman Smart Werking' sbords lis nosvas feeman de trabajar {imsgen Preapic com)

SUSCRIBETE
| ANUESTRA

MNEWSLETTER

AT
27 A 2020 | Sossble s | Scalskl.ss

UGS, Bl PECEEEro IMEuEa und nuivi mahing o

FasEa reanad MmNt s

il DAl WL CalileD

 Law=pay il

Futuen, Gt o' L oy

armal y s g

BBVA dejard de financiar
aempresas dol carbén

e war ol e e 8w Irabeg
I ULTPAL RUTICLAS

LY M&PG 10 | fecelleai
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Grariles empresas‘asesoran y seleccionan a los finalistas del
Premio Jovenes mashumano

Buscar

Drsramte: & e e romerrbre han Stk R bes vesires Sharting Pos de la XV Edicin del Premic Knene
P octales . &t

SCQICRNGD § GIANOEE M

@ s SAR0NEE on TDimmalc virtudl, ok smiprercedonts fian pod3do
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L1 #Toades CUo han partinpaoe Lo/ SUS CONOOIMIRNING § SReRorar i ¥ 08 30 opecins serminaliyae har voo
Bankwiat, El Cerla inglés, M, Sosios Imvencones, Pong IF Arrabe integra, UNLTD Spain, SECOT, Empathia § Fundacian
miAshLTanG.
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15 .

ISABLES

&  Nobcias : Publicaciones Agenda ™ Recursos

aon

150 25000; Pracioas Labiiaies
Grupos de inberes: F70
Sectoren: Enfidaces No Luo

ODS8. Fundacion mashumano lanza
ecosh para compartir conocimientos
sobre gestion de equipos ante el
COVID-19

la oz ool coranaving ha generade fa necesidad en fodas las
orgarnizaciones de adgplar de ranera wrgenle sus forrmes de alieio, pero
135 pequUeTias ¥ medianas empresas se enlfraran a divas diicillades

[di Tscuchar B

La crise del COVID-19 ha genoeado a necesidad on lodes s organizacionmes, soci
empresanales, oo adaplar de manera urgents sus {ermas de trabaje v la gestién da
sus equipos, para tratar de continuar con su actividad, asegurando por encima de todo
In salud de sus profesionales

Pera muchas organizaciones, especialmente las pequenas y medianas empresas, se
enfreninn & dures dificullades para abotde eslos cambios, al no contar con o
recursos necesarios, ni haber podido avanzar en los procesos de digitalizacion v de
Iraabisign @0 ru

volo quer b il GIURIRTON regumy

Fara ayudar 8 gue eslas entidades puedan enirantans

DS NUEVDS retas a oS

: o |a manera mas agdl posihle &

fgue nos enfentamos, la Fundacion mashumano ha p
- e lodon, la plaiaforma de inteligencia colaboraliva ecosh, como
espacio para compartir conocimlento, experiencia y busnes practicas sobre como
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ell conom/Sta.-

Memados v Colizaciones bex 25 M Cortinsn Emoresaa Economiz  Wivienda Swtus  Opinidn Man leides WWimas

Erouuds

El70% de los desempleados mayores de 50 anos
aprovecharon el confinamiento para formarse

El extundfo se basa ers tune et gue be sido respondiida par mds de 1.ooa ﬂ u m —

pririofs

Sigamas liderands desde nuestra lado mds hurmana

3 Vasisua

ODS3. La ll edicion de los Premios +50
Emprende incorporara proyectos que
hagan frente al COVID-19

FORO RECURSOS HUMANDS R e— —

it o it e La iniciativa, que recibio mas de 320 candidaturas en su primera edicion,
= tiene como objetivo fortalecer el tejido emprendedor de los profesionales
&Wm ESCUELA I 2731 2utio 2030 mayores de 50 anos
e DE VERANDO
FORO RRHH & 19062020 | Corresponsables (aCorrespansables
El camino de la sostenibilidad se empieza creando un - 0
entorno mds humano dentro de la empresa. hi) -
oo LIL A WA INFORMACHIN
- Fibs : % el Tl camuentn hmalames: Jldil:uirrmu
BN M3 parsnras. ¥ B no etd Sien cimenisin, ipusd Qe Ens CH3a B 03, B Epre ) SesapaneCe 3 Burdager Endeaa v lo Fundaghon mashumars han glaborada ¢l prmer eatudic PATROCIRADS EMBIL D0 AC 8T WS &
. " o analizg como eaid afeciord be mring ded Conid 19 o bn prodesionalas senior eo EY oo E NEBRIIA
; . apadiie T Y e T - SR P ey Sapaniz COLARDEADCETE
ap smrvesie mn el drea s relrcante do s costendsidad oot anial v feco de gestin i © - ~
: o han llevacic a cabo 30bre la Dage de Lna ancuesta reakzadas 3 lon professonale [ - win =8 R 11 .-.?-.
o 1! t w r d o e A 2 e L] SiIRrAcaa o y pintafonma oo Gergracidn SAVLA, un programa ELH SO0 [
Laa slevaddss tasas de desormples de Fapehs conviertes @ b creaatién de un smales de calidad » inchmivo ¥ g e E M P R E N D E
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BMGRACIAS MANUEL

En 2020 nos dejo Manuel Naharro, un companfero, un gran padre y esposo, un amigo.

Manuel era uno de esos lideres mas humanos gue tanto promovemos desde nuestra Fun-
dacion. Visionario, entusiasta, trabajador incansable y, por encima de todo, gran persona...
Un ejemplo en lo profesional y en lo personal.

Por eso, pese a la tristeza, queremos dar gracias a la vida por haber puesto en nuestro
camino a personas como él, con las que crecer, disfrutar, querer y aprender.

Gracias Manuel Naharro, por todo lo que nos diste y por haber dejado una huella tan pro-
funda en nuestros corazones.

La vida es una obra teatral que no importa

cuanto haya durado, sino lo bien que haya
sido representada.

Séneca
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