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M E N S A J E  A  N U E S T R O S  P Ú B L I C O S  D E  I N T E R É S

2020 ha sido un año en el que la Fundación máshumano ha conti-

nuado impulsando la transformación de las organizaciones y la 

sociedad poniendo en valor a las personas, con el fin de lograr su 

máximo potencial. Y este propósito lo hemos logrado gracias al 

compromiso y colaboración de numerosas entidades que partici-

pan con nosotros desde del sector empresarial, el público y sector 

social, así como con el apoyo de numerosas personas, que nos 

ayudan a impulsar proyectos de impacto en nuestro día a día.

Este año ha sido un año de inflexión para todos, donde en un con-

texto de pandemia, hemos tenido que adaptarnos de manera acele-

rada a este nuevo entorno, con grandes pérdidas humanas y que 

ha cambiado nuestra forma de vivir y desarrollarnos de manera 

drástica. Desde Fundación máshumano, estamos convencidos que 

esta crisis humanitaria que hemos experimentado nos ha hecho 

más humanos que nunca, aflorando la fragilidad que tenemos las 

personas y la importancia de que nuestra sociedad y nuestras orga-

nizaciones, pongan a las personas en el centro de su toma de deci-

siones.   

También el equipo de la Fundación máshumano y su actividad se 

vio afectada, pero hemos sabido adaptarnos con agilidad a este 

nuevo entorno dando respuesta a las necesidades de los beneficia-

rios de nuestra actividad y sacando lo mejor que la tecnología nos 

ofrecía. De hecho, la Fundación durante 2020 incrementó la activi-

dad en sus diferentes áreas: empresas, en seniors a través de 

Generación Savia, en jóvenes a través del Premio Jóvenes máshu-

mano, mujeres y entidades sociales con InnovaSocial, utilizando 

para ello el entorno digital. 

Además, durante este año pusimos en marcha “máshumano TV&Po-

dcast”, un nuevo canal para difundir mejores prácticas de organiza-

ciones más humanas, que se conviertan en ejemplo para los 

demás. Y hemos dado continuidad a iniciativas puestas en marcha 

en años anteriores, desarrollando diferentes actividades para que 

sigan creciendo y evolucionando.

Gracias a todos por formar parte de este gran reto que es humani-

zar las empresas y la sociedad. 

Fuencisla Henríquez de Luna del Olmo 
Presidenta 

Beatriz Sánchez Guitián
Directora General 

Tomás Pereda 
Subdirector General

De izquierda a derecha Tomás Pereda, Fuencisla Henríquez de Luna y Beatriz Sánchez.
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Fundación máshumano es una entidad privada, sin ánimo de lucro, de 

carácter independiente, que comienza su actividad en el año 2002 para 

dar respuesta a la necesidad social de conciliación entre la vida perso-

nal, familiar y profesional.

Promovemos la humanización de los modelos de gestión de las organi-

zaciones empresariales y sociales, proponiendo modelos de trabajo 

flexibles y meritocráticos que equilibren el logro de los objetivos de pro-

ductividad y sostenibilidad con el impacto positivo en las personas.

Trabajamos con el talento senior, talento femenino y talento joven. Y con 

entidades sociales y empresariales, instituciones académicas, organis-

mos públicos y medios de comunicación que tienen un propósito y 

apuestan por implantar nuevas formas de trabajo, un modelo de lideraz-

go y una gestión del talento donde el eje principal sean las personas.

Nuestra actividad está alineada con los ODS 8 y 17, comprometiéndo-

nos con los objetivos de la Agenda 2030.

S O B R E  N O S O T R O S



La Fundación máshumano impulsa la transformación cultural de las empresas y la sociedad poniendo en valor a las personas.

Nuestro Propósito es el desarrollo integral de las personas. Nuestra Misión es humanizar la empresa y la sociedad para que toda persona pueda 

lograr su máximo desarrollo personal, familiar y profesional.

P R O P Ó S I T O  Y  VA L O R E S  
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PAT R O N AT O

Y  E Q U I P O  M Á S H U M A N O
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PAT R O N AT O

Fuencisla Henríquez
 de Luna del Olmo

Presidenta

Carmen Pérez Canal

Vicepresidenta

Ana Montserrat Higuera 
Garrido

Secretaria no patrona

Irene Vázquez Romero

Patrona Honorifica

Ana Muñoz de Dios 
Castro

Vocal

Ana Salgado de Andrea

Vocal

Beatriz Ana Elices Tome

Vocal

Cristina Maria Meniz 
García

Vocal

María Ángeles Aristrain 
De La Cruz

Vocal

Pilar Linares Morera

Vocal

María José Meniz García

Vocal

Noemí Gómez López

Vocal

Nuria Ulecia Rodríguez

Vocal
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E Q U I P O  M Á S H U M A N O

BEATRIZ
SÁNCHEZ GUITIÁN

Directora General 

TOMÁS PEREDA
Subdirector General 

ARANCHA DIEZ 
DE JUANES

Coordinadora de Proyectos 

del Área Social

CARMEN GARCÍA 
ORTEGA

Coordinadora de Proyectos 

Área Jóvenes

ANA DE LIÑÁN 
AMUSÁTEGUI

Responsable de Proyectos 

Área Empresas

LARISA ÁLVAREZ-BORRÁS 
MASSÓ

Responsable de Programas 

Área Social

CORO HERASO 
TORRES

Responsable de 

Diseño y Marca

DESIREÉ GARCÍA CHICO
Content Manager Área Social

BEATRIZ ESTER 
FERNÁNDEZ

Product Manager 

Área Social

MARIANA OLIVER
Responsable de 

Comunicación

MARTA MEJÍA
Técnico Junior 

de Comunicación

Mª ÁNGELES DÍAZ 
VILLANUEVA

Responsable 

de Administración

HENAR DE FERNANDO
Oficina de Proyectos
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I N D I C A D O R E S  D E  I M PA C T O 2020

E M P R E S A S

+100
AVANZANDO EN
HUMANIZACIÓN 
Y DIVERSIDAD

S E N I O R S

30MIL
TRABAJANDO
EN MEJORAR

SU EMPLEABILIDAD

M U J E R E S

80
TRABAJANDO

EN POTENCIAR
SU TALENTO

J Ó V E N E S

250
PARTICIPANDO EN 
PROGRAMAS DE 

EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL

400

E N T I D A D E S
S O C I A L E S

MEJORANDO 
SU 

PROFESIONALIZACIÓN

+70

E N C U E N T R O S

PARA GENERAR 
CAMBIO A FAVOR 

DE LAS PERSONAS
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P R I N C I PA L E S  Á R E A S  D E  A C T I V I D A D 2020

Promovemos 
la innovanción

para hacer
empresas

más humanas

Promovemos
valores

en jóvenes 
mediante el 

emprendimiento 
social

E M P R E S A S S E N I O R S J Ó V E N E S
E N T I D A D E S
S O C I A L E S

M U J E R E S

Impulsamos
el desarrollo 
profesional y 

el alto potencial
del Talento 

Senior

Fomentamos 
una gestión 

positiva
del Talento 
Femenino

Fomentamos 
la innovación

y digitalización 
del tercer sector
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E M P R E S A S
Porque las empresas más humanas logran
una mayor satisfacción, compromiso y 
productividad de sus empleados, lo que hace 
que  sean más ágiles y competitivas.

Promovemos la innovación
para hacer empresas

más humanas

E M P R E S A S
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E M P R E S A S

E M P R E S A S

Proyectos destacados:

Red de empresas máshumano.

Índice de humanización de la organización.

Human Smart Working.

Responsabilidad demográfica empresarial. 

Ecosistema para la humanización, ecosh.

Mashumano TV & podcast.
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Red de empresas máshumano 

E M P R E S A S

E s p a c i o  d e  c o l a b o r a c i ó n  e  i n n o v a c i ó n  e m p r e s a r i a l  p a r a  r e d i s e ñ a r  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  y  h a c e r l a s  m á s  h u -

m a n a s ,  c a p a c e s  d e  a t r a e r  y  r e t e n e r  a l  m e j o r  t a l e n t o  e n  l í n e a  c o n  l o s  o b j e t i v o s  d e  n e g o c i o .

C o l a b o r a m o s  e s t r e c h a m e n t e  c o n  l a s  á r e a s  d e  r e c u r s o s  h u m a n o s  y  d e  s o s t e n i b i l i d a d  d e  l a s  e m p r e s a s  p a r a  

a y u d a r l e s  a  c o n s t r u i r  o r g a n i z a c i o n e s  c u y o  p r o p ó s i t o  c o n t r i b u y a  a l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  p e r s o n a s  y  l a  s o c i e -

d a d ,  c r e a n d o  u n  m o d e l o  d e  r e l a c i ó n  c o n  t o d o s  s u s  g r u p o s  d e  i n t e r é s ,  e  i n t e g r a n d o  e l  l o g r o  d e  l o s  o b j e t i -

v o s  e c o n ó m i c o s  c o n  e l  i m p a c t o  p o s i t i v o  e n  l a  v i d a  d e  l a s  p e r s o n a s .  L a  R e d  d e  e m p r e s a s  o f r e c e :

T e n d e n c i a s  y  m e j o r e s  p r á c t i c a s
D i v e r s i d a d  g e n e r a c i o n a l  y  d e  g é n e r o  ( t a l e n t o  s e n i o r )

R e s k i l l i n g ,  c r o s s k i l l i n g  y  u p s k i l l i n g

A g i l i d a d  y  h u m a n i z a c i ó n

D e m o g r a f í a

P r o p u e s t a  d e  v a l o r  a l  e m p l e a d o  

S m a r t  w o r k i n g  /  n u e v a s  f o r m a s  d e  t r a b a j o

O t r a s  t e n d e n c i a s

E s p a c i o s  d e  i n n o v a c i ó n  e m p r e s a r i a l  c o l a b o r a t i v a ,  t a n t o  p r e s e n c i a l e s  c o m o  d i g i t a l e s .

R e s p o n s a b i l i d a d  D e m o g r á f i c a  E m p r e s a r i a l  ( R D E )

A g i l i d a d  y  h u m a n i z a c i ó n  ( I H O )

D i v e r s i d a d  g e n e r a c i o n a l  ( S a v i a )

V i s i b i l i d a d  y  c o l a b o r a c i ó n  p ú b l i c o - p r i v a d a
C o l a b o r a c i ó n  e n t r e  e m p r e s a s  y  e n t i d a d e s  s o c i a l e s

I n f o r m e s  d e  c a m b i o  n o r m a t i v o :  F l e x i s e g u r i d a d ;  E m p r e s a  h u m a n a  y  s a l u d a b l e .  G e s t i ó n  d e l  Ta l e n t o  S e n i o r  

y  t a l e n t o  j o v e n .

V i s i b i l i d a d

13Memoria de Actividades 2020. Fundación máshumano 



F U N D A C I Ó N

más

Í N D I C E
H U M A N I Z A C I Ó N  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

H e r r a m i e n t a  d e  g e s t i ó n  y  m e j o r a  d e  l a  c o m p e t i t i v i d a d ,  
q u e  p e r m i t i r á  a  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  m e d i r  e l  i m p a c t o  
q u e  t i e n e  s u  a v a n c e  e n  h u m a n i z a c i ó n  e n  l a  c u e n t a  d e  
r e s u l t a d o s .
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E M P R E S A S



EL

DEL FUTURO 

TRA
BAJO

Flexibilidad. Creatividad. Eficiencia.

Innovando sobre

Una iniciativa de:
F U N D A C I Ó N

más

H U M A N  S M A R T  W O R K I N G
D e s d e  F u n d a c i ó n  m á s h u m a n o ,  S a g a r d o y  B u s i n e s s  &  L a w  S c h o o l  y  Z i t y h u b ,  l a n z a m o s  e l  i n f o r -
m e  “ H u m a n  S m a r t  W o r k i n g ” ,  p a r a  i n v i t a r  a l  d i á l o g o  y  l a  r e f l e x i ó n  s o b r e  c u á l  e s  e l  m o d e l o  d e  
o r g a n i z a c i ó n  d e l  f u t u r o ,  c u á l e s  s e r á n  l a s  n u e v a s  f o r m a s  d e  t r a b a j a r  y  c ó m o  d e b e r á  s e r  l a  
g e s t i ó n  d e  p e r s o n a s  e n  e l  n u e v o  c o n t e x t o  s o c i a l ,  e m p r e s a r i a l  y  t e c n o l ó g i c o .

15Memoria de Actividades 2020. Fundación máshumano 

E M P R E S A S



Es el conjunto de buenas prácticas que una empresa pone en 
marcha para lograr el equilibrio entre la gestión positiva de la natalidad, 
la complejidad organizativa y los objetivos de negocio.

Parte de un autodiagnóstico a partir unos indicadores para la ges-
tión de la Responsabilidad Demográfica Empresarial y en compara-
ción con los datos medios del sector en los que opera la compañía.

Responsabilidad
Demográfica
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E M P R E S A S



Durante la pandemia, a través de la plataforma colaborativa ecosh.org, 

lanzamos un reto a la sociedad para recoger ideas que ayudaran a las 

pymes a gestionar a sus equipos ante el Covid.

Además, recogimos las buenas prácticas en materia de RSC de grandes 

compañías, para tratar de que estos comportamientos centrados en las 

personas, inspiraran a otras organizaciones.

BUENAS PRÁCTICAS EMPRESARIALES
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E M P R E S A S



C a n a l  d i g i t a l  d e  s e n s i b i l i z a c i ó n  y  d i f u
s i ó n ,  i m p u l s a d o  p o r  F u n d a c i ó n  m á s h u
m a n o ,  p a r a  q u e  p r o f e s i o n a l e s  d e  R S E ,  
R R H H  y  d e  l a  E c o n o m í a  s o c i a l  p u e d a n  
c o m p a r t i r  y  d e b a t i r  s o b r e  m o d e l o s  d e  
g e s t i ó n  r e s p o n s a b l e .
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E M P R E S A S



Impulsamos el desarrollo 
profesional y el alto potencial

del Talento Senior

S E N I O R S

Hay que crear un cambio de mentalidad
para poner en valor el talento de toda 
una generación para potenciar la em-
pleabilidad de los profesionales senior. 

S E N I O R S
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G e n e r a c i ó n  S a v i a  e n  u n  p r o y e c t o  e n  c o -
l a b o r a c i ó n  c o n  F u n d a c i ó n  E n d e s a ,
q u e  a y u d a  a  p r o f e s i o n a l e s  m a y o r e s  d e  
4 5  a ñ o s  d e s e m p l e a d o s  q u e  n e c e s i t a n
s e g u i r  e n  a c t i v o  y  c o n t e m p l a r  n u e v o s  e s -
c e n a r i o s  l a b o r a l e s .

G E N E R A C I Ó N  S AV I A

S E N I O R S
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160 ENTIDADES 
colaboradoras en 
Generación Savia

+ 30.000 SENIORS 
registrados en

Generación Savia

416 EMPRESAS,
organizaciones e

instituciones registradas 

75 FORMACIONES 
propias con cerca 

de 4.000 asistentes

Premio Generación 
Outside

del Observatorio GT

Premio 10 Iniciativas Sociales más innovadoras 2018 de CAF y Compromiso Empresarial

40 CONFERENCIAS 
y apariciones
institucionales

S E N I O R S

A través de este proyecto, ponemos en valor la experiencia y el talento de más de 
30.000 profesionales senior conectándoles con más de 500 organizaciones.
Ofrecemos servicios, recursos y actividades e inspiramos cambios para poner en 
valor la experiencia y el talento de toda una generación: la GENERACIÓN SAVIA.
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M U J E R E S

M U J E R E S

Trabajamos para que las mujeres, 
puedan lograr su máximo desarrollo 
personal y profesional.

Fomentamos 
una gestión positiva
del Talento Femenino
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D e s d e  F u n d a c i ó n  m á s h u m a n o  c o l a b o r a m o s  
c o n  E J E & C O N ,  p a r a  i m p u l s a r  e l  t a l e n t o  f e -
m e n i n o  a  t r a v é s  d e l  C ó d i g o  d e  B u e n a s  
P r á c t i c a s  C o r p o r a t i v a s  p a r a  l a  G e s t i ó n  d e l  
Ta l e n t o  y  l a  M e j o r a  d e  l a  C o m p e t i t i v i d a d  
d e  l a  E m p r e s a .
A d e m á s ,  o r g a n i z a m o s  d i f e r e n t e s  e n c u e n -
t r o s  p a r a  v i s i b i l i z a r  y  p o n e r  e n  v a l o r  e l  t a -
l e n t o  f e m e n i n o .

TA L E N T O  F E M E N I N O

M U J E R E S
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J Ó V E N E S

Necesitamos hacer frente a los nuevos retos
sociales a los que nos enfrentamos 
y los jóvenes son el futuro y los protagonistas
de este cambio.

Promovemos valores
en jóvenes  mediante 

el emprendimiento  social
J Ó V E N E S
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G r a c i a s  a l  P r e m i o  J ó v e n e s  m á s h u m a n o  d e s d e  h a c e  
m á s  d e  1 8  a ñ o s ,  h e m o s  c r e a d o  u n a  c o m u n i d a d   d e  
j ó v e n e s  e m p r e n d e d o r e s  s o c i a l e s  p a r a  h a c e r  f r e n t e  
a  l o s  n u e v o s  r e t o s  s o c i a l e s  a  l o s  q u e  n o s  e n f r e n t a -
m o s  y  e n  c o n c r e t o  a  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  
S o s t e n i b l e s  d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0 .

J Ó V E N E S
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Innovar para la transformación social y empresarial de la mano de las nuevas generaciones.

Promover el emprendimiento social como oportunidad de empleo y de desarrollo personal y profesional.

Impulsar el talento joven socialmente responsable como motor de cambio de las empresas y la sociedad.

Fomentar el emprendimiento femenino.

O B J E T I V O S  D E L  P R E M I O

Con la colaboración de:

J Ó V E N E S

Pincha aquí para verlo

2020
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E N T I D A D E S  S O C I A L E S

El tercer sector genera un gran impacto en las 
personas y en la sociedad. 
Por eso, promovemos programas que impulsen
su innovación y desarrollo.

Fomentamos
la innovación y digitalización 

del tercer sector
E N T I D A D E S
S O C I A L E S
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C o l a b o r a m o s  c o n  g r a n d e s  f u n d a c i o n e s ,  c o m o  
l a  F u n d a c i ó n  C a j a  N a v a r r a ,  F u n d a c i ó n  “ l a  
C a i x a ”  y  F u n d a c i ó n  B o t í n ,  p a r a  d e s a r r o l l a r  
p r o g r a m a s  q u e  m e j o r a n  l a  i n n o v a c i ó n ,  d i g i -
t a l i z a c i ó n ,  e f i c i e n c i a  y  c o l a b o r a c i ó n  d e  l a s  
e n t i d a d e s  s o c i a l e s ,  p a r a  a y u d a r l e s  a  m a x i -
m i z a r  s u  i m p a c t o  s o c i a l .

P R O G R A M A  I N N O VA S O C I A L

+ 114 entidades sociales 

+ 245 proyectos
+ 4 años

E N T I D A D E S  S O C I A L E S
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https://mashumano.org/estudios-y-casos-de-exito/2003-digitalizacion-sector-social-navarro.html


I N F O R M A C I Ó N  F I N A N C I E R A
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C U E N TA S  D E  R E S U LTA D O S
C i e r r e  2 0 2 0

I n g r e s o s :  941.822,52€

Acuerdos de colaboración

Gestión de Programas

Subvenciones 6 8 %

1 8 %

1 4 %
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C U E N TA S  D E  R E S U LTA D O S
C i e r r e  2 0 2 0

G a s t o s :  939.784,95€

Gastos de Personal

Gastos de Actividad

Amortizaciones

R e s u l t a d o :  2.037,57€

5 7 %

3 5 %

8 %
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A C T I V O

A) ACTIVO NO CORRIENTE

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A + B)

2020 2019

II. Inmovilizado Material

II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

V. Periodificaciones

VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes.

V. Inversiones Financieras a Largo Plazo

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

3. Otros deudores.

11.806,23

6.506,23

5.300,00

1.047.282,67

350.194,36

0,00

1.059.088,90

697.088,31

0,00

350.194,36

14.794,58

9.494,58

5.300,00

464.223,06

98.748,90

46,29

479.017,64

365.427,87

6.748,90

92.000,00

B A L A N C E  S I T U A C I Ó N
C i e r r e  2 0 2 0
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PA S I V O

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 149.657,29 133.358,60

A) PATRIMONIO NETO

2020 2019

A-1) Fondos propios

III. Reservas

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

I. Capital
1. Capital escriturado

V. Resultados de ejercicios anteriores.

VII. Resultado del ejercicio.

909.431,61

277.696,61

30.000,00

30.000,00

13.851,53

631.735,00

231.807,51

2.037,57

345.659,04

275.659,04

30.000,00

30.000,00

13.851,53

V. Periodificaciones a corto plazo

IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
2. Otros acreedores

149.657,29

149.657,29

0,00

126.858,60

126.858,60

6.500,00

70.000,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

231.580,52

226,99

1.059.088,90 479.017,64

B A L A N C E  S I T U A C I Ó N
C i e r r e  2 0 2 0
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A continuación presentamos las actividades desarrolladas por Fundación máshumano a lo largo del año

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S
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E N E R O

F E B R E R O

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1856-primer-workshop-iho.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1858-presentacion-iv-edicion-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1859-workshop-buenas-practicas-gestion-positiva-de-la-natalidad.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1860-segundo-workshop-indice-humanizacion-organizaciones.html


M A R Z O

A B R I L
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C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0

https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1906-la-vision-de-la-empresa-y-los-jovenes-clave-para-la-validacion-del-iho.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1877-benchmarks-virtuales-fundacion-mashumano-nuevos-desafios-ante-la-crisis-del-coronavirus.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1878-encuentros-virtuales-expertos-tendencias-frente-covid-19.html


M AY O
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C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0

https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1909-el-salario-emocional-un-factor-clave-para-las-organizaciones-en-la-crisis-del-covid-19.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1911-tendencias-en-captacion-de-talento-tras-el-covid19.html


J U N I O
C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1920-ciclo-de-formaciones-online-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1920-ciclo-de-formaciones-online-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1949-informe-human-smart-working-innovacion-en-gestion-de-personas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1949-informe-human-smart-working-innovacion-en-gestion-de-personas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1913-la-dimension-humana-fundamental-en-los-procesos-de-erte.html


J U L I O
C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1943-fundacion-mashumano-participa-en-la-feria-virtual-de-empleo-empleo-contigo.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1947-presentacion-pasillo-solidario-espacio-de-conexion-digital-entre-empresas-y-entidades-sociales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1952-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-exito-su-primera-edicion.html


O C T U B R ESEPTIEMBRE

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1966-las-entidades-sociales-de-la-red-innovasocial-se-forman-en-el-uso-de-la-tecnologia-para-aumentar-el-impacto-social.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1917-ventajas-y-dificultades-para-los-nuevos-formatos-de-colaboracion-laboral.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1973-formacion-innovasocial-2020-fundraising.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1995-grandes-empresas-asesoran-y-seleccionan-a-los-finalistas-del-premio-jovenes-mashumano.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1967-fundacion-mashumano-nuevo-partner-para-espana-de-wellbeing-360.html


N O V I E M B R E
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C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0

https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1992-webinar-emprendimiento-social-mashumano-attitude-academy-barrabes.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1994-formacion-innovasocial-2020-transparencia-en-entidades-sociales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1993-participamos-en-la-semana-de-la-rsc.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2002-fundacion-mashumano-se-suma-a-cimientos-de-igualdad.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2009-finaliza-el-primer-ciclo-de-dialogos-abiretos-de-ergon.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2004-celebramos-la-decision-savia-una-nueva-oportunidad-para-el-talento-senior.html


D I C I E M B R E

C R O N O G R A M A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 0
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C o n s u l t a r  t o d a  l a  a c t u a l i d a d
d e  m á s h u m a n o  

P I N C H A N D O  A Q U Í

https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2007-la-importancia-de-la-medicion-de-impacto-en-entidades-sociales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2013-ocho-claves-para-aprovechar-el-talento-senior.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2014-elegidos-ganadores-premio-emprendimiento-social-jovenes-mashumano-2020.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2018-una-apuesta-por-la-diversidad-jornada-liderazgo-femenino.html
https://mashumano.org/blog.html


C O M U N I C A C I Ó N
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C O M U N I C A C I Ó N 2020

 4.637 seguidores

 3.579 seguidores

  1.695 seguidores

En Fundación máshumano realizamos una intensa labor de comunicación, a 
través de nuestros canales corporativos. Difundimos información relativa a la ac-
tividad de la Fundación y comunicaciones relacionadas con la humanización de 
las empresas y la sociedad.

Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter, Face-
book, Instagram y YouTube.

Además, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicación, con 
quienes buscamos alianzas para que nos ayuden a difundir la labor de la Funda-
ción, contribuyendo así a generar cambio a favor de las personas. 

10M
DE AUDIENCIA
DE NUESTRAS 
PUBLICACIONES

IMPACTOS 
EN RRSS

+630 
MIL
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 0
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 0
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C O M U N I C A C I Ó N  2 0 2 0
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G R A C I A S  M A N U E L

En 2020 nos dejó Manuel Naharro, un compañero, un gran padre y esposo, un amigo. 

Manuel era uno de esos líderes más humanos que tanto promovemos desde nuestra Fun-

dación. Visionario, entusiasta, trabajador incansable y, por encima de todo, gran persona... 

Un ejemplo en lo profesional y en lo personal.

Por eso, pese a la tristeza, queremos dar gracias a la vida por haber puesto en nuestro 

camino a personas como él, con las que crecer, disfrutar, querer y aprender. 

Gracias Manuel Naharro, por todo lo que nos diste y por haber dejado una huella tan pro-

funda en nuestros corazones.La vida es una obra teatral que no importa 

cuánto haya durado, sino lo bien que haya 

sido representada.

     Séneca
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2020M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S

A h o r a  m á s humanos q u e  n u n c awww.mashumano.org




