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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2014

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION
1.1 La fundacién, segtin se establece en el articulo 5 de sus estatutos, tiene como fines:

Fortalecer e implantar en el seno de la sociedad los valores esenciales de la persona y de la
familia con cardcter general y, en particular los que afectan a la necesidad de conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral como una necesidad y un derecho de todos los ciudadanos y asimismo
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, que evite todo tipo de
discriminacion y respete la diversidad.

Humanizar nuestra sociedad impulsando una transformacion social y empresarial, que
genere un entorno de oportunidades para todos y donde la persona sea el eje central y el motor de
dicha transformacion. Lograr crear una sociedad mds humana.

1.2 La fundacién tiene su domicilio en la Calle Doctor Fleming, 53-1°, 28036 Madrid

1.3 Las actividades se desarrollan en los siguientes lugares:

Las actividades se desarrollan de manera internacional.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la fundacién.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos
significativos son:

Los ingresos que forman parte del excedente son subvenciones, ingresos de las actividades e

ingresos excepcionales.
Los gastos que forman parte del excedente son gastos de personal, y otros gastos de la

actividad.

3.2. Propuesta de aplicacién del excedente:

Base de reparto Importe

Excedente del €jercicio............ccuviiiiviiiiiinien i
Remanente. .....ccoviiii e 3.966,91 €

Total. o vnimnn i B e B B e A r e ereseeaseeane 3.966,91 €

Aplicacion Importe

A dotacion fundacional..............eeeoieieeeeeeeee e eee e eeee st esreses
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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2014

A reservas especiales .............ocoiiiiiiii

A reservas voluntarias .............coceviiiieniiiiin

A reserva para cumplimiento de fines ..............coocooii 3.966,91 €
A compensacién de excedentes negativos de ejercicios anteriores...

Total. ..o e 3.966,91 €

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

1. Instrumentos financieros:

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en la categoria “Activos
financieros a coste amortizado”. Son aquellos activos financieros que no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable.

Valoracién inicial: Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran
inicialmente por el coste, que equivaldrd al valor razonable de la contraprestacién
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles; no obstante,
estos dltimos podrén registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su
reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como
los anticipos y créditos al personal, las fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos
exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos

de efectivo no sea significativo.

Valoracién posterior: Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizardn en la cuenta de pérdidas y
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectan las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que el valor actual de los flujos de efectivo que se estima va
a generar el activo financiero, sea inferior a su valor en libros.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de
dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se
reconocerdn como un gasto o0 un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La reversién del deterioro tendrd como limite el valor en libros del crédito que
estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

2. Impuestos sobre beneficios:

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o
ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

. En 2014 no se ha registrado impuesto diferido alguno.
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3. Ingresosy gastos:

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, deducidos descuentos e impuestos.

4. Gastos de personal:

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacién
recibida, deducidos descuentos e impuestos.

5. Subvenciones, donaciones v legados:

Las donaciones no reintegrables recibidas a lo largo del ejercicio 2014, han sido
contabilizadas como ingresos directamente imputados al Patrimonio Neto, por el valor
razonable del importe concedido.

La finalidad de estas donaciones es compensar los déficits de explotacion del ejercicio o de
gjercicios futuros, por lo que se imputaréan a la cuenta de resultados en dichos ejercicios, de
acuerdo con lo establecido por la Norma de Registro y Valoracién 18? del Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas. De esta forma, al producirse déficits en la
explotacién, se imputara como ingreso la parte de la subvencién que cubra el importe del
déficit de explotacién.

5. INMOVILIZADO MATERIAL.

El movimiento de las partidas de inmovilizado material, durante el ejercicio, ha sido el
siguiente:

Saldo ' Entradas | Aum./ Dism.‘ Salidas Saldo final
inicial por traspaso | ;
Equipos para procesos 1.024,49 1.779,00 2.803,49
de informacién
TOTALES 1.024,49 | 1.779,00 | 2.803,49
Amortizaciones:
Saldo inicial . Dotaciones Reducciones | Saldo final
Equipos para procesos 8,82 447,20 456,02
de informacién
TOTALES 8,82 447,20 | 456,02
_l

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento de las partidas de inmovilizado intangible, durante el ejercicio, ha sido el
igldente:
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Saldo inicial  ~ Entradas | Aum./Dism.po1  Salidas Saldo final
traspaso
Aplicaciones 11.050,00 5.000,00 6.050,00
informaticas
TOTALES 11.050,00 5.000,00 6.050,00

La salida de 5.000,00 € se debe a que se ha realizado una factura rectificativa por un
desarrollo web que no ha llegado a producirse a cierre del ejercicio 2014 ni se va a producir,
se facturaron unos trabajos que no eran necesarios y no se realizaron.

Amortizaciones:
Saldo inicial ‘ Dotaciones Reducciones | Saldo final
Aplicaciones 1.039,77 1.996,50 122,05 2.914,22
informaticas
TOTALES 1.039,77 I 1.996,50 122,05 | 2.914,22
|

La reducciéon de 122,05 € es la amortizacién practicada en el afio 2013 del desarrollo web
comentado anteriormente.

7. ACTIVOS FINANCIEROS

En la partida de Activos Financieros a largo plazo tenemos una “Imposicién a largo plazo”
de 30.000,00 €.

Instrumentos financieros a largo plazo

Clases -> Instrumentos de Valores Créditos, Derivados, Total

patrimonio representativos Otros
de deuda

Categorias v Ei.X | Ei.X1 | E.X | Ej.X-1 | Ej.2014 | Ej.2013 | Ej. X | Ej. X-1
Activos a valor razonable con
cambios en excedente del
ejercicio:
- Mantenidos para negociar
- Otros B . -

Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento | 30.000,00 | 30.000,00

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la
venta:
- Valorados a valor
razonable
- Valorados a coste

Derivados de cobertura R A ) R

TOTAL | 30.000,00 | 30.000,00 |

En la partida de Activos financieros a corto plazo tenemos la cuenta de “Clientes” por
importe de 24.402,44 € la cuenta del “Banco” por importe de 96.535,75 €, y la cuenta de
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Por otra parte, también tenemos contabilizada en la cuenta “H.P.deudora por diversos
conceptos” por un importe de 44.655,02 €.

] Instrumentos financieros a corto plazo |
Clases -> Instrumentos | Valoresl Créditos. Derivados.
de patrimonio | representativos Otros Total
P de deuda
Categorias v Eji. X |Ej.X-1| E.X | Ej.X-1 | Ej. 2014 Ej.2013 | E.X | E. X1

Activos a valor razonable con
cambios en el excedente del
ejercicio
Inversiones mantenidas hasta
el vencimiento 75.000,00 | 75.00000 |
CLIENTES | 24.402,44 [120.746,41
BANCOS 96.535,75 (117.235,20
Derivados de cobertura ' _

TOTAL 195.938,19 |312.981,61

8. PASIVOS FINANCIEROS

Como pasivos financieros tenemos la cuenta de “ Acreedores” con un importe de 37.215,30 €.

El resto del importe de la cuenta de acreedores comerciales lo componen la cuenta 475 “ H.P.
acreedora por conceptos fiscales” por importe de un 12.630,29 €, y la cuenta 476 “Organismos
seguridad social acreedores” por un importe de 7.506,71 €.

Por otro lado, también tenemos la cuenta “Ingresos anticipados” por importe de 9.500,00 €. En esta
partida hemos contabilizado los siguientes donativos: IBM por importe de 3.000,00 € y Banco
Santander por importe de 6.500,00 €, puesto que estos donativos son para proyectos que se van a
realizar en el afio 2015.

Instrumentos financieros a corto plazo
Clases -> Deudas con Obligaciones y
entidades de otros valores Derivados. Otros Total
crédito negociables

Categorias v Eji. X | Ej.X-1 | Ej. X | E.X-1 | Ej.2014 | Ej. 2013 | Ej. X | Ej. X-1
Débitos y partidas a pagar | | |37.215,30|16.538,71| B
Pasivos a valor razonable con
cambios en cuenta de '
resultados I -
Otros ' 9.500,00 |79.248,00

TOTAL 46.715,30 | 95.786,71

9. FONDOS PROPIOS

Al cierre del ejercicio 2014 la dotacién fundacional asciende a 30.000 euros.

No se han producido aportaciones no dinerarias, y al cierre del ejercicio figuran 135.257,25
euros de remanente.

El movimiento de los fondos propios durante el ejercicio ha sido el siguiente:
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Denominacién de la
cuenta Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
101. Dotacién | ) N o N :
fundacional 30.000,00 0 0 30.000
| 102. Dotacion 0 0 0
fundacional no exigida - - | - -
113. Reservas voluntarias 0 0 0 0
114. Reservas especiales 0 0 0 0
120. Remanente 115.049,37 20.207,88 0 135.257,25
121. Excedentes negativos
R . 0 0 0 0
| de ejercicios anteriores B
129. Excedente del
ejercicio 20.207,88 3.966,91 20.207,88 3.966,91
165.257,25 24.174,79 20.207,88 169.224,16
Total.... |

10. SITUACION FISCAL

10.1. Impuesto sobre beneficios
El régimen fiscal aplicable a la entidad es el Impuesto sobre Sociedades por lo

establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de entidades sin fines
lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo.

10.2. Otros tributos
Durante el ejercicio 2014 se han pagado los siguientes tributos.

o IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)
- 1°T, por importe de 12.467,27 €
- 2°T, por importe de 16.683,20 €
- 3°T, por importe de 7.220,66 €
- 4°T, por importe de -4.316,78 €

o RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DE IRPF
- 1°T, por importe de 8.671,09 €
- 2°T, por importe de 9.233,69 €
3°T, por importe de 9.995,46 €
4°T, por importe de 12.630,29 €

11. INGRESOS Y GASTOS

:sglose de la partida 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”™
|

—
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Importe

ENTIDADES

1.375,00

TOTAL

1.375,00

Detalle de la partida 6 de la cuenta de resultados “Aprovisionamientos”:

La partida de “Aprovisionamientos” tiene un importe total de 0,00 €.

Compras
nacionales

Adquisiciones | Importaciones Variacién
. . . | . .
intracomunitari existencias
as

Bienes destinados a la actividad

600 Compras de bienes
destinados a la actividad
602 Compras de otros
aprovisionamientos
607 Trabajos realizados por

otras empresas

Materias  primas y  otraj
mat.consum.

Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Gastos de personal”:
La partida de “Gastos de personal” tiene un importe total de 310.305,60 €.

Importe
Sueldos y salarios | 245.165,02€
S.S. a cargo de la empresa 65.140,58 €
| Dotaciones para pensiones
Indemnizaciones
Otras cargas sociales
TOTAL 310.305,60 €

Detalle de la partida 9 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”.

La partida de “Otros gastos de explotacion” tiene un importe de 274.163,04 €

Importe
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION ]
(621) Arrendamientos y canones 16.141,84 €
(622) Reparaciones y conservacion . 4.48548 €
(623)  Servicios de  profesionale 168.579,88 €
\ independientes -
'. v (624) Transportes 330,37 €
7 N (625) Primas de seguros 1.628,45 €
K—/gL SECRETARIO VeB® ELP
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(626) Servicios bancarios y similares _ 56,92 €
(627)  Publicidad,  propaganda 1 13.685,86 €
relac.ptblicas . _
(628) Suministros 5.98281€
(629) Otros servicios 63.271,43 €
TOTAL OTROS GASTOS DE 274.163,04
EXPLOTACION

El desglose de la cuenta 629. Otros servicios, es el siguiente:

— Formacién: 9.480,00 €

— Representacion: 5.598,92 €

—  Desarrollo web: 8.130,00 €

- Catering: 2.164,87 €

—  Suministros oficina: 474,51 €
— Gastos con tarjeta: 409,63 €

— Gastos varios: 15.616,59 €

— Material de oficina: 4.474,77 €
— Viajes: 991,20 €

- Desplazamientos: 5.080,94 €
— Proteccién de datos: 350,00 €
— Premio universitario: 10.500,00 €

En la partida de Gastos varios se encuentran incluidos unos gastos de 11.000 €
correspondientes al programa El Desafio cuyas facturas se reciben en 2015.

12. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Se ha cancelado en el ejercicio 2014 la provisiéon para gastos de 62.745,76 € dotada
durante el afto 2012, puesto que ya se ha ejecutado el trabajo que se habia facturado.

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

En este primer cuadro se inciuyen los donativos:

Ao Organo/Entidad Finalidad Importe ‘ Imputado | Imputado ‘Pendiente
concesion concedente | Total a a | de imputar
concedid | resultados | resultados
0 ‘ ejercicios | del
| anteriores | ejercicio
2014 IBM IX PREMIO 1.500,00 1.500,00 0
] T IXPREMIOY | | “ i
2014 ORANGE | RED 7.500,00 I 7.500,00 0
EMPRESAS
' ' ELCORTE | ] i ] |
2014 IX PREMIO 6.500,00 6.500,00 0
INGLES |
2014 BANKINTER  IXPREMIO @ 2.000,00 ' 2.000,00 | 0
= s — — — + — ﬁ S =+ z
2014 SODEXO 6.500,00 6.500,00 0
EMPRESAS _
2014 IBM " Xl CONGRESC 3.000,00
4 1 1 . il § o
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RED
2014 A BANCO SANTANDEF 6.500,00 0 6.500,00
EMPRESAS

TOTAL | ' 33.500,0C ' 24.000,00 9.500,00

Y en este segundo cuadro se incluyen las subvenciones:

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe  Imputado | Imputado ] Pendiente
concesion concedente Total a a de imputar
concedido | resultados | resultados
ejercicios del

| | anteriores | ejercicio

Ministerio de
2013 IX PREMIO 30.000 30.000 0

Sanidad
TOTAL | ' C30.000 ~30.000

Analisis de las partidas de balance:

- Salidas imputadoa | )
Saldo inicial Entradas (Devoluciones) resultados | Saldo final
Subvenciones 30.000,00 40.000,00 30.000,00 40.000,00
~ Donaciones ' ' ' T
Legados

La subvencion recibida en 2013 por importe de 30.000,00 € ha sido imputada a resultados. Y en este
afno 2014 hay una subvencion de 40.000 concedida el 10.12.2014 por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, pero que no ha sido ingresada en cuenta hasta 2015, y cuyo proyecto

es para realizar en el 2015.

14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES
A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

14.1. Actividad de la entidad

I. Actividades realizadas

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacién de la XIII CONGRESO ANUAL

Lactividad '
Tipo de actividad * Actividad propia
Identificacién de la

|actividad por sectores A0 - S

L SECRETARIO
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| Lu_gar desarrollo
de la actividad

Madrid

Descripcién detallada de la actividad realizada.

EJERCICIO 2014

Todos los afios, La Fundacién MASHUMANO orgam'z_a un cong;eso anual como;)ur{to |

sociedad en su conjunto.

2015.

de encuentro de todos los agentes sociales con los que trabaja y que ya es un referente
en temas sociales y empresariales que requieren propuestas innovadoras por parte de la

En el afio 2014 y debido a que la fundacién estaba en proceso de organizacion del
Encuentro de Recursos Humanos del Banco Santander, NO se ha podido organizar el
XIIII Congreso y previa consulta y acuerdo del patronato, se decidié posponerlo al

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N° horas/ afio
ipo : = 2 =
p Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 1.000 0
Personal con contrato de o
Servicios
Personal voluntario 8 = | 180 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
. Nuamero |
Tipo : . -
Previsto Realizado
Personas fisicas 550 0
Personas juridicas 200 0
Proyectos sin cuantificar 10.000
I_ ~ beneficiarios 0
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo . Cuantificacién
Indicador . ,
Previsto Realizado
Difusidén de las Ultimas Nuevos destinatarios Difusién a 500 NO
novedades en materia organizaciones. REALIZADO
laboral y empresarial alos | Cooperacién con los Al menos &
principales agentes destinatarios acuerdos de
sociales y empresariales cooperacion .
| Porticipacion de los asistentes | 1000 destinatarios o
Fomentar el intercambio Ponencias n° de ponentes NO
de conocimientos REALIZADO
multisectoriaimente con 10 stands de
todos los agentes sociales Stands de organizaciones | organizaciones
'y empresariales esparioles S ]
| Difusién de la actividad Boletines generados 5000 boletines

L SECRETARIO
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| enviados REALIZADO J
Redes sociales N° de post en redes
sociales
Prensa y medios de N° de noticias de
comunicaciéon | prensa

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacién | 1y ppey 10 [OVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO
de la actividad B _

Tipo de . .
actividad * Actividad propia o

Identificacién de
la actividad por | H0442
sectores

Lugar desarrollo | - 5 4 ge Madrid, Comunidad Valenciana y Andalucia
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El IX Premio Jévenes Emprendedores masHumano, es una iniciativa de la Fundacién
MASHUMANO convertida hoy en un referente para J6venes y Empresas. Este proyecto
se financia en parte con una subvencién concedida en la convocatoria IRPF 2013 de

30.000 euros y con patrocinios de empresas privadas que colaboran en las ediciones
anteriores.

Este Premio retine cada afio a cerca de 8.000 jévenes de todas las comunidades
auténomas de entre 14 y 30 afos y tiene como objetivos principales crear debate y
compartir con ellos estas inquietudes importantes en el momento social que les ha
tocado vivir y conocer sus iniciativas, sus propuestas para emprender teniendo en
cuenta la responsabilidad social y contribuir al cambio cultural necesario para lograr

una sociedad mas justa e igualitaria.

Este programa nos permite acceder a otras 4reas que para la Fundacién son
importantes como medios de comunicacién y la propia Universidad como Institucién y
a su personal docente. Después de 9 ediciones tenemos una red de mas de 200
profesores y profesionales que comparten estas inquietudes y que colaboran y apoyan a
la Fundacién en su labor con los jévenes.

Los jovenes emprendedores que han participado en el premio han podido visitar
empresas de la red mashumano y conocer las iniciativas y acciones de responsabilidad
social que estdn llevando a cabo; desde la fundacién hemos puesto en marcha la
creacion de la red de jévenes emprendedores mashumano para servir de plataforma y
punto de encuentro para todos aquellos futuros lideres transformadores.

EL SECRETARIO Ve B® EL PRE TE
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

EJERCICIO 2014

A) Identificacion.

Ntmero N° horas / afio |
Tipo p : : ;
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 3 840 1223
) | .
Personal con contrato de I
servicios
Personal voluntario 50 31 | 500 137
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
. Niimero
Tipo : :
Previsto Realizado
Personas fisicas | 9.000 6.000
Personas juridicas ] 50 42
Proyectos sin cuantificar 20.000 13.000
beneficiarios -
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Cuantificacion
Indicador Previsto Realiza
do
Lanzamiento de la - N°de Jovenes destinatarios |- 1000 jévenes -1.200
Convocatoria - Punto de informacion - 100% de las solicitudes  |jdvenes
permanente de informacién atendidas |- 100% de las
- Comité de seleccién -1 comité formado por solicitudes
- Seleccidon de los premiados  [profesionales de prestigio  (atendidas
| Difusion de la - Boletines generados 1500 envios newsletters 6.000
actividad - Redes sociales Lanzamiento, selecciény [envios
- Prensa y medios de lpremiados) realizados
- cor_n_ur?ilc;cc_:ién - |
ACTIVIDAD 3

Colaboraciones con otras entidades

| de la actividad

Denominacion de la actividad B

Tipo de actividad * Actividad propia
Identificacién de la actividad por LU191

sectores B
Lugar desarrollo Madrid

L SECRETARIO
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

La Fundacién colabora de forma altruista con multlples orgamzac:lones que trabajan en
areas relacionadas con la misién de la entidad: defensa y respaldo a la familia, conciliacion
e igualdad de oportunidades, propuestas empresariales que promuevan el desarrollo de
las personas en equilibrio, etc.; buscamos crear sinergias para aumentar la eficacia y
difusién de nuestros proyectos. Nuestras colaboraciones se desarrollan en las siguientes

areas.

Gabinete de informaci6n y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Participacién como ponentes en Foros organizados por otras instituciones, tanto
publicas como privadas.

Cursos de Capacitacién para socios y asociados.

Miembro de la Junta Directiva de la Comisién Nacional para Racionalizacién de
horarios espafioles.

Miembro fundador del Observatorio Nacional de horarios.

Miembro de la Junta Directiva del "Foro espafiol de las Familias".

Coordinadores en Espafia de la Red New Women For Europe (39 Fundaciones
espanolas)

Entidad especializada en temas de mujer del proyecto Equal de formacién e
integracion social.

Consejo Asesor de la Fundacién Mas Familia

Colaboracién con la Fundacién Corresponsables en los Premios Corresponsables
Miembro del Charter de la Diversidad

Colaboracién con la Fundacién Universidad y Empresa

Colaboracién con Coaching Corporationy el IDDI (Instituto de Desarrollo Directivo
Integral)

Colaboracién con Fundacién Integra, Fundacién Madrina y otras entidades sociales
Colaboracién con SECOT

Colaboracién con Servizia

Colaboracién en diferentes Medios de Comunicacién, participacién en radio y Tv y en
la redaccién de articulos de revistas y periédicos

Estudios de investigacién: "Conciliacién en Europa", "Qué opinan los Hombres",
"Conciliacién y Nuevas Tecnologias” “Los j6venes y la autoridad”

Ponencias en foros y participacién en conferencias y seminarios relacionados con las

areas de actividad de la Fundacién.

Estas participaciones o colaboraciones con distintas entidades suponen la implicacién de
socias y asociadas de la fundacién que dedican tiempo y recursos como parte de su |

voluntariado.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Namero NP° horas / afio
-Ti

po Previsto \ Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 : 3 640 717

Personal con contrato de
Servicios

Personal voluntario

24

35

480
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ellas.

Como entidad gestora del programa la labor de la FUNDACION MASHUMANO en este
programa ha consistido en el disefio, implementacién y coordinacién del mismo,
seleccionando junto con la Fundacién BOTIN, los mejores proyectos, y encontrando a los
mejores profesionales para poder desarrollarlos. A lo largo del afio del 2014 ha tenido lugar

la V convocatoria.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Namero N° horas / afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
| Personal asalariado 5 6 5120 B 6.678
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 6 15 | 290 | 156
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tivo Niimero
P Previsto ] Realizado
Personas fisicas ] 10.000 15.000
| Personas juridicas 20 22
Provectos sin cuantificar beneficiarios 20.000 50.000
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Cuantificacién
Indicador
Previsto Realizado

Aperturade la V
Convocatoria

Herramientas web de gestion

Incrementar la BB de Datos
con nuevas organizaciones

Punto de informacion
permanente

Andiisis y seleccién de los

proyectos

Comunicacion a los

solicitantes sobre el estado

de la solicitud

2 plataformas web
entidades sociales y
profesionales

2000 nuevas
asociaciones y
fundaciones
contactadas

Atencidn al 100% de
las consultas
realizadas.

100% de los proyectos
analizados y
seleccionados

100% comunicaciones
sobre los proyectos

BifTsign dela
~octividad

Boletines generados

2 plataformas web
entidades sociales y

profesionales

2100 nuevas
asociaciones y
fundaciones
contactadas

Atencién al 100% de
las consultas
realizadas.

100% de los proyectos
analizados y
seleccionados

100% comunicaciones
sobre los proyectos

aprobados aprobados
5000 boletines | 6.500 boletines
| enviados enviados ]
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EJERCICIO 2014

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
. Niamero
Tipo ; .
Previsto l Realizado |
Personas fisicas 20.000 | 25.000 |
Personas juridicas 50 60
Proyectos sin cuantificar beneficiarios B |
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Cuantificaciéon
Indicador | -
Previsto Realizado
Fomentor la participacion Participacién en 50 actividades de 37 encuentros
multisectorial de la eventos networking con otfras con

Fundacién,

Participar en proyectos
consorciados con otfras
entidades

entidades
50 actividades en
focus group.

organizaciones
y 16 actividades
de trabajo en
grupo

 Aumentar lared de
contactos con otras
organizaciones.

Nuevas organizaciones
contactadas
Participaciones en
actividades de otras

- 20 organizaciones

- 20 participaciones

43 nuevas
organizaciones

comunicacion

sociales
N° de noticias de
prensa

| entidades - 3
Difusion de la actividad Boletines generados 5000 boletines
Redes sociales lenviados 6.000 envios
Prensa y medios de N° de post en redes o
reclizados

ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

ACTIVIDADES MERCANTILES

‘Denominacién
| de la actividad |

| Tipo de

actividad* Mercantil

Servicio de Asesoramiento y Formaciéon masHumano para EMPRESAS

Identificacién
de la actividad
por sectores
Lugar
desarrollo

LU191

Madrid

( de la actividad |

CRETARIO




FUNDACION MASHUMANO

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El srea de asesoria y buen gobierno mdsHumano nace para dar respuesta y apoyo al
mundo empresarial. Conscientes del protagonismo de nuestras empresas como agentes
de cambio, desde mdsHumano disefiamos herramientas que faciliten un soporte y
acompafiamiento en materia de Igualdad, Conciliacién, y Humanizacién de las empresas
en todos sus ambitos especialmente en el drea de formacién y empleo.

acciones:

valores” para las empresas.

EJERCICIO 2014

Materializamos este acompafiamiento y apoyo a las empresas a través de diferentes

e Elaboracién de diagnosticos y contribucién a la construccion de “ideario en

¢ Desarrollo del Plan de Igualdad que exige el borrador de la nueva Ley de
Igualdad de Oportunidades.

o Formacion en empresas en materia de Gestién de personas y recursos

equilibrio.

e Programas de Coaching personalizado y grupal
e Asesoria personalizada en materia de conciliacion y de igualdad de

oportunidades en zonas rurales.
e Desayunos de expertos con empresas sobre los tltimos avances en flexibilidad y

A lo largo del ejercicio 2014 las actividades se han enfocado en los servicios de
asesoramiento y consultoria organizacional para Empresas en su mayoria PYMES a través |
de proyectos especificos en este ambito.

Estos servicios se han llevado a cabo por personal de la fundacién junto a profesionales
externos cuyos servicios se han contratado desde nuestra entidad.

Estos proyectos se han facturado por la fundacién directamente a las empresas solicitantes

de estos servicios.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

- Niimero N° horas / afio
ipo
P Previsto Realizado Previsto Realizado
| Personal asalariado 2 2 400 384
Personal con contrato de 1 1 120 120
servicios
E Personal voluntarlo
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nuamero
P Previsto Realizado
I Personas fisicas 1.000 1.400
Personﬁju_ridicas 50 - 50
\ . . C 1.000 Mas de
: _Prgyectos sin cuan‘aflca_r beneficiarios - 10.000
SECRETARIO Ve Be EL ENTE




FUNDACION MASHUMANO

EJERCICIO 2014

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Cuantificacién
Indicador Previsto Realizad
[0}
Asesoramiento Servicio de asesoramiento 100% de las solicitudes | 4 planes de
continuo a empresas continuo a empresas / entidades | atendidas igualdad @
sociales. 4 planes de igualdad pymes y
Pianes de Igucidad para asesoramien
empresas fo RRHH Hola
" Difusion de la Actualizacién de Ia BB DD de la 500 nuevas direcciones | 580 nuevos
actividad Fundacion afadidas contactos
Publicacion / difusion de las Actualizaciones de la de empresas
ultimas noticias relevantes pagina web incorporado
Boletines generados 5000 boletines s ala BBDD
Redes sociales enviados Mds de 5000
envios
ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad

Red de empresas masHumano

| Tipo de
actividad
Identificacién
de la actividad
por sectores
Lugar
desarrollo
de la actividad

Mercantil

Madrid

Descripcion detallada de la actividad prevista.

| Durante el afio 2012, se puso en marcha la Red de empresas masHumano cuya misién es
transformar el sector empresarial hacia modelos empresariales masHumano que pongan a
la persona como elemento estratégico de su misién empresarial. El objetivo de esta Red
masHumano es impulsar modelos de gestién empresarial mas humanos, eficientes,
competitivos y productivos en el que activo principal son las personas. Este consolidado
grupo de empresas compuesto por Acciona, Atento, Bankinter, Banco Santander, Linea
Directa, Philips, Orange, SGS, Fundacién Sagardoy, Unify, Wolters Kluwer, Unilever,
Cigna y la Universidad Francisco de Vitoria, representa ya a mas de 200.000 trabajadores
en el mercado espafiol.

Esta Red de Empresas trabaja en tres &mbitos:

1.-Junto con la Administracion Pablica generando propuestas en materia de flexibilidad
laboral (flexiseguridad) y subcontratacién de proveedores.

AN

.\-’
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FUNDACION MASHUMANO

EJERCICIO 2014

| 2-En un entorno colaborativo de benchmarking en el que expertos de cada entidad |
intercambian practicas de éxito implantadas en sus empresas. Este entorno ha facilitado
ya que las empresas estén aplicando practicas compartidas en los encuentros como
modelos de desarrollo personal, aplicacién de nuevas tecnologias y gestién de recursos en
movilidad e implantacién de acciones para la motivacién en mandos intermedios.

3.-Trabajo particular interno en cada compania a través de la formacién de sus propios

equipos.

El objetivo para el afio 2014 habia sido incorporar hasta 20 empresas para consolidar el
grupo, sin embargo, no se ha podido alcanzar ese ntimero y al cierre del 2014 el total de

empresas _dg lared eral17.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Namero N° horas / afio

ipo - - - -

P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 5 2.280 2.876
Personal con contrato de '

- servicios - - -
Personal voluntario 8 8 I 490 113
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
. Nimero
Tipo = :
- Previsto Realizado
| Personas fisicas B 100 135
Personas juridicas 5 27
| Proyectos sin cuantificar beneficiarios 2000 200.000
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Cuantificacién
Indicador . .
Previsto Realizado
Facilitar el intercambio | Eventos de 10 eventos 11 eventos
de informacién y Benchmarking organizados. organizados.
divulgacién entre organizados 12actudlizaciones Actualizaciones web

Actualizaciones web
N° de Boletines
Participacién en
seminarios y congresos

empresas sobre fas
Ultimas novedades
legislativas,
empresariales

web

6 resimenes
informativos
enviados.

6 participaciones en
congresos

permanente con un
drea privada
Restmenes
informativos enviados
de cada evento.

8 participaciones en
congresos

Atencién persondlizada
alas empresas de la Red

Capacitaciones de ias
personas clave de las

empresas

Andilisis individual sobre
las necesidades de
capacitacion de los
profesionales de la
empresda.

N° de personas /
perfil enviadas por las
empresas a los
eventos.

Diagnédstico sobre las
necesidades de
capacitacién de los
puestos claves en la
empresa

Trabagjo continuo con
un equipo de %
personas de cada
empresa

Reuniones one to one
con los responsables
de cada empresa
para detectar
necesidades

oy
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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2014

| Difusién de la Boletines generados | 5000 boletines | 4000 boletines
actividad enviados enviados
Redes sociales

Presencia continua
N° de post en redes

Prensa y medios de sociales en redes
comunicacion | N° de noticias de Clipping de prensa
prensa de los eventos

ACTIVIDAD 6

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad
Tipo de
actividad
Identificacién
de la actividad
por sectores
Lugar
desarrollo Madrid
de la actividad

Congreso de Recursos Humanos para el Banco Santander

Mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El grupo Banco Santander, miembro de la Red de empresas masHumano solicité y
adjudicé a la Fundacién masHumano la realizaciéon de su congreso anual en gestion de
recursos Humanos. Este evento tiene como objetivo convertir al Banco en referente de la
innovacién en las propuestas de gestion de los Recursos Humanos a nivel internacional y
para ello la Fundacién ha aportado sus mas de doce afios de experiencia en este tema.

El encuentro tuvo lugar en noviembre en la ciudad financiera del grupo Santander y
acudieron 1.200 personas de todos los sectores de actividad. El encuentro, Mujer y
Diversidad, tuvo como objetivo presentar propuestas e iniciativas empresariales y
sociales que apuestan por la diversidad en los equipos de trabajo como clave para
generar innovacion y retener el talento en las organizaciones.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Nuamero N° horas/ afio
po Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 5 840 852
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 12 | 26 | 490 198
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
( Tipo Nimero
\ B Previsto Realizado
\ [ Personas fisicas 500 1.200

SECRETARIO Ve Be IDENTE
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Personas juridicas | 100 ‘ 180
' Proyectos sin cuantificar beneficiarios | 5.000 | Mas de 10.000
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Cuantificacién
Indicador : -
Previsto Realizado

Comunicar las novedades | N° de entidades contactadas 5000 personas 6000 personas

legislativas en materia de Ponentes de prestigio de invitadas al invitadas al

recursos humanos administraciones publicas y Congreso Congreso
i 100 entidades 180 entidades
Asls en1e§'o| congreso i asistentes al asistentes al
Satisfaccién de los usuarios con congreso congreso

el congreso

Evaluacién final

Muy positiva la
evaluacién final

| Difusién de la actividad

ACTIVIDAD 7

A) Identificacion.

Boletines generados
Redes sociales

Prensa y medios de
comunicacion

Material audiovisual del
Congreso

5000 boletines
enviados

N° de post en redes
sociales

N° de noticias de
prensa
Publicaciones web
del congreso

6000 boletines
enviados
Publicaciones
web del
congreso
recogidas junto
¢ clipping de
prensa

Denominacion de la actividad -

Programa Talento Solidario

Tipo de actividad *

Actividad mercantil

Identificacién de la actividad por sectores

Lugar desarrollo de la actividad

Madrid

Descripcion detallada de la actividad realizada.

sector social.

A través de un acuerdo de colaboracién suscrito con la Fundacion Marcelino Botin, la
FUNDACION MASHUMANO, desde abril del 2010, es la entidad gestora del PROGRAMA
DE TALENTO SOLIDARIO. Este programa es una novedosa iniciativa de ayuda a la
profesionalizacién del tercer sector financiando la insercién laboral de profesionales que se
encuentran en situacién de desempleo y que quieren orientar su actividad laboral hacia el

Los profesionales seleccionados tienen la posibilidad de trabajar en aquellas ONGs que
presenten un proyecto innovador y necesiten contratar a un profesional para ello. La
Fundacién BOTIN presta su apoyo a estas ONGs financiando el 100% del coste de
contratacion de dicho profesional durante el plazo de un afio, haciendo posible de esta
Lganera que estas ONGS puedan hacer realidad proyectos sin coste adicional alguno para

i

/
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Redes sociales N° de post en redes " Presencia continua
sociales en redes
Prensa y medios de | N°de noticias de Clipping de prensa
comunicacion prensa
| _ L
ACTIVIDAD 8
A) Identificacion.
Denominacién de la actividad | Desafio por el empleo )
o |
Tipo de actividad * Actividad mercantil
Identificacion de la actividad por sectores
| Lugar desarrollo de la actividad Madrid

Descripcién detallada de la actividad realizada. -

Esta iniciativa se ha desarrollado desde la Fundacién mediante un convenio que se ha
firmado con la Fundacién Botin y nace para apoyar GRANDES IDEAS INNOVADORAS de
organizaciones sociales que den solucién a retos de la sociedad actual, ofreciendo a dichas
entidades, todo el ecosistema de apoyo necesario para que puedan convertir su IDEA,
innovadora en un PROYECTO de alto impacto social.

Este ecosistema de apoyo serd proporcionado a su vez por otras entidades del tercer Sector

fomentando el trabajo en Red y estableciendo nuevas formas de trabajar dentro del tercer
sector en Espafia. (Las ONL ya no son receptoras de recursos si no prestadoras de servicios.

Convocatoria 2014: “Detectar ideas innovadoras que generen la creacion de empleo
juvenil.

Contenido del desafio:

De todos los problemas que atraviesa la sociedad espafiola en estos momentos ninguno esté
causando tanto dafio como: EL DESEMPLEO. Especialmente hay un sector de poblacién
que se estd viendo mas gravemente afectado: los jovenes. La tasa de desempleo juvenil

alcanza en Espana el 57%;

Situacién actual:

+ Falta de experiencia laboral

* Escasa formacién practica

+ Poco compromiso y corresponsabilidad

s Escasez de politicas que estimulen la contratacién de jévenes

Apoyamos a cualquier entidad sin 4nimo de lucro, que nos ayude a dar respuesta y/o
|soducion a este reto social y nos presenten una idea innovadora con potencial de generar

EL SECRETARIO
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|—empieo a gran escala.
Se han presentado 207 entidades sociales con diferentes proyectos y se han seleccionado 37
‘ para trabajar en la mejora de la innovacién de esos proyectos de cara a la seleccién final de
3 de ellos. El trabajo ha consistido en jornadas dirigidas por expertos en desarrollo de
proyectos y les ha permitido reforzar sus proyectos generando colaboraciones con otras

organizaciones.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

generen empleos

galardonados

de los resultados
al 100%

Tino Namero N° horas/ afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
| Personal asalariado 1 3 400 1.342 _]
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 12 15 290 | 156
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
- 1 RE El Namero '
Tipo : .
Previsto Realizado
Personas fisicas 5.000 6900
Personas juridicas | 500 545 ]
 Proyectos sin cuantificar beneficiarios 20.000 Mas de 27.000
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo ] Cuantificaciéon
Indicador . :
Previsto Realizado
Apoyar a los Apertura Convocatoria 2014: | Publicacién de Bases y
emprendedores “"Detectar ideas innovadoras | ias Bases y la plataforma
sociales mediante que generen la creacidon de | plataforma web. | web
iniciativas empleo juvenil™”. | publicadas
innovadoras que Selecciéon de los proyectos | Comunicacion 100%

Solicitantes con
comunicacién.

Solicitantes.
100% de las
Punto de informacion 100% de las solicitudes de
permanente solicitudes de " informacién
informacién. atendidas
Difusion de la Acto de presentaciéon y clausura 2 actos con 500 2 actos 500
actividad enviados asistentes
Newsletters
N° de post en 8.000 posts
Redes sociales redes sociales
Prensay medios de N° de noticias de | Clipping de
I_ comunicacioén prensa prensa ;’"

f |
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FUNDACION MASHUMANO

EJERCICIO 2014

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de
fines (sin amortizacién ni correcciones por deterioro) -
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en 0
| cumplimiento de fines B
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2)
14.3. Gastos de administracién
; GASTOS DE ADMINISTRACION -
I Limites alternativos
(Art. 33 Reglamento S
R.D. 1337/2005) “(1:“‘
Gastos Gastos No
5% de 20% de la directamente | resarcibles | TOTAL GASTOS
los base de ocasionados alos ADMINISTRACION s;ﬂgl;lait(;)
Ejercicio fondos | calculo del por la patronos | DEVENGADOS EN miximo
propios Art. 27 administracién EL EJERCICIO
Ley 50/2004 | del patrimonio
Art. 32.1 5)=(3) + (@
l??;glamento (3) 4) )= @ g:l mayor
RD. ely2)-
() 1337/05 5
(2) |
| 2010 | 4.676,09 | 41.839,91 | -41.83991
2011 | 6.151,72 | 55.842,07 | 55.842,07
2012 7.252,47 | 26.326,14 0 0 L -26.326,14
2013 8.262,86 | 29.079,82 0 0 o -29.079,82
2014 8.461,21 | 25.659,60 0 0 - 0 -25.659,60

15. OTRA INFORMACION

El namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por

categorias y sexo:

\"%

)
/

3 persona en gerencia: MUJER

3 persona en administracion: MUJER

2 personas como oficial 1°: MUJER

1 persona como coordinador: HOMBRE

\VAYS
C}&RETAR [}

Ve B° EL PRESIDENTE




FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2014

INFORME ANUAL RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE
CONDUCTA SOBRE INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES DEL EJERCICIO
ECONOMICO 01/01/2014-31/12/2014

Durante el ejercicio arriba indicado, al que corresponden las cuentas anuales que se
presentan, la Fundacion MASHUMANO ha realizado todas las inversiones financieras
temporales que se encuentran reflejadas en dichas cuentas conforme a los principios y
recomendaciones indicados en los Cédigos de conducta aprobados en desarrollo de la
disposicién adicional tercera de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, no habiéndose producido desviaciones* respecto de
los criterios contenidos en los cédigos citados.

En especial, se han tenido en cuenta los siguientes principios para seleccionar las
distintas inversiones financieras:

e Se han establecido sistemas de seleccion y gestién proporcionados al volumen y
naturaleza de las inversiones financieras temporales realizadas.

» Las personas que han realizado las inversiones cuentan con los suficientes
conocimientos técnicos y ofrecen suficientes garantias de competencia profesional e
independencia.

« Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades
de inversion, vigilando el equilibrio entre estos tres principios, atendiendo a las
condiciones del mercado en el momento de la contratacion.

« Se han diversificado los riesgos, y al objeto de preservar la liquidez de las
inversiones, se han efectuado las inversiones temporales en valores o instrumentos
financieros negociados en mercados secundarios oficiales.

« No se han realizado operaciones que respondan un uso meramente especulativo de
los recursos financieros, en especial la venta de valores tomados en préstamo al
efecto, las operaciones intradia y las operaciones en mercados de futuros y

opciones.

EL SECRETARIO Ve B® EL PRE SIDENTE
L

s



FUNDACION MASHUMANO

16. INVENTARIO

EJERCICIO 2014

Descripcién del elemento | Fecha Valor Variaciones | Pérdidas por | Otras
adquisicién |adquisicién |enla deterioro, circunstancias
valoracién |amortizaciond (G, F,D)*
- s y otros
DESARROLLO WEB 05122013 | 11.05000 | B 5.000,00
TOTAL INMOVILIZADO 11.050,00
INTANGIBLE
PORTATIL ASUS X55E 01.10.2013 394,75
PORTATIL ASUS F522C3 30.12.2013 629,74
PORTATIL DELL 10.04.2014 1.125,00
PORTATIL DELL 25.04.2014 | 375,00 N
DISCO DURO | 10.07.2014 279,00
TOTAL INMOVILIZADO 2.803,49
MATERIAL
IMPOSICION A L/P 01.01.2013 |  30.000,00 |
TOTAL INVERSIONES 30.000,00
FINANCIERAS A LARGO
PLAZO
IMPOSICION A C/P 19.09.2013 | 75.000,00 |
TOTAL INVERSIONES 75.000,00
FINANCIERAS A CORTO
PLAZO
TOTAL GENERAL 118.853.49 )

EL SECRETARIO
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