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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La Fundacién Mashumano se constituyé por tiempo indefinido el 10 de julio de 2008, a
través de escritura publica inscrita en el Protectorado de Fundaciones del Ministerio de
Educacién, Politica Social y Deporte con registro n® 28-1.524

Su NIF es G-85482693.

El domicilio social de la Fundacién se encuentra en C/ Doctor Fleming, 53 — 1°, 28036
en Madrid.

La fundacién, segtin se establece en el articulo 5 de sus estatutos, tiene como fines:

Fortalecer e implantar en el seno de la sociedad los valores esenciales de la persona y de la
familia con cardcter general y, en particular los que afectan a la necesidad de conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral como una necesidad y un derecho de todos los ciudadanos y asimismo

conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, que evite todo tipo de
discriminacion y respete la diversidad.

Humanizar nuestra sociedad impulsando una transformacién social y empresarial, que

genere un entorno de oportunidades para todos y donde la persona sea el eje central y el motor de
dicha transformacion. Lograr crear una sociedad mds humana.

La principal actividad de la entidad es fomentar el desarrollo personal y profesional en el
seno de la empresa y de la sociedad en general.

Los beneficios obtenidos por la Fundacién, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

El ejercicio econémico coincide con el afio natural.
La moneda fundacional en que opera la Fundacién es el euro.
Para la formulacién de los estados financieros en euros se han seguido los criterios

establecidos en el Plan General Contable tal y como figura en el apartado 4. Normas de
registro y valoracion

Las actividades se desarrollan de manera internacional.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Imagen fiel y principios contables.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2015 adjuntas han sido formuladas por la Presie
Secretaria de la Fundacién a partir de los registros contables de la Entidad a 31
de 2015 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios d¢f i
recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se &
normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines

ELS RIO Ve B® EL PRES



FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015

el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26
de marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines
lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.
En todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el
Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el RD 1337/2005, de 11 de noviembre por el
que se aprueba el reglamento de fundaciones de competencia estatal y la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién del Patronato de la Fundacién
estimandose que serdn aprobadas sin modificacién alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2014, fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacién
el 25 de junio de 2015.

2.2. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

La Fundaciéon ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en
funcionamiento, sin que exista ninglin tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por
la Direccién de la Fundacién para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ella. Basicamente, estas estimaciones se
refieren a:

— Vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 4.2)

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor
informacion disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos
analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o
a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los
efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

2.3 Comparacion de la informacion.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2015, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta
memoria referida al ejercicio 2015 se presenta, a efectos comparativos con la informacién

del ejercicio 2014.

Durante el gjercicio 2015 se ha procedido a reexpresar los datos que figuran ¢
de resultados referidos a 2014 para corregir la i mcorrecmn que contenian y dg¢

v1oente

g
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La Entidad no estd obligada a auditar las cuentas anuales de los ejercicios 2015 y 2014. El
ejercicio 2015 ha sido auditado.

2.4. Agrupacion de partidas.

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacién en el
balance o en la cuenta de resultados.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.
No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o més partidas del balance.

2.6. Cambios en criterios contables.

Durante el gjercicio 2015 se han llevado a cabo ajustes como consecuencia de errores de
ejercicios anteriores que han supuesto un abono a la cuenta 113 “Reservas por ajustes”. El
detalle de dichos ajustes figura mencionado en la nota 9 de la presente memoria.

2.7. Importancia Relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco
Conceptual de las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas
anuales del gjercicio 2015.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos
significativos son:

Los ingresos que forman parte del excedente son subvenciones, ingresos de las actividades e
ingresos excepcionales.

Los gastos que forman parte del excedente son gastos de personal, y otros gastos de la
actividad.

3.2. Propuesta de aplicacién del excedente:

La propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio por parte del Patronato es la siguiente:

BASE DE REPARTO 2014 2015

Excedente del ejercicio 3.966,91 2.906,60

Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicidn

TOTAL 3.966,91
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APLICACION 2014 2015

A dotacién fundacional

A Remanente 3.966,91 2.906,60

A reservas especiales

A Reservas Voluntarias

/A compensacion de excedentes negativos
de ejercicios anteriores

TOTAL 3.966,91 2.906,60

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE:

Para el reconocimiento inicial de un inmovilizado de naturaleza intangible es necesario que,
ademds de cumplir la definicidn de activo y los criterios de registro contable contenidos en
el Plan General de Contabilidad, cumpla el requisito de identificabilidad.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valoraran por su coste constituido
por el precio de adquisicién o coste de produccién. Dicho coste incluye, en su caso, el
importe del IVA soportado no recuperable de Hacienda Publica.

Con posterioridad a su valoracion inicial, los bienes de inmovilizado intangible se valorarin
por el precio de adquisicion o coste de produccién deducida la amortizacién acumulada y, en
su caso, las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

No existe ningun inmovilizado intangible con vida util indefinida.

La amortizacién se calcula por el método lineal, en funcion de la vida 1til estimada de cada
bien. Por ello, la entidad determinara si un elemento de inmovilizado intangible tiene vida
atil definida o indefinida. En este ultimo caso, no se aplicard amortizacion.

4.2 INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes comprendidos en las Inmovilizaciones Materiales se encuentran valorados por su
coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de produccién. Cuando se trata de
bienes adquiridos a titulo gratuito se considera como precio de adquisicion el valor venal de
los mismos en el momento de la adquisicion.

El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor, todos los
gastos adicionales que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

Dicho coste incluye, en su caso, el importe del IVA soportado no recuperable de Hacjcnéds
Publica.

Al cierre del ejercicio los bienes de inmovilizado material se valoran por el co
el importe de la amortizaciéon acumulada y, en su caso, el importe acum
correcciones valorativas por deterioro.
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Las amortizaciones practicadas desde el momento de la puesta en funcionamiento del
elemento patrimonial, siguen un método lineal distribuyéndose el coste de los activos entre
los afios de vida 1til estimada de los bienes, segun el siguiente detalle:

- Equipos proceso informacion.................. 4 afios

La Fundacion evalia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por
deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el
valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida
por deterioro de valor.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de los flujos
de efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas
sobre posibles variaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el valor
temporal del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el
activo y otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de los
flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del
activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de
resultados, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

La Presidenta de la Fundacion considera que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos, por lo que en el ejercicio 2015 no se han registrado
pérdidas por deterioro de los inmovilizados materiales.

4.3. Créditos y débitos por la actividad propia.

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el
desarrollo de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y
afiliados.

= Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de
cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el
nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

= Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés
cero o por debajo del interés de mercado se contabilizan por su valor razonable.
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deterioro de valor en estos activos, que se contabilizan aplicando el criterio del
coste amortizado.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la
concesion de ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en
cumplimiento de los fines propios.

= Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios,
con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su
valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza
como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del
coste amortizado.

= Sila concesién de la ayuda es plurienal, el pasivo se registra por el valor actual
del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se
aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacién de la
ayuda no estd sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de
tramites formales o administrativos.

4 4Instrumentos financieros:
4.4.1ACTIVOS FINANCIEROS

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en la categoria “Activos
financieros a coste amortizado”. Son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable.

Su desglose es el siguiente:

a) Créditos por operaciones comerciales: Corresponden a los activos financieros que se
originan en la prestacion de servicios por las operaciones de trafico de la Sociedad.

b) Créditos por operaciones no comerciales: Corresponden a los activos financieros que
no tienen un origen comercial y cuyo cobro es de cuantia determinada o determinable y
no se encuentran negociados en un mercado activo.

c) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes: el saldo de este epigrafe corresponde al
efectivo en caja y en las cuentas corrientes bancarias de la Sociedad.

e) Imposiciones a largo plazo.

Valoracién inicial: Los activos financieros incluidos en esta categoria se valorardn
inicialmente por el coste, que equivaldrd al valor razonable de la contraprestacién
entregada més los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles; no obstante,
estos tiltimos podran registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de
reconocimiento inicial.

EL/ASEGRETARIO
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plazo, se podrén valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no sea significativo.

Valoraci6n posterior: Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizarén en la cuenta de pérdidas y
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectan las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que el valor actual de los flujos de efectivo que se estima va
a generar el activo financiero, sea inferior a su valor en libros.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversién cuando el importe de
dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se
reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La reversién del deterioro tendrd como limite el valor en libros del crédito que
estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Baja de activos financieros

La empresa dard de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los derechos
derivados del mismo o se haya cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya
desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.

4.4.2 PASIVOS FINANCIEROS

A efectos de su valoracion los pasivos financieros de la Fundacién corresponden a la
categoria de “Débitos y partidas a pagar”, con el siguiente desglose:

a) Deébitos por operaciones comerciales: Corresponden a los pasivos financieros que se
originan por la compra de bienes y servicios por las operaciones de trifico de la
Fundacién.

b) Débitos por operaciones no comerciales: Corresponden a los pasivos financieros que
no tienen un origen comercial.

Los débitos por operaciones comerciales y no comerciales se valoran inicialmente por su
valor razonable que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que
equivale al valor razonable de la contraprestacién recibida menos los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

Los intereses devengados se contabilizardn en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

posteriormente por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar
efectivo no es significativo.
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Baja de pasivos financieros

La Fundacion procede a dar de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha
extinguido.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se
haya dado de baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccién
atribuibles, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga
lugar.

4.5 Impuestos sobre beneficios:

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto
corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente se determina aplicando el
tipo de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el
importe de las bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias
definidas como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que
derivan de la diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal.
Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que
se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases
imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales
generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento
inicial de un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en una transaccién que no es
una combinacién de negocios de otros activos y pasivos en una operacién que, en el
momento de su realizacidn, no afecte ni al resultado fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias
deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la Entidad va a
tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no
procedan del reconocimiento inicial de otros activos y pasivos en una operacion que no sea
una combinacidn de negocios y que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable.
El resto de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones
pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se considere probable
que la Entidad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto
activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de los
realizados.
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patrimonio neto que pueda resultar de la contabilizacién de aquellas deducciones y otras
ventajas fiscales que tengan la naturaleza econémica de subvencién

No obstante todo lo anterior, la Fundacién Méshumano se encuentra acogida al régimen
fiscal Especial previsto en el titulo I de la Ley 49/2002 por lo que se encuentra exenta del
pago de dicho impuesto para todas aquellas rentas que se hallen dentro del 4mbito de los
arts. 6 y 7 de la mencionada ley.

4.6 Ingresos y gastos:

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Las compras de mercaderias, de otros bienes y servicios y otras compras se han registrado
atendiendo al principio de devengo; es decir, en funcién de la corriente real y con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada
de ellas

No obstante, la Fundacién Gnicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de
cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo
eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago,
por volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de
los créditos, se registran como una minoracién de los mismos. No obstante la Fundacién
incluye los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a
un afio que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

Los ingresos procedentes de promociones para la captacion de patrocinadores y de
colaboraciones se han reconocido cuando las camparias y actos se han producido.

4.7 Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Fundacién cuyo
importe y momento de cancelacion son indeterminados se registran en el balance como
provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que la Fundacion
tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

4.8 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.
El Patronato confirma que la Fundacién no tiene responsabilidades. gastos, 3

provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser signi
relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo.
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4.9 Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal.

Para el caso de las retribuciones por prestacién definida las contribuciones a realizar dan
lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio,
figuren contribuciones devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo es la
diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de
los eventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y
dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan
voluntariamente en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a
gastos en el momento en que se toma la decision de efectuar el despido.

4.10 Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones se devengan en el momento del acuerdo firme de su percepcion,
independientemente de cuando se reciban los fondos provenientes de la entidad publica o
privada, o de si se recibe parte o la totalidad.

Las subvenciones de capital y donaciones no reintegrables se valoran por el importe
concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al
patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcion a la depreciacion experimentada
durante el periodo por los activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de
activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se
produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores
0 patronos se sigue el mismo criterio que el punto anterior, salvo que se otorguen a titulo de
dotacion fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocen directamente en los fondos
propios de la entidad.

Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo social
también se reconocen directamente en los fondos propios.

Mientras tienen el caricter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a
largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputardn como
ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacion, la entidad reconoce en
resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso en




FUNDACION MASHUMANO

EJERCICIO 2015

Subvenciones a la explotacién: Son subvenciones afectas al objeto de la Fundacién, unas

para financiar costes directos que se registran como ingresos en el momento del devengo, y
otras para financiar costes indirectos, que se refieren a los gastos incurridos por la
Fundacion sin dnimo de lucro para formulacion, evaluacién y seguimiento, se periodifican
en el tiempo en virtud de la ocurrencia de los gastos, que son todos anuales, y se registran

como ingresos del ejercicio

5. INMOVILIZADO MATERIAL.

El movimiento de las partidas de inmovilizado material, durante el ejercicio, ha sido el

siguiente:
Saldo Entradas | Aum./Dism. Salidas Saldo final
inicial por traspaso
Equipos para procesos 2.803,49 800,00 3.603,49
de informacién
TOTALES 2.803,49 800,00 3.603,49
Amortizaciones:
Saldo inicial Dotaciones Reducciones | Saldo final
Equipos para procesos 456,03 643,32 1.099,35
de informacién
TOTALES 456,03 643,32 1.099,35
VALOR NETO 2.347,46 2.504,14

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento de las partidas de inmovilizado intangible, durante el ejercicio, ha sido el

siguiente:
Saldo inicial | Entradas | Aum./Dism.po;  Salidas Saldo final
traspaso
Aplicaciones 6.050,00 6.050,00 0,00
informaticas
TOTALES 6.050,00 6.050,00 0,00

ELSEC |
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Amortizaciones:
Saldo inicial Dotaciones Reducciones Saldo final
Aplicaciones 2.914,22 2.914,22 0,00
informaticas
TOTALES 2..914,22 2.914,22 0,00
VALOR NETO 3.135,78 0,00

Durante el ejercicio 2015 la Fundacién ha procedido a dar de baja el inmovilizado intangible
por su valor neto contable, que asciende a 3.13578 €, al no cumplirse los criterios
establecidos en la normativa contable vigente para su alta como activo. Al tratarse de una
correccién de errores de ejercicios anteriores, el ajuste se ha realizado con cargo a reservas
(Ver nota 9).

7. ACTIVOS FINANCIEROS

En la partida de Activos Financieros a largo plazo tenemos una “Imposicién a largo plazo”

de 30.000 €.
Instrumentos financieros a largo plazo
Clases -> Instrumentos de Valores Créditos, Derivados, Total
patrimonio representativos Otros va
de deuda
Categorias v 2015 | 2014 | 2015 | 2014 2015|2014 2015 2014
Activos Financieros a coste
amortizado
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento 37.200,00 | 30.000,00 | 37.200,00 | 30.000,00
TOTAL 37.200,00 | 30.000,00 | 37.200,00 | 30.000,00

En la partida de Activos financieros a corto plazo tenemos la cuenta de “Clientes” por
importe de 17.424,40 € Durante el ejercicio 2015 La Fundacién ha cancelado una imposicién
que mantenia a corto plazo por importe de 75.000,00€.

Instrumentos financieros a corto plazo
Valores 5 ?
Clases -> Instrumentos ; Créditos. Derivados.
s .| representativos Total
de patrimonio Otros
de deuda
Categorfas v 2015 | 2014 | 2015 | 2014 2015 2014 2015 2014
Activos a valor razonable con
cambios en el excedente del
ejercicio R
Inversiones mantenidas hasta / i O
el vencimiento 0,00 | 75.000,00 J/60 S
CLIENTES 17.424,40 | 24.402 44 37 g .402)
Derivados de cobertura :..: : o
TOTAL 17.424,40 | 99.402,44 | 5AZ.478,50 h0FABD)44
e 4
Vo B® E IDENTEO"
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Como pasivos financieros tenemos la cuenta de “Acreedores” con un importe de 8.160,97 €.

Instrumentos financieros a corto plazo
1 Deudas con Obligaciones y
ases -> : :
entidades de otros valores Derivados. Otros Total
crédito negociables
2015 | 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Pasivos Financieros a coste
amortizado
Débitos y partidas a pagar 7.974,40 |37.215,30 | 7.974,40|37.215,30
Pasivos a valor razonable con
cambios en cuenta de
resultados

TOTAL 7.974,40 (37.215,30 | 7.974,40 37.215,30

9. FONDOS PROPIOS

El movimiento de los fondos propios durante el ejercicio 2015 ha sido el siguiente:

Denominacién de la
cuenta .Sa'lr:lo Entradas Salidas Traspasos Sfﬂdo
inicial final
101. Dotacién
fundacional 30.000,00 10.000,00 0 -10.000,00 | 30.000,00
102. Dotaciéon 0 0 0
fundacional no exigida
113. Reservas voluntarias 0 0 0 17.796,42 17.796,42
L) Rematieal 135.257,25 0 0 3.966,81 | 139.224,06
121. .Exc.egentes m_agativos 0 0 0 0 0
de ejercicios anteriores
129. Excedente del
ejercicio 3.966,81 2.906,60 0 -3.966,81 2.906,60
Total.... | 169.224,06 12.906,60 0 7.796,42 189.927,08

EL SECRETARIO
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En el ejercicio 2015, atendiendo al requerimiento del protectorado que puso de
manifiesto la exigencia de que las aportaciones al fondo social debian se particulares de
los patronos, se materializ6 la aportacién efectiva de cada uno de los patronos con el
correspondiente ingreso en la cuenta bancaria de la entidad.

Como consecuencia de todo lo anterior, en el ejercicio 2015 se ha realizado el ajuste para
corregir el error en la contabilizacién de la aportacién en 2012 que ha supuesto un
abono en la cuenta de “Reservas por ajustes” y el registro de la aportacién efectiva.

Reserva por ajustes. - Durante el ejercicio 2015 se han realizado los siguientes ajustes
por errores de ejercicios anteriores:

a.- Dotacién fundacional. Tal como se menciona en el parrafo anterior, el ajuste ha
supuesto un abono de 10.000,00€

b.- Ajuste saldos de cuentas acreedoras que ha supuesto un abono de 519,96€.

¢.- Ajuste por la baja del valor neto contable del inmovilizado intangible que ha
supuesto un cargo de 3.135,78€

d.- Ajuste por regularizacién de cuentas deudoras que ha supuesto un cargo de
338,24€.

e.- Ajuste por reconocimiento de la fianza del contrato de alquiler: 7.200,00
10. SITUACION FISCAL
10.1. Impuesto sobre beneficios

De acuerdo con el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozaran de exencién en el Impuesto sobre
Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para
colaborar en los fines de la entidad y las ayudas econémicas recibidas en virtud de los
convenios de colaboracion empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley; las
subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones econémicas no
exentas; las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son
los dividendos, intereses, canones y alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las
explotaciones econdmicas exentas relacionadas en el articulo 7 de dicha Ley. Asi pues, en la
base imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluiran las rentas derivadas de las
explotaciones econémicas no exentas.

Esta entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citado Titulo II de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, mediante la oportuna comunicacion a la Administracion

Asi mismo, y para dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 3.1.a) del Reglamento para
la aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo (Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre) a continuacién se
identifican las rentas de la Fundacién exentas del Impuesto sobre Sociedades a 31 de
diciembre de 20015 vy 31 de diciembre de 2014, con indicacién de sus ingresos y gastos:

2015 es la siguiente:
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Resultado Contable del
ejercicio

2.906,60

Aumentos

Disminuciones

Impuesto sociedades

2.587,90

0

2.587,90

Diferencias permanentes

356.381,32

335.996,83

20.384,49

Resultados exentos

Otras diferencias

Diferencias temporales

Con origen en el ejercicio

Con origen en ejercicios
anteriores

Compensacioén bases negativas

Base imponible ( resultado
fiscal)

25.878,99

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro ultimos ejercicios. Las
declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su prescripciéon o su
aceptacion por las autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es
susceptible a interpretaciones. La Presidenta estima que cualquier pasivo fiscal adicional que
pudiera ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual inspeccion, no tendra un
efecto significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

10.2. Otros tributos

La composicion de los saldos con Administraciones Publicas es la siguiente:

2014 2015
Acreedor
H.P. Acreedor IRPF 12.630,29 9.817,66
HP IVA 0 7.410,16
Organismos SS Acreedores 7.506,81 6.504,38
H.P. Acreedor ISS 2.525,77
Total 20.137,10 26.257,97

EL SECRETARIO
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11. INGRESOS Y GASTOS

Desglose de la partida 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”:

2014 2015
ENTIDADES 1.375,00 4.075,00
TOTAL 1.375,00 4.075,00

Detalle de la partida 6 de la cuenta de resultados “Aprovisionamientos”:
La partida de “ Aprovisionamientos” tiene un importe total de 0,00 €.
Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Gastos de personal”:

La partida de “Gastos de personal” tiene un importe total de 350.374,62 €.

2014 2015
Sueldos y salarios 245.164,88 278.961,99
S.S. a cargo de la empresa 65.140,82 71.412,63
Dotaciones para pensiones
Indemnizaciones
Otras cargas sociales
TOTAL 310.305,70 350.374,62

EL SECREYRARIO
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Detalle de la partida 9 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”.

La partida de “Otros gastos de actividad” tiene un importe de 194.417,66 €

2014 2015

OTROS GASTOS DE
EXPLOTACION
(621) Arrendamientos y canones 16141,85 22.572,55
(622) Reparaciones y 4485 ,48 4.547 43
conservacion
(623) Servicios de profesionales 167627,39 132.943,89
independientes
(624) Transportes 330,37 59,98
(625) Primas de seguros 1628,45 1.650,79
(626) Servicios bancarios y 56,92 4,79
similares
(627) Publicidad, propaganda y 13685,86 60,5
relac.puablicas
(628) Suministros 6375,97 4.975,63
(629) Otros servicios 63830,78 27.602,12

TOTAL OTROS GASTOS DE 274.163,07 194.417,66

EXPLOTACION
V°B® ELP

EL SECRENARIO
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El desglose de la cuenta 629. Otros servicios, es el siguiente:

= 2014 2015
—  Otros servicios: 0 45,45
— Formacién: 10432,5 38
— Representacién:  |5205,77 5.598,14
Desarrollo Web 8130 0,00
— Catering: 2164,87 4.511,54
~ Suministros|474,5 758,12
oficina:
Gastos con tarjeta 409,63
—  Gastos varios: 15616,59 79,37
— Material del4474,77 2.948,50
oficina:
— Viajes: 991,21 1.387,96
— Desplazamientos: [5080,94 4.126,70
—  Suscripciones: 0 198,34
- Proteccién  de]350 350
Idatos:
= Premio| 10500 6.000,00
universitario:
- Formacién|0 1.560,00
profesional para el
empleo:

TOTAL|63.830,78 27.602,12

12. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
No hay nada que destacar en este apartado.
13. Periodificaciones a corto plazo
En este epigrafe se incluye la cuenta “Ingresos anticipados” por importe de 3.000,00 €. En

esta partida hemos contabilizado el siguiente donativo: IBM por importe de
puesto que este donativo es para proyectos que se van a realizar en el afio 2016.

ELS TA Ve B® EL PRE
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
En este primer cuadro se incluyen los donativos:
Afio Organo/Entida Finalidad Importe Imputado a Imputado 2 | Pendiente de
d resultados | resultados del imputar
concesién concedente Total
concedido
BANCO ACUERDO
2014 SANTANDER| COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
2014 IBM XIll CONGRESO 3.000,00 3.000,00 0
ACUERDO
2015 ACCIONA COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
ACUERDUO.
2015 ATENTO COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
ACUERDO
2015 CEPSA COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
ACUERDO
2015 KELLOGS COLABORACION 4.235,00 4.235,00 0
CINEA ACUERDU
2015 DIRECTA COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
MICROSOFT | ACUERDO
2015 IBERICA COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
ACUERDU
2015 ORANGE COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
PHICIPS | ACUERDO
2015 IBERICA COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
SODEXOU | ACUERDO
2015 SOLUCIONES| COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
CONMMUNICA ACUERDU
2015 TIONS COLABORACION 4.235,00 4.235,00 0
ACUERDO
2015 UNILEVER COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
WOLTERS | ACUERDO
2015 KLUWER COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
BANCO
2015 SANTANDER Xill CONGRESO 9.000,00 9.000,00 0
PRENIO JOVENES
2015 BANKINTER | EMPRENDEDORES 2.000,00 2.000,00 0
ELCCORTE | PRENIO JOVENES
2015 INGLES EMPRENDEDORES 5.000,00 5.000,00 0
EC CORTE
2015 INGLES XIll CONGRESO 2.500,00 2.500,00 0
CODE | ACUERDU
2015 VITORIA COLABORACION 6.500,00 6.500,00 0
CODE
2015 VITORIA Xlll CONGRESO 5.000,00 5.000,00 0
S
2015 IBM EMPRENDEDORES 1.500,00 1.500,00 0
FOND.
2015 SERVANDA 300
2015 IBM XIV CONGRESO 3.000,00
TOTAL 117.770,00

L SEC ARIO
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Y en este segundo cuadro se incluyen las subvenciones:
Afio Organo/Entidad Finalidad Importe | Imputado | Imputado | Pendiente
concesién concedente Total a a de imputar
concedido | resultados | resultados
ejercicios del
anteriores | ejercicio
Ministerio de
2014 X PREMIO 40.000 40.000 0
Sanidad
Ministerio de
2015 Xl PREMIO 50.000 50.000
Sanidad
TOTAL 90.000 40.000 50.000

Se trata de subvenciones no reintegrables, de acuerdo con las normas de registro y
valoracidon del Plan General de Contabilidad, forman parte del Patrimonio Neto imputandose
a resultados dependiendo de su finalidad como ingresos propios de la entidad

Analisis de las partidas de balance:

S Salidas Imputado a
Saldo inicial Entradas (Devoluciones) LR Saldo final
Subvenciones 40.000,00 50.000,00 40.000,00 50.000,00
Donaciones
Legados

La subvencion recibida en 2014 por importe de 40.000,00 € ha sido imputada a resultados. Y
en este afio 2015 hay una subvencion de 50.000 € concedida 23.09.2015 por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y que ha sido ingresada en cuenta el 06.11.2015. No
obstante, los gastos relativos a esta subvencion se realizaran en el afio 2016.

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1 Actividad de la entidad

Las Fundaciones de competencia estatal facilitaran la siguiente informacion,
con lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y en su Reglamento de gé

Actividades realizadas
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ACTIVIDAD 1 Xlll CONGRESO ANUAL

A) Identificacion.

Denominacién XIII CONGRESO ANUAL

de la actividad

Tipo de ACTIVIDAD PROPIA B T e T R
actividad*

Identificacién A0191 '

de la actividad

por sectores ** §

Lugar MADRID
desarrollo

de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La Fundaciéon masHumano ha organizado junto con las empresas de la Red masHumano y otras
entidades colaboradoras y patrocinadoras, el XIII congreso nacional; este congreso anual es un
referente empresarial y social en aspectos sociales y empresariales referentes al desarrollo personal
y profesional.

Este foro ha reunido a los principales agentes sociales en materia de Recursos Humanos,
Responsabilidad Social Corporativa y gestion de personas. En este sentido, también hemos contado
con la participacion de la Administracién Pablica, Empresas, Medios de Comunicacién, Educacion
y particulares que han puesto sobre la mesa los principales temas de debate del momento en estas
materias.

A través de nuestros ponentes, ponemos voz a las dltimas iniciativas llevadas a cabo desde el
mundo de la empresa, la politica y, a modelos de empresa flexible, a la capacidad de influencia de
los medios de comunicacidén y a pautas a seguir por los centros educativos y experiencias
personales de hombres y mujeres.

Para la financiacién del congreso se ha contado con el patrocinio de algunas empresas

colaboradoras.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6 7 1056 522

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8 8 180 168

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero

Previsto

—t—
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Personas fisicas 550 600
Personas juridicas 200 200
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 10000 10000
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Difusién de las ultimas Nuevos destinatarios Difusién a 500 Difusién a 500
novedades en materia laboral organizaciones. organizaciones.
y empresarial a los Cooperacion con los Al menos 5 8 acuerdos de
principales agentes sociales y | destinatarios acuerdos de colaboracion
empresariales colaboracion

Participacion de los asistentes

1000 destinatarios

1000 destinatarios

Fomentar el intercambio de
conocimientos
multisectorialmente con todos

Ponencias

N° de ponentes
10 stands de

25 ponentes

! organizaciones
los agentes sociales y
empresariales espafioles
Difusién de la actividad Boletines generados 5000 boletines 5000 boletines
enviados enviados
Redes sociales
N° de post enredes | 65000 post en

Prensa y medios de
comunicacién

sociales
N° de noticias de
prensa

redes sociales
N° de noticias de
prensa

RIO
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ACTIVIDAD 2 X PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES
MASHUMANO

A) Identificacion.

X PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO
de la actividad
Tipo de 'ACTIVIDAD PROPIA e e
actividad*

Identificacion  R:(0/7%3

de la actividad

por sectores **

Lugar 'CC. AA de MADRID, Comunidad Valenciana y Andalucia
desarrollo
de la actividad § _

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El Premio Jévenes Emprendedores mashumano, es una iniciativa de la Fundacién convertida hoy en
un referente para Jévenes y Empresas, este proyecto se financia en parte con una subvencién
concedida en la convocatoria IRPF 2014 de 40.000 euros y con patrocinios de empresas privadas
que colaboran en las ediciones anteriores.

Este Premio tiene como objetivo fomentar el emprendimiento socialmente responsable y va dirigido
a jévenes de entre 14 y 30 afios. Tiene dimension nacional e implicamos a universidades y escuelas
de formacién, asi como de emprendimiento para participar en esta convocatoria.

La iniciativa de trabajar con jovenes tiene como objetivos principales crear debate y compartir con
ellos estas inquietudes importantes en el momento social que les ha tocado vivir y conocer sus
iniciativas, sus propuestas para contribuir al cambio cultural necesario para lograr una sociedad mas
justa e igualitaria.

Este programa nos permite acceder a otras dreas que para la Fundacion son importantes como
medios de comunicacién y la propia Universidad como Institucién y a su personal docente. Después
de 9 ediciones tenemos una red de mas de 200 profesores y profesionales que comparten estas
inquietudes y que colaboran y apoyan a la Fundacién en su labor con los jévenes.

La convocatoria de este premio tiene caracter anual y nacional.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5 6 1848 3370

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 30 30 480
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1000 221
Personas juridicas 50 20
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 20000 157000

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Lanzamiento de la X N° de Jovenes destinatarios 1000 jovenes 1200 jovenes
Convocatoria
Punto de informacién 100% de las solicitudes | 100% de las
permanente de informacién solicitudes de
atendidas informacion
Comité de seleccion Comité formado por atendidas
Seleccion de los premiados profesionales de Comité formado
prestigio por 20 expertos
Difusién de la actividad Boletines generados 15000 newsletters ( 15000 newsletters
Lanzamiento, seleccién | ( Lanzamiento,
y premiados) seleccién y
Redes sociales N° de post en redes premiados)
sociales 157000 post en
Prensa y medios de N° de noticias de prensa | redes sociales
comunicacion N° de noticias de
prensa

ACTIVIDAD 3 Colaboracion con otras entidades

A) Identificacion.

Denominacion Colaboracion con otras entidades
de la actividad

Tipo de ACTIVIDAD PROPIA 7
actividad*

Identificacion LU191

de la actividad

por sectores ** .
Lugar MADRID
desarrollo

de la actividad

Descripcién getallada de la actividad prevista.
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La Fundacién colabora de forma altruista con multiples organizaciones que trabajan en areas
relacionadas con la misién de la entidad: defensa y respaldo a la familia, conciliacién e igualdad de
oportunidades, propuestas empresariales que promuevan el desarrollo de las personas en equilibrio
etc.; buscamos crear sinergias para aumentar la eficacia y difusién de nuestros proyectos. Nuestras
colaboraciones se desarrollan en las siguientes 4reas:
— Gabinete de informacién y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

?

- Ponentes en Foros organizados por otras instituciones, tanto ptiblicas como privadas.
— Cursos de Capacitacion para socios y asociados.

— Miembro de la Junta Directiva de la Comisién Nacional para Racionalizacién de horarios
espafioles.

— Miembro fundador del Observatorio Nacional de horarios.
— Miembro de la Junta Directiva del "Foro espariol de las Familias".
— Coordinadores en Espafia de la Red New Women For Europe (39 Fundaciones espafiolas)

— Entidad especializada en temas de mujer del proyecto Equal de formacién e integracién
social.

— Consejo Asesor de la Fundacién MéasFamilia

— Colaboracion con la Fundacién Corresponsables en los Premios Corresponsables
— Miembro del Charter de la Diversidad

— Colaboracién con la Fundacién Universidad y Empresa

— Colaboracién con Coaching Corporation

— Colaboracion con Fundacion Integra

— Colaboraciéon con SECOT

— Colaboracion con Servizia

— Colaboracién en diferentes Medios de Comunicacién, participacién en radio y Tv y en la
redaccion de articulos de revistas y periddicos

— Estudios de investigacién: "Conciliacién en Europa", "Qué opinan los Hombres",
"Conciliacién y Nuevas Tecnologias™ “Los jévenes y la autoridad™

— Ponencias en foros y participacién en conferencias y seminarios relacionados con las areas
de actividad de la Fundacién.

Estas participaciones o colaboraciones con distintas entidades suponen la implicacién de socias
y asociadas de la fundacién que dedican tiempo y recursos como parte de su voluntariado.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero
Previsto Realizado

SECRETARIO




FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015
Personal asalariado 1 5 217 178
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 3 72

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 20000 20000
Personas juridicas 50 50
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado

Fomentar la Participacién en eventos y en | 50 actividades de networking | 70 actividades de

participacion proyectos consorciados con y colaboracion con otras networking y

multisectorial de la | otras entidades entidades colaboracién con

Fundacién. otras entidades

Aumentar lared de | Nuevas organizaciones 20 organizaciones 30 nuevas

contactos con otras | contactadas Participaciones N -

organizaciones. en actividades de otras 20 participaciones organizaciones
entidades

Difusién de la Boletines generados 5000 boletines enviados 18000 boletines

actividad Redes sociales N° de post en redes sociales enviados

Prensa y medios de N° de noticias de prensa 12000 post en redes
comunicacion sociales
40 apariciones
noticias en prensa
ACTIVIDAD 4  Servicio de Formacion MASHUMANO para empresas

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

Identificacion
de la actividad
por sectores **

Tipo de ACTIVIDAD PROPIA
actividad™®

Servicio de Asesoramiento y Formacién midsHumano para EMPRESAS




FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015

Lugar

desarrollo
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El drea de asesoria y buen gobierno mdsHumano nace para dar respuesta y apoyo al mundo
empresarial en su proceso de transformacién en organizaciones més productivas, més competitivas
y mas humanas. Conscientes del protagonismo de nuestras empresas como agentes de cambio,
desde mdsHumano disefiamos herramientas que faciliten un soporte y acompafiamiento en materia
de Igualdad, Conciliacién, y Humanizaci6n de las empresas en todos sus 4mbitos especialmente en
el area de formacion y empleo.

Materializamos este acompafiamiento y apoyo a las empresas a través de diferentes acciones:

- Elaboracién de diagnésticos y contribucién a la construccion de “ideario en valores” para
las empresas.

- Desarrollo del Plan de Igualdad que exige el borrador de la nueva Ley de Igualdad de
Oportunidades.

- Formacién en empresas en materia de Gestién de personas, liderazgo integrador y recursos.
- Programas de Coaching personalizado y grupal
- Desayunos de expertos con empresas sobre los tltimos avances en flexibilidad y equilibrio.

A lo largo del gjercicio 2015 las actividades se han enfocado en los servicios de formacién y
asesoramiento organizacional para Empresas en su mayoria PYMES a través de proyectos
especificos en este ambito.

Estos servicios se financian tanto a través de subvenciones como de convenios de colaboracién con

las empresas o entidades.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 6 122 185
Personal con contrato de servicios 1 1 120 120
Personal voluntario 12 10 490 400

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 1000
Personas juridicas 50

FaN
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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015

Proyectos sin cuantificar beneficiarios 1000 1700

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Formacion y Servicio de asesoramiento 100% de las solicitudes 100% de las
Asesoramiento continuo a continuo a empresas / atendidas solicitudes
empresas entidades sociales. atendidas
Acciones formativas a
empresas
Difusion de la actividad Actualizacién de laBB DD de | 500 nuevas direcciones | 12000 boletines
la Fundacién afiadidas enviados y 400
Publicacién / difusion de las Actualizaciones de la nuevos contactos
ultimas noticias relevantes pagina web en la BEDD
Boletines generados 5000 boletines enviados
Redes sociales N° de post en redes
sociales

ACTIVIDAD 5 Red de empresas mashumano

A) ldentificacion.

Denominacién Red de empresas masHumano
de la actividad

Tipo de ACTIVIDAD PROPIA At
actividad* i : !

Identificaciéon
de la actividad
por sectores **

Lugar MADRID

desarrollo
de la actividad

Descripciéon detallada de la actividad prevista.

Durante el afio 2012, se puso en marcha la Red de empresas masHumano cuya mision es
transformar el sector empresarial hacia modelos empresariales midsHumanos que pongan a la
persona como elemento estratégico de su mision empresarial. El objetivo de esta Red masHumano
es impulsar modelos de gestién empresarial mas humanos, eficientes, competitivos y productivos
en el que activo principal son las personas. Este consolidado grupo de empresas compuesto por
Acciona, Atento, Bankinter, Banco Santander, Kellog’s, Linea Directa, Microsoft, Philips
SGS, Fundacién Sagardoy, Unify, Wolters Kluwer, Unilever, Cigna, Universidad F qiﬂ:‘a%‘ A

Esta Red de Empresas trabaja en tres 4mbitos:
1.-Junto con la Administracién Publica generando propuestas en materia de flexi "_‘
(flexiseguiridad) y respaldando iniciativas publicas como el fomento del empleo y e
joven. fn

\
\
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2-En un entorno colaborativo de benchmarking en el que expertos de cada entidad
intercambian précticas de éxito implantadas en sus empresas. Este entorno ha facilitado ya que las
empresas estén aplicando practicas compartidas en los encuentros como modelos de desarrollo
personal, aplicacién de nuevas tecnologias y gestién de recursos en movilidad e implantacién de
acciones para la motivacién en mandos intermedios.

3.-Trabajo particular interno en cada compaiiia a través de la formacién de sus propios equipos.
Estos servicios se han financiado mediante donaciones a través de convenios de colaboracién
establecidos con dichas empresas.

En 2015, se han incorporado Sodexo y Cepsa, siendo un total de 18 empresas a finales de 2015.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6 7 3122 3450

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8 6 490 366

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 100 250
Personas juridicas 15 35
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 2000

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién

Previsto Realizado
Facilitar el Eventos de 10 eventos organizados. | 13 eventos (jornadas de trababj
intercambio de Benchmarking 12 actualizaciones web organizadas
informacién y organizados 6 resiimenes Actualizaciones web pe
divulgacion entre Actualizaciones informativos enviados. con un drea privada do
empresas sobre las | web 6 participaciones en recoge toda la docume
ultimas novedades | N° de Boletines congresos informes resiimenes d
legislativas, Participacién en evento para su difusié
empresariales{~ en préctica. 10 partici
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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015
seminarios y congresos y foros de RRHH
CONGresos
Capacitaciones de Atencién N° de personas / perfil Trabajo continuo con equipos de

las personas clave
de las empresas

personalizada a
las empresas de la

enviadas por las
empresas a los eventos.

entre 3 y 5 personas de cada
empresa.

Red Diagnéstico sobre las Reuniones One to One con los
necesidades de responsables de cada empresa
Analisis capacitacién de los para detectar necesidades.

individual sobre
las necesidades de
capacitacién de
los profesionales
de la empresa.

puestos claves en la
empresa

Difusion de la Boletines 5000 boletines enviados | 18000 boletines enviados
actividad generados N° de post en redes Presencia continua en redes
Redes sociales sociales sociales
N° de noticias de prensa | Més de 50 apariciones en prensa
Prensa y medios (recogido en clipping de prensa)
de comunicacién
ACTIVIDAD 6  Servicio de formacidn mashumano para entidades
sociales

A) ldentificacion.

de la actividad

Servicio de Formacion misHumano para Entidades Sociales

Tipo de ' ACTIVIDAD PROPIA
actividad*

Identificacion
de la actividad
por sectores **

Lugar
desarrollo
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El servicio de Formacién y Asesoramiento MASHUMANO se ha desarrollado con el objetivo de
reforzar y potenciar la labor social que las entidades del tercer sector llevan a cabo y que
contribuye a humanizar la sociedad; es por tanto un proyecto alineado con la mision de la
fundacion.

Es un programa personalizado y adaptado a la realidad de cada entidad social cuyo objetivo
principal es analizar los procesos y procedimientos internos de la organizacién para proponer las
medidas y herramientas de gestién que otorguen la eficacia para garantizar el logro de sus objetivos
y le ayuden a potenciar su crecimiento.

. Proponemos soluciones concretas, practicas y viables que garanticen la mejora en la
gestion interna de los recursos.
. Ofrecemos informacion de los servicios que prestan otras entidades del sector social y que

puedan dar solucién a las 4reas susceptibles de mejora diagnosticadas; buscamos fomentar lo
acuerdos de colaboracién para crear sinergias que optimicen la eficacia y costes de los pr;
Cada organizacién tiene sus propias necesidades y expectativas, por ello, hemos desarr,

metodologia para hacer un proceso de diagnéstico en las 4 dreas de la organizacion q 0N
para su dptimo funcionamiento:

s Planificacién Estratégica
2. Organizacién Interna y Gestién del Equipo Humano
3. Comunicacién Interna y Externa

EL SEC RIO
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4. Actividad Comercial
Proponemos a las entidades sociales innovar en sus proyectos y en la gestién interna de sus

procesos para ser organizaciones mas sostenibles y con mayor impacto social. Fomentamos las
actividades en red de estas entidades, asi como desarrollar proyecto en entornos colaborativos.
Estos servicios se llevan a cabo mediante convenio de colaboracidn con las entidades sociales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 7 3274 1813
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 2 2 120 120
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 700 660
Personas juridicas 100 110
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 100.000 Todos los beneficiarios
directos de las 110
organizaciones
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Formacion en procesos de | N° de entidades contactadas 200 entidades 110 organizaciones
N° de entidades que reciben contactadas

gestion interna e
innovacion social

las formaciones

100 entidades formadas

Difusién de la actividad

Boletines generados
Redes sociales

Prensa y medios de
comunicacion
Material audiovisual del

Congreso

5000 boletines enviados

N° de post en redes
sociales

N° de noticias de prensa

Publicaciones web
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DATOS DE LAS ACTIVIDADES MERCANTILES
ACTIVIDAD 7  Programa Talento Solidario

A) ldentificacion.

Denominacioén Programa Talento Solidario

de la actividad

Tipo de ' ACTIVIDAD MERCANTIL R e H i
actividad*

Identificacion RN N '

de la actividad

por sectores ** e ek =

Lugar 'MADRID
desarrollo

de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

A t;avés de un acuerdo de colaboracién suscrito con la FUNDACION BOTIN, la FUNDACION
MASHUMANO, desde abril del 2010, es la entidad gestora del PROGRAMA DE TALENTO
SOLIDARIO. Este programa es una novedosa iniciativa que tiene como objetivos el
fortalecimiento interno y profesionalizacién de las ONGs y la insercién laboral de profesionales
que se encuentran en situacién de desempleo y que quieran orientar su actividad laboral hacia el
tercer sector (fundaciones y asociaciones sin animo de lucro).

Los profesionales seleccionados tienen la posibilidad de trabajar en aquellas ONGs que presenten
un proyecto innovador y necesiten contratar a un profesional para ello. La F BOTIN presta su
apoyo a estas ONGs financiando el 100% del coste de contratacion de dicho profesional durante el
plazo de un afio, haciendo posible de esta manera que estas ONGS puedan hacer realidad proyectos
sin coste adicional alguno para ellas.

Para la Fundacién mashumano, este proyecto supone reforzar el impacto humanizador que llevan a
cabo las entidades sociales en Esparia y por lo tanto estd ligado directamente con la mision de la
fundacién de “humanizar la empresa y la sociedad™.

Como entidad gestora del programa la labor de la FUNDACION MASHUMANO ha consistido en
el disefio, implementacién y coordinacién de todo el programa, seleccionado junto con la F
BOTIN, los mejores proyectos, y encontrando a los mejores profesionales para poder

desarrollarlos. A lo largo del afio del 2015 ha tenido lugar la VI convocatoria.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

@

o
~)
@

Tipo Niimero N° horas / aiio
Previsto Realizado Previsto ©
Q'O
Personal asalariado 8 9 4785 2'?43
O
Personal con contrato de servicios -
0w =
2 5 »
[
o @
Tugiros®
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FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015
Personal voluntario 12 10 290 240
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 10000 17000
Personas juridicas 20 25
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 20000 Masa de 50000
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Aperturade la VI | Herramientas web de 2 plataformas web 2 plataformas web
Convocatoria gestion entidades sociales y entidades sociales y
profesionales profesionales
Incrementar la BB de Datos | 2000 nuevas asociaciones | 2000 nuevas
€ON nuevas organizaciones y fundaciones contactadas | asociaciones y
Punto de informacion Atencion al 100% de las fundaciones contactadas
permanente consultas realizadas. Atencién al 100% de las
consultas realizadas.
Andlisis y seleccion de los 100% de los proyectos 100% de los 516
proyectos analizados y seleccionados | proyectos presentados,
analizados y
Comunicacién a los 100% comunicaciones seleccionados.
solicitantes sobre el estado sobre los proyectos 100% comunicaciones
de la solicitud aprobados sobre los proyectos
aprobados
Difusién de la Boletines generados 5000 boletines enviados 5800 boletines enviados
actividad Redes sociales N° de post en redes Presencia continua en
Prensa y medios de sociales redes sociales y de
comunicacién N° de noticias de prensa noticias en prensa
N
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ACTIVIDAD 8  DESAFIO POR EL EMPLEO

A)ldentificacion.
Denominacién DESAFIO POR EL EMPLEO
de la actividad
Tipo de ' ACTIVIDAD MERCANTIL ol i ' i
actividad*

Identificacion
de la actividad
por sectores **

Lugar MADRID

desarrollo
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.
Esta iniciativa se ha desarrollado desde la Fundacién mediante un convenio que se ha firmado con
la Fundacién Botin y que ha nacido para apoyar GRANDES IDEAS INNOVADORAS de
organizaciones sociales que den solucién a retos de la sociedad actual, ofreciendo a dichas
entidades, todo el ecosistema de apoyo necesario para que puedan convertir su IDEA, innovadora
en un PROYECTO de alto impacto social.
Este ecosistema de apoyo estd proporcionado a su vez por otras entidades del tercer Sector
fomentando el trabajo en Red y estableciendo nuevas formas de trabajar dentro del tercer sector en
Espafia. (Las ONL ya no son receptoras de recursos si no prestadoras de servicios.
Contenido del desafio 2014-2015: “Detectar ideas innovadoras que generen la creacién de empleo
juvenil”
De todos los problemas que atraviesa la sociedad espaiiola en estos momentos ninguno esta
causando tanto dafio como: EL DESEMPLEO. Especialmente hay un sector de poblacién que se
estd viendo més gravemente afectado: los jovenes. La tasa de desempleo juvenil alcanza en Espafia
el 57%;
Situacion actual:

* Falta de experiencia laboral

* Escasa formacion practica

* Poco compromiso y corresponsabilidad

» Escasez de politicas que estimulen la contratacion de jovenes
Apoyamos a cualquier entidad sin dnimo de lucro, que nos ayude a dar respuesta y/o solucion a
este reto social y nos presenten una idea innovadora con potencial de generar empleo a gran escala.

Se presentaron 207 entidades sociales con diferentes proyectos y se seleccionaron 37 con las que se
ha trabajado en la mejora de la innovacién de esos proyectos de cara a la seleccién final de 3 de
ellos. El trabajo ha consistido en jornadas dirigidas por expertos en desarrollo de proyectos, lo que
les ha permitido reformar sus proyectos generando colaboraciones con otras organizaciones.

También se ha lanzado ya la II Convocatoria para 2015-2016, con el siguiente reto: Cémo
contribuir a la mejora de la Educacion en Espafia. Nuevos métodos y/o aprendizajes que
impliquen otras formas de aprender complementarios al sistema educative. Se ha realizado ya
la presentacion de esta segunda convocatoria y se esta en proceso de seleccion de proyectos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

T N° h / aii
Nimero oras/a (ooon Oml:
Previsto Realizado Previsto gbal'
[*]
Personal asalariado 6 3 2296 '-m': 328
E ral .a : D r_ A Q
; o7 MCA Y
J % Q o
EL SECRETARIO Ve B° EL TE®



FUNDACION MASHUMANO EJERCICIO 2015

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 12 10 290 240
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Niimero
Previsto Realizado

Personas fisicas 5000 4500

Personas juridicas 500 575

Proyectos sin cuantificar beneficiarios 20000 Todos los beneficiarios directos

de las entidades sociales

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Apoyar a los Apertura Convocatoria | Publicacion de las Bases | Bases y la plataforma
emprendedores y entidades | 2015 y la plataforma web. web.
sociales mediante Seleccién de los | Comunicacion de los Comunicados los

iniciativas innovadoras
que generen empleo joven

proyectos galardonados
Punto de informacion

resultados al 100%
Solicitantes.
100% de las solicitudes

resultados al 100% de
los solicitantes.
100% de las solicitudes

permanente
de informacién. de informacién
atendidas
Difusién de la Acto de presentacién y 2 actos 1000 asistentes 2 actos con 600
actividad clausura asistentes
Newsletters 5000 boletines enviados | 5800 boletines enviados

Redes sociales
Prensa y medios de

comunicacion

N° de post en redes
sociales
N° de noticias de prensa

Presencia continua en
redes sociales y
apariciones en prensa

EL SE 10
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3.- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Previsto Realizado

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 203.308,78 € 180.915,00 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 231.000,00 € 219.008,28 €
Subvenciones del sector publico 40.000,00 € 40.000.00 €
Aportaciones privadas 105.500,00 € 114.770.00 €
Otros tipos de ingresos 311,83 €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 579.808,78 € 555.005,11 €

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0

15.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

15.2.1 Bienes y derechos que forman parte de la dotacién y bienes y derechos vinculados
de forma permanente a los fines fundacionales:
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15.2.3. Gastos de Administracion.

GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos
(Art. 33 Reglamento
R.D.
D 1537 2005) Gastos Gastos Supera (+)
directamente resarcibles TOTAL GASTOS No supera
0 0
2 {:)sde zgigzla ocasionados por alos ADMINISTRACION | (-) el limite
Ejercicio | fondos | calculodel | . . }:ﬁad Vo i R ]EJG IﬁggISOEN B ot
L e del patrimonio
Leﬁ({/;.g? y 5)=(3)+@4) (el mayor
Reslasento (3 @ dely2)-5
R.D. 1337/05
(1) (3]
2011 6.151,72 55.842,07 -55.842,07
2012 7.252,47 26.326,14 0 0 0 -26.326,14
2013 8.262,86 29.079,82 0 0 0 -29.079,82
2014 8.461,21 16.075,32 0 0 0 -16.075,32
2015 9.496,35 71.857.58 0 0 0 -71.857.58

15.2.4 Desviaciones respecto al Plan de Actuaciéon

Las partidas de ingresos y gastos previstos se han ajustado bastante a las partidas reales.

Los gastos reales han sido un 3,8 % menores a los previstos en el Plan de Actuacién, siendo los
ingresos reales un 4,2% menores a los previstos, por lo que practicamente queda compensada la
desviacion.

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

16.1 Personal de alta direccién y miembros del Patronato.

Los Miembros del Patronato no han percibido retribucion alguna por el desempefio de su cargo
ni durante el ejercicio 2015 ni durante el ejercicio 2014, cumpliendo asi el mandato del articulo

3. 5° de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

de los miembros antiguos y actuales del 6rgano de gobierno.

Los importes recibidos por el personal de alta direccién de la Entidad son los siguientes:
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Importes recibidos por el personal de alta direccion Ejercicio 2015 Ejercicio 2014
1. Sueldos, dietas y otras remuneraciones 38.400,00 € 38.400,00 €

2. Obligaciones contraidas en materia de pensiones, de las cuales:
a) Obligaciones con miembros antiguos de la alta direccién

b) Obligaciones con miembros actuales de la alta direccién

3. Primas de seguro de vida, de las cuales:

a) Primas pagadas a miembros antiguos de la alta direccion

b) Primas pagadas a miembros actuales de la alta direccién

4. Indemnizaciones por cese

5. Pagos basados en instrumentos de patrimonio

6. Anticipos y créditos concedidos, de los cuales:

a) Importes devueltos

b) Obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia
¢) Tipo de interés

17. OTRA INFORMACION

17.1 Durante el ejercicio 2015 no se han producido cambios en la composicién del Patronato.

17.2 El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2015, expresado por

categorias y sexo:

B 3,192 persona en gerencia: MUJER
B 6,509 persona en administracién: MUJER

B 0,329 persona como coordinador: HOMBRE

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2015 fue el siguiente:

3 persona en gerencia: MUJER

3 persona en administracion: MUJER

2 personas como oficial 1°: MUJER

1 persona como coordinador: HOMBRE
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18. Hechos posteriores

Entre la fecha de cierre del ejercicio y la de formulacién de las presentes cuentas anuales no ha ocurrido
ningun hecho que pudiera afectar significativamente, a las cuentas anuales y que no esté adecuadamente
reflejado en las mismas.

19. INFORME ANUAL RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA
SOBRE INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES DEL EJERCICIO ECONOMICO
01/01,/2015-31/12/2015

Durante el ejercicio arriba indicado, al que corresponden las cuentas anuales que se presentan,
la Fundacién MASHUMANO ha realizado todas las inversiones financieras temporales que se
encuentran reflejadas en dichas cuentas conforme a los principios y recomendaciones indicados
en los Cédigos de conducta aprobados en desarrollo de la disposicién adicional tercera de la
Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, no
habiéndose producido desviaciones* respecto de los criterios contenidos en los cédigos citados.

En especial, se han tenido en cuenta los siguientes principios para seleccionar las distintas
inversiones financieras:

« Se han establecido sistemas de seleccién y gestién proporcionados al volumen y naturaleza
de las inversiones financieras temporales realizadas.

+ Las personas que han realizado las inversiones cuentan con los suficientes conocimientos
técnicos y ofrecen suficientes garantias de competencia profesional e independencia.

« Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de
inversién, vigilando el equilibrio entre estos tres principios, atendiendo a las condiciones del
mercado en el momento de la contratacion.

» Se han diversificado los riesgos, y al objeto de preservar la liquidez de las inversiones, se
han efectuado las inversiones temporales en valores o instrumentos financieros negociados
en mercados secundarios oficiales.

« No se han realizado operaciones que respondan un uso meramente especulativo de los
recursos financieros, en especial la venta de valores tomados en préstamo al efecto, las
operaciones intradia y las operaciones en mercados de futuros y opciones.
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EJERCICIO 2015

INVENTARIO
Descripcién del elemento | Fecha Valor Variaciones | Pérdidas por | Otras
adquisicién |adquisicién |en la deterioro, circunstancias
valoracién |amortizaciong (G, F,D)*
5 y otros
PORTATIL ASUS X55E 01.10.2013 394,75 -165,86
PORTATIL ASUS F522C3 30.12.2013 629,74 -252,76
PORTATIL DELL 10.04.2014 1.125,00 -129,66
PORTATIL DELL 25.04.2014 375,00 -129,66
DISCO DURO 10.07.2014 279,00 -82,55
PORTATIL DELL 27.02.2015 375,00 -129,66
PORTATIL DELL -126,58
PORTATIL DELL -63,29
PORTATIL LENOVO 10.10.2015 425,00 -19,33
TOTAL INMOVILIZADO 3.603,49 -1.099,35
MATERIAL
IMPOSICION A L/P 01.01.2013 |  30.000,00
FIANZAS CONSTITUIDAS 7.200,00
AL/P
TOTAL INVERSIONES 37.200,00
FINANCIERAS A LARGO
PLAZO
TOTAL INVERSIONES
FINANCIERAS A CORTO
PLAZO
TOTAL GENERAL 51.853,49 -12.149,35
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