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Carta del presidente

2023 ha sido un ano de grandes avances para nuestra Fundacion, continuando
con nuestro compromiso de contribuir a incorporar una mirada humanista en la
sociedad y en el mundo de la empresa. En este camino, no podemos dejar de
agradecer a todas las personas y entidades que nos han acompanado, impulsan-
donos a hacer frente a los desafios de nuestro tiempo.

Nuestra mision sigue siendo clara y motivadora: influir y transformar, promoviendo
un cambio hacia un mundo centrado en valores humanistas y en las personas. En
2023, hemos consolidado y ampliado nuestras iniciativas, reafirmando nuestra
dedicaciéon a proyectos como nuestra Red de Empresas, Generacion Savia en
colaboracion con Fundacion Endesa, Impulso Digital en colaboracion con la
Comunidad de Madrid, y el Ecosistema de Jovenes Emprendedores Sociales. Todo
ello bajo el impulso de un liderazgo humano y de la “trabajabilidad” y el cambio de
mentalidad de los seniors, las mujeres y los jovenes, para responder mejor a un
contexto laboral en el que otras maneras de trabajar ofrecen nuevas oportunidades
junto al empleo tradicional.

En un entorno de incertidumbre y cambio constante, hemos visto la importancia de
mantenernos firmes en nuestros valores y adaptarnos a las nuevas realidades. La
evolucion demografica y los réapidos avances tecnoldgicos nos exigen una
reflexion continua sobre como estas dinamicas impactan en nuestras vidas, en el
mundo del trabajo y en la sociedad. Por este motivo, a comienzo del afio 2023
varios miembros del Patronato participaron en una cita que tendra caracter anual,
para vislumbrar las perspectivas de nuestra economia, empresas, tecnologia
y personas bajo la pregunta jnos espera un futuro mas humano?.

Durante este ano, una de las actividades mas destacadas ha sido la celebracion
de la Il Edicion de los Premios al Pensamiento y a la Accion humanista, un
evento que reconoce a personas que, sustentadas en valores humanistas, han
contribuido al desarrollo integral de las personas. En esta ocasion, premiamos
a Ana Bella

N,

Estévez y José Antonio Marina, cuyas trayectorias ejemplifican nuestro compromi-
so con la humanizacion y el bienestar de la sociedad.

Ademas, hemos fortalecido nuestras alianzas, conectando el mundo empresarial
con las personas y promoviendo un intercambio enriquecedor que refuerza la
sociedad civil espafiola.

Asimismo, seguimos trabajando en la mejora de nuestro buen gobierno, publican-
do nuestro primer Informe de Buen Gobierno correspondiente a 2022, como parte
de nuestro compromiso con la transparencia y las mejores practicas. También se
ha actualizado nuestro codigo ético y de conducta profesional en linea con los
valores de la Fundacion, disponible en nuestra pagina web. La 42 Revolucion
Industrial nos impulsa a asegurar que la tecnologia esté siempre al servicio de la
persona, alimentando nuestro propdsito de fomentar la "sostenibilidad humana'.
Este concepto guia nuestra acciéon y nos inspira a seguir adelante.

INIGO SAGARDOY
Presidente Fundacion mashumano
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BEATRIZ SANCHEZ GUITIAN
Directora General

TOMAS PEREDA RIAZA
Subdirector General

Carta direccion ejecutiva

FUNDACION

@ nmashumano

2023, un ano de consolidacion del propdsito y posicionamiento estratégico de la Fundacion mashumano

El ano 2023 ha representado un periodo de consolidacion para la Fundacion mashumano,
marcado por la continuidad de nuestra mision de promover una sociedad mas humana en
un mundo post-pandemia. Ademas, a lo largo de este afio, hemos seguido avanzando en
nuestras iniciativas, con la presentacion del informe “Nueva cultura y liderazgo para un
entorno complejo. Claves para redisefar las organizaciones del futuro”, sobre como debe-
ran redisefiarse las organizaciones, para dar respuesta a las nuevas necesidades de sus
personas y a los grandes desafios de la “42 Revolucion Industrial”. Asimismo, hemos impul-
sado un nuevo Think Tank sobre tendencias emergentes en el mundo del trabajo, en el que
identificamos la figura de un nuevo “Turista Laboral”, que salta de proyecto en proyecto en
busca de nuevos retos y experiencias.

Nuestra red de empresas ha continuado creciendo, fomentando la colaboraciéon y el inter-
cambio de buenas practicas para avanzar desde una cultura mas humanista. Estos esfuer-
zos han permitido que sigamos influyendo positivamente en jovenes, mujeres y profesiona-
les senior, mejorando su "trabajabilidad" y facilitando su integracion en el mercado laboral.
Los datos de impacto avalan el buen ejercicio de nuestros programas consiguiendo tasas
de éxito superiores al 20% en la busqueda de empleo.

Ademas, hemos realizado mas de 175 encuentros para generar cambio a favor de las per-
sonas, impactando en mas de 800 empresas, 880 mujeres, 540 jovenes y 45.000 seniors.
Estos encuentros nos han permitido seguir promoviendo una sociedad civil mas activa y

comprometida.

Nuestra labor de comunicacion ha sido intensa, utilizando nuestros canales corporativos
para difundir informacion sobre nuestras actividades y promover la humanizacion de las
empresas y la sociedad. A través de nuestras redes sociales y colaboraciones con medios
de comunicacion, hemos alcanzado un impacto de mas de 40 millones de audiencia de
nuestras publicaciones, generando un cambio positivo a favor de las personas.

En 2023, hemos reafirmado nuestro propdsito y posicionamiento estratégico, consolidando-
nos como una Fundacion comprometida con la creacion de un futuro mas humano. Segui-
mos creyendo que, ante el fuerte impulso de las inteligencias artificiales, estamos en la era
de la creacion y el pensamiento, donde la inteligencia humana y su capacidad para innovar
seran fundamentales.

Desde la direccion general nos mostramos satisfechos e ilusionados con los logros conse-
guidos este afo, y muy agradecidos a todos los que nos han acompafado para alcanzar
nuestras metas.

Tomas Pereda Riaza
Subdirector General

Beatriz Sanchez Guitian
Directora General
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. QUIENES SOMOS?

Somos una fundacion independiente que nace en 2002 y tiene
COMO pProposito crear

una sociedad mas humana

. QUE HACEMOS?

Somos “Think tank y Action Tank”:

|Ilf|llimOS y actllamos para promover el

cambio hacia un mundo y unas organizaciones donde las personas
puedan alcanzar su maximo desarrollo y bienestar.

M ;,COMO LO HACEMOS?

EMPRESAS

SOCIEDAD

SENIORS

MUJERES

JOVENES

?
% Think Tank

Promoviendo modelos de gestion centrados
en las personas, con un liderazgo que apueste por
la diversidad, el pensamiento critico, la flexibilidad, el
respeto, la confianza y la innovacion.

¢ Red de empresas mashumano ® Benchmarks y swaps
¢ Informes e Indice de humanizacion e Premios al Pensamiento
y Accion Humanista ® mashumano TV&Podcast

Ny

W Action Tank

Impulsando la trabajabilidad a través del aprendizaje
continuo y el cambio de mentalidad de las personas
y organizaciones con foco en los profesionales senior,
las mujeres y los jovenes.

e Generacion Savia ® mastalentosenior ® Impulso Digital
e Ecosistema Jovenes mashumano e Premio Joven mashumano
e School of Values and o Skills Spain First Fellowship
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B DATOS DE IMPACTO 2023

8(% R Think Tank
i .
+800 40

EMPRESAS SOCIEDAD

45mL

SENIORS MUJERES JOVENES

Avanzando en Para generar cambio Trabajando en mejorar Impulsando Emprendiendo
humanizacion y diversidad a favor de las personas su empleabilidad su trabajabilidad con proposito

HAN ENCONTRADO

4 5 ENCUENTROS MILLONES 2 oo EMPLEO POR 2 60 HAN ENCONTRADO
+ EMPRESARIALES + IMPACTOS RR.SS /o GENERACION SAVIA /o EMPLEO

MEJORA EN

9 oo RECONOCIMIENTO
Yo
0 Y VISIBILIDAD

RECOMIENDA

EL ECOSISTEMA
0 ;
89 /0 JOVENES

MIL MIL HAN MEJORADO HAN MEJORADO
° 76
+35 EMPLEADOS + NOTICIAS 80 /0 SU EMPLEABILIDAD % SU EMPLEABILIDAD
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B NUESTRO MAPA DE STAKEHOLDERS 2023

FUNDACION

. . @ mashumano
Equipo mashumano
Empresas . ]
_ _ PROPOSITO Seniors
Fundaciones empresariales
Jovenes

Administraciones Publicas
Mujeres

Fundaciones patrimoniales Colaboradores y voluntarios ] ]
Entidades Sociales
Otras instituciones
Empresas
Reguladores
Sociedad
Medios de comunicacion
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B NUESTRO MAPA DE PROCESOS PARA DAR RESPUESTA A NUESTROS STAKEHOLDERS 2023

Procesos Planificacion estratégica y operativa Participantes
rtici
directores Desarrollo y captacion de fondos
Seniors
Humanizacion empresas Trabajabilidad y transformacion [P
2 Mujeres
Procesos Andlisis (escucha
|| ] . d . (Y4 i e - -
misionales IS e Secucionce proyeccs. s ISELT
proyectos Empresas
Voluntariado SGel

Comunicacion y Marca

Procesos Gestion de personas

¥
de soporte Administracion, Finanzas y Calidad

Procesos tecnologicos
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B AGENDA 2030: AREAS DE TRABAJO EN 2023

é‘ "‘ IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA

DE GENERO Y CRECIMIENTO LOGRAR
OBJETIVa ‘ ECONOMICO LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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B PATRONATO
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@ mishumano

INIGO SAGARDOY ANA ARGELICH CARLOS BARRABES RAFAEL DOMENECH PLACIDO FAJARDO
Presidente de Sagardoy Abogados Presidente Merck Sharp and Dohme Espaiia Presidente del grupo Barrabés Responsable de Analisis Econémico BBVA Socio director de Leaderland
PRESIDENTE VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL

EMMA FERNANDEZ

Consejera de Axway, Gigas, Metrovacesa y Openbank
VOCAL

in

in|

in) in) i)

LAURA GONZALEZ-MOLERO MANUEL PIMENTEL ANA MARIA PEREZ CASTILLO
Presidente de APD y consejera Acerinox, Ezentis, Pascual y Viscofan Exministro de Trabajo y Asuntos Sociales, y editor Almuzara Directora RRIl Sagardoy Abogados
VOCAL VOCAL SECRETARIA

in| in| in)
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M BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACION MASHUMANO @ nsshumano

FUNDACION

@ msshumano

FUNDACION

@ nashumano

INFORME DE BUEN GOBIERNO

Durante este afio se han continuado realizando mejoras en 2 023

el Buen Gobierno de la institucion, como es la publicacion
del segundo Informe de Buen Gobierno 2023 de la
fundacion. También se ha revisado el coédigo ético y de

conducta profesional en linea con los valores de la

fundacion. Ambos documentos disponibles en la pagina
W Codigo ético
y de conducta profesional
de la Fundacion mashumano

web en el apartado de transparencia.

Ahora mashumanos que nunca

Ahora mashumanos que nunca
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BEQUIPO MASHUMANO (a junio 2024) @ nsshumano

BEATRIZ SANCHEZ GUITIAN TOMAS PEREDA RIAZA ANA DE LINAN AMUSATEGUI CARMEN GARCIA ORTEGA LARISA ALVAREZ-BORRAS ANA PURIFICACION RODRIGUEZ

DIRECTORA GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL EMPRESAS TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION

BEATRIZ ESTER FERNANDEZ ELENA FERNANDEZ MOLINERO GINA ROMERO VITTORINO DELIA PEREZ LAGUIA LYDIA IBANEZ ALFARO CRISTINA DOLADO
TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION

il

DESIREE GARCIA CHICO AMPARO BERTOLO IRENE RUIZ MARIANA OLIVER FERNANDEZ CORO HERASO TORRES PATRICIA GOMEZ ORTEGA
GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA COMUNICACION Y MARCA COMUNICACION Y MARCA COMUNICACION

in| in) in) in in| in|

ARANCHA DIEZ DE JUANES
TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION

HENAR DE FERNANDO
OFICINA DE PROYECTOS

in|




BVOLUNTARIADO MASHUMANO

En 2023 hemos seguido trabajando para impulsar el
voluntariado desde Fundacion mashumano, involucrando a
personas y a empresas para reforzar nuestra sociedad civil.
Desde nuestra fundacion ofrecemos a las empresas
programas de voluntariado para involucrar a sus
empleados en la mentorizacion de personas que estan en
busqueda de empleo. También contamos con un programa
de voluntarios para personas que quieran ayudarnos a
alcanzar nuestros ambiciosos retos y por ello buscamos
voluntarios que compartan nuestro proposito e ilusion para
ayudar a otros en el impulso de su trabajabilidad.

FUNDACION

@ nashumano
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WMEMPRESAS

‘f‘é\?{m} mpaciandoen TS0 Empresas

En 2023 desde las empresas hemos continuado cOmpartiendo conocimiento \'/
experiencia, influyendo y transformando las organizaciones para hacerlas mas humanas.

Apostamos por el liderazgo humano, la inclusion, la diversidad, la flexibilidad, la conciliacion, la
corresponsabilidad, pensamiento critico y la innovacion empresarial para el bienestar profesional de

las personas y potenciando el logro de los objetivos de negocio.
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B PROYECTOS EMPRESAS

FUNDACION

@ rmashumano
En 2023 hemos seguido impulsando #RedEmpresasMashumano
nuestra Red de empresas, un espacio de | . ¢ .
. . . - . L alsa bankinter. ~ 5CEPSRH cigna
colaboracion e innovacion para redisefar 0 T YO
las empresas y hacerlas mas humanas, doValue @ [epecaux  MLA LEY

dando respuesta a las necesidades de las
personas, y potenciando el logro de los
objetivos de negocio.

B Microsoft pluxee =JREALE

linea directa

o REPIOL | . S:gudoyibogados [OEIQGHEEE  SHAKERS

- ¢
$° Telefénica 2~~~ vocento ‘9

" - Wolters
TOYOTA Kluwer
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B PROYECTOS EMPRESAS

g £)10:00-11:15h bia

0}
1 8 Benchmark online

ENERO | FERRERD

FUuNDACION
& mazhumano s Live BE

¢Ha cambiado
la cultura y el estilo
de liderar en nuestras
~ organizaciones
3 tras la pandemia?

Benchmarks y swaps

A lo largo del ano hemos realizado encuentros

Bechmarck Red de empresas

multiempresas, en |os que Ilos asistentes TALENT AR |
PROPUESTA DE VALOR
comparten sus buenas practicas y expertise con
el objetivo de conocer ultimas tendencias vy Bl Occooon B O1oo0-sa:tse

NOVIEMERE

r o

JUNID

reflexiones que permitan a la red de
empresas avanzar en una gestion mas
humana de sus organizaciones.

El Turista laboral

Benchmark online
PROPUESTA DE VALOR
Y MARCA EMPLEADOR

Think tank mashumano
"TURISTA LABORAL"
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Nuestros partners:

[] PROYECTOS EMPRESAS FUNDACION Bovia
@ mishumano ave picnic  LLYC 2.

THINK TANK H#stayruman

FUNDACION . Nuestos partners:

@ nashumano wepione Live BEL

Nueva cultura y estilo
de liderazgo

para un entorno complejo.

Claves para redisefiar las organizaciones del futuro.

&
Sk e
% Se. 7,
S, o s e, (s
1 /7007 O)cys 0/@ o /’@/6 o, 2,
S 4 76, %0, P Ol he TS,
4o 0.5, 70 78, %, % % o 5 o
9 5 85 P09, Yo o ‘0, Bs % s

[*2

-é-';

"Nueva cultura y estilo de liderazgo" es un think tank

que nace con el objetivo de crear un espacio de Nueva cultura y estilo
reflexion y debate entre lideres y empresas referentes, de liderazgo

sobre la nueva cultura y estilo de liderazgo ante el EC':O ‘:”?"Z°m°d‘l—'gm plejo.

nuevo entorno complejo de trabajo y las nuevas

formas de trabajo y gestion de personas.
Tras 5 mesas de trabajo se realizd un informe con las

principales conclusiones recogidas.
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B PROYECTOS EMPRESAS

tho

indice

humanizacion
de la organizacion

indice de Humanizacion (IHO)

Fundacion mashumano pone a disposicion del
sector empresarial el IHO, una herramienta
de gestion y mejora de la competitividad, que
permite a las organizaciones medir el impacto

Con la colaboracion de:

. . L. #_-‘H O
que tiene su avance en humanizacion en la alTRan  Aon BNP PARIBAS . ycios
cuenta de resultados. @ ks
@ = AAMACMILAN ©D  parapores
nhaeEnE Huteles & Reataurantes gzl

B REALE A4 Lot A [Universidad
E!SEGUROS 8 Telefonica g Carlos III de Madrid

[ ]
TOYOTA

Una iniciativa de : W" 2 I I .] '] I 6) ;F]Né:gimmano

WATCH=ACT
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B SOCIEDAD

&‘J\Jﬁ Impactando en la Sociedad

Desde Fundacion mashumano tenemos el objetivo de ser un espacio de pensamiento para impulsar en nuestra
sociedad una mirada humanista y reconocer a aquellas personas que desde su pensamiento o accion han
contribuido positivamente a este aspecto. Para ello en 2023 hemos otorgado los premios al pensamiento vy
accion humanista a Jose Antonio Marina y Ana Bella respectivamente. También hemos continuado siendo

activos en la difusion de programas periddicos de mashumano TV & Podcast.
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B PROYECTOS SOCIEDAD

Premio al Pensamiento Humanista

2023

Filésofo, ensayista, pedagogo, catedrético
excedente de Filosofia en el instituto madrilefio
de La Cabrera y Doctor Honoris Causa por la
Universidad Politécnica de Valencia.

Premio a la Accion Humanista

2023

Emprendedora social de Ashoka y presidenta
de la Fundacion Ana Bella, que cre6 en 2006
para ayudar a mujeres victimas de violencia de
género, tras sufrir este problema en primera per-

sona.

2022 2022

Coordinador general de Cruz Roja Espanola y
miembro experto del Consejo de Cooperacion
Internacional, del Foro para la Integracion
Social de los Inmigrantes y presidente de la
Plataforma VIH/SIDA y Desarrollo.

N

Fildsofa, catedratica de Etica de la Universidad
de Valencia, miembro de la Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas y directora de la
Fundacion Etnor.

Estos premios tienen como objetivo visibilizar a
personas que, sustentadas por valores humanis-
tas, hayan contribuido a través de su labor profe-
sional al desarrollo de otras personas o colectivos
a través del desarrollo de iniciativas que contribu-
yan a capacitar a las personas y contribuir a la
igualdad de oportunidades.

Jurado de los Premios

Presidenta Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal
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B PROYECTOS SOCIEDAD

B

Ver +
Canal digital de sensibil difusion, | 3 :
impulsado por Fundacién mashumano, mashumano IW
para humanizar la empresa y la sociedad.
Dirigido a profesionales de RSE, RRHH
y de la Economia Social con el fin de que
puedan compartiry debatir sobre modelos
de gestion responsable.
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https://youtu.be/Qm2NJBWKJgE
https://youtu.be/kkk3IVOzPKw

BMSENIORS

Y

(%'& Impactando en 45.000 Seniors

En 2023 hemos continuado impulsando €l Talento senior y promoviendo
su trajabilidad. Los conocimientos, la actitud, y las habilidades adquiridas por estos
profesionales después de afnos de experiencia, hacen de ellos una pieza fundamental dentro de
la estructura de cualquier entidad.
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BMPROYECTOS SENIORS

A través de GENERACION SAVIA buscamos mejorar la empleabilidad de
G r\ d G S G personas, que con una vida de trabajo a sus espaldas, con una gran experien-
I cia y conocimiento acumulado, tienen toda una vida por delante para seguir
Fundacion creando y aportando valor para seguir construyendo su propio futuro y en con-

secuencia contribuyendo al progreso de nuestra sociedad.

My
~N 7~

GENERACION SAVIA

I UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA CON LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Gq'ieracanA £ -:1

conectandoa | | '

Crear
oportunidades

Ser un espacio

Generar actividad referente

Encuentra trabajo a los 50. SIgrue el Cnminr.lln SAVIA

i) ke e RANLA

Memoria de Actividades 2023. Fundacion mashumano H



endes

Fundacion

SaV|a A través de este proyecto hemos puesto en valor la experiencia y el talento de mas de
45.000 profesionales senior conectandoles con mas de 800 organizaciones.
' Ofrecemos programas, recursos y actividades e inspiramos cambios para poner en

valor la experiencia y el talento de toda una generacion: la GENERACION SAVIA.

Datos acumulados desde el inicio del proyecto.

45.000 SENIORS 190 ENTIDADES 800 EMPRESAS,
registrados en colaboradoras en organizaciones e
Generacidén Savia Generacidon Savia instituciones registradas
100 FORMACIONES 80 CONFERENCIAS Premio Generacion
propias con cerca de y apariciones Outside
©6.000 asistentes iInstitucionales del Observatorio GT

Premio 10 Iniciativas Sociales mas innovadoras 2018 de CAF y Compromiso Empresarial.
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BPROYECTOS SENIORS

mastalentosenior

En 2023 el distintivo mastalentosenior, una iniciativa de
Fundacion mashumano con Fundacion Masfamilia vy
EJEAQCON que reconoce a aqguellas organizaciones que
realizan una firme apuesta por el talento senior, se entrego a
12 organizaciones: DKV y Reale Seguros, Admiral Seguros,
Allianz, American Express, Autoridad Portuaria de Tenerife,
Delaviuda Alimentacion, Fundacion Nortempo, Grupo Tejedor
Lazaro, Museo Guggenheim, Quinton y Santalucia Seguros.

fundacion FUNDACION

masfamilia | efr ®maishumano  EJE&CON

www.masfamilia.org
Memoria de Actividades 2023. Fundacion mashumano ﬂ



BPROYECTOS SENIORS

11l Mapa de Talento Senior
“dJovenes y mayores en el mercado laboral.
La colaboracion intergeneracional”,

del Centro de Investigacion Ageingnomics
de Fundacion MAPFRE.

En 2023 Fundacion mashumano colabord en la
elaboracion y en la presentacion del “lIl Mapa de
Talento Sénior. Jovenes y mayores en el mercado
laboral. La colaboracion intergeneracional”, del Centro
de Investigacion Ageingnomics de Fundacion MAPFRE.
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BEMUJERES

Impactando en 880 Mujeres

Durante 2023 hemos continuado impulsando el Talento Femenino y promoviendo su liderazgo.
Somos motor de cambio para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, para evitar la brecha de género y
cualquier tipo de discriminacion, garantizando el respeto de la diversidad.

Promovemos su liderazgo femenino y su inclusion laboral para reincorporarse al mercado laboral para conse-
guir su bienestar profesional y personal. Los datos de impacto indican que el 76% de las mujeres que han parti-

cipado en los cursos afirman haber mejorado su empleabilidad.
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B PROYECTOS MUJERES

Ecosistema de valor para la mejora de la em-
pleabilidad de las mujeres gue quieran dar el
Paso hacia una nueva etapa profesional.

M7,
e

Y IMPULSO DIGITAL

I CON 3 EJES DE ACCION:

Datos de impacto de nuestros cursos realizados.

o )y © O =4 ©

80 90 1002 1002 78% 76%

Valora el programa Valora a las Cambio Recomendarian el Creen que los temas Valora el programa con
con maxima formadoras con positivamente programa otras mujeres tratados son de maxima puntuacion (5),
puntuacion maxima puntuacion su actitud mucha utilidad el resto con un 4

B MUJERES
impulso @

digital

F
mashumano

Programa formativo

graito para el empleo
y el emprendimiento.

Para mujeres de la
Comunidad de Madrid.

Financiado por la Unidn Eurcpea
MextGenerationEU

Phdtlmﬂh e

m"ﬂd FUMEAS] M

de Madrid @mr Ashumano

Digitalizacion Emprendimiento Mejora de la

empleabilidad
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B JOVENES

Impactando en 540 Jovenes

Desde Fundacion mashumano hemos promovido €l emprendimiento social
Joven e impulsado su talento : o 1argo de 2023,

Una generacion que apuesta por el emprendimiento social, impulsando la humanizacion de las
empresas y la sociedad con proyectos de innovacion social responsables,comprometidos con
cambiar la sociedad, para construir un mundo mejor y mas humano.
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B PROYECTOS JOVENES

Programa dirigido a jovenes entre 16 a 35 afos para promover en los jove-
nes el liderazgo humano y el emprendimiento social, poniendo a su dispo-
sicion un ecosistema de apoyo integral que les ayude a crear proyectos inno-
vadores, que mejoren el mundo y la vida de las personas.

N\
~ s
ECOSISTEMA JOVENES MASHUMANO
I UN ESPACIO PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL JOVEN
. Ofrecer
Inspirar v
sensibilizar Promover formacion sobre Compartir
y u la participacion emprendimiento social _p .
a la poblacion joven v o conocimiento
sobre el de los y las jovenes a la poblacion joven, TG T
emprendimiento e it priorizando a los el emprendimiento
P : de autoempleo. jovenes residentes P :
social. o
en el ambito rural.
¢ Encuentros inspiracionales. e Toolkit Digital. e Cursos formativos en formato digital, para ¢ Estudio con los alumnos de la Universidad.
¢ Entrevistas mashumano tv&podcast. ® Premios jOvenes mashumano. la mejora de las competencias digitales de
e Campafias comunicacion y redes sociales. los jovenes emprendedores sociales, prefe-

rentemente residentes en entornos rurales. Memoria de Actividades 2023. Fundacion mashumano H



B PROYECTOS JOVENES

Premio Jovenes mashumano

A lo largo de 2023 continuamos promoviendo el emprendimiento
social en los j6venes a través de un ecosistema de apoyo y acompa-
Namiento. Ademas reconocemos este talento emprendedor a través
del Premio Jovenes mashumano, para que las nuevas generacio-
nes lideren un mundo mejor y hagan frente a los retos sociales y a los
Objetivos de la Agenda 2030.

En la XVII Edicion de este premio hemos apoyado a mas de 300 |j6ve-
nes, premiando 8 proyectos de emprendiemiento con impacto social.

PREMIO JOVENES

@ nmashumano

Con el apoyo de: EZ& s B

INSCRISETER - 17 DE NOVIEMBRE. 10:30H.

PO SOUDARIDAD:
OTACE FIMES DE INTERES SOCIAL

’#Prem\oJ 6venesMashumano

Pincha aqui para verlo

) ]
También colaboran: A smsesress € runoscion @

ol B GOEERMG OETERI - -

impulso

digital +71ean MADRID L=

colaboran: Bankinter:

Savia e
BEGOFINANCE =L
207 Fundacion ‘.’ Secot @' ' SUARAIT
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B PROYECTOS JOVENES

+,‘_c.L'EU'.4..1{
PP e
SCHILLER =
T T s ..l:l. IIH-L:JF‘JI é"j

W,
Ty pe®

#,

School of Values and Skills

La Fundacion mashumano firmé en 2023 un acuerdo de
colaboracion con Schiller International University, para
promover el liderazgo humanista en las nuevas generaciones
a traves del proyecto "School of Values and Skills". Se trata de
un ciclo de charlas inspiracionales con lideres referentes,
para impulsar un liderazgo con valores en los estudiantes,
ayudandoles a mejorar su empleabilidad y su CV social.
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B PROYECTOS JOVENES

Spain First Fellowship

Spain First Fellowship es un programa que nace para promover la
“trabajabilidad” de los deportistas espanoles, donde la Fundacion
mashumano participa de la mano de la Real Federacion Espanola de
Rugby, junto a organizaciones como KPMG, Microsoft-Founderz,
LinkedIn, LHH (Grupo Adecco), Alumne LMS, Agora News,
Universidad de Comillas y 8Belts.a vinculacion de la Fundacion
mashumano con esta iniciativa responde a nuestro objetivo de
impulsar el aprendizaje, la transformacion y la trabajabilidad de las

personas, para que puedan adaptarse a un mercado del trabajo @SPA;IN
, , : 0Y/ Fellowship
cada vez mas exigente y cambiante.
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Informacion financiera 2023
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FUNDACION
BMCUENTA DE RESULTADOS 2023 € humano
Ingresos: 1.421.357€
.Acuerdosdecolaboracién 579.180 € Ingresos Gastos

B Gestion de Programas y otros 144.826 €

" Subvenciones 685.351 €

Alguileres 12.000 €

Gastos: 1.321.078¢€

B Gastos de Actividad 563.467 €
B Gastos de Personal 651.025 €
Gastos Estructura y Otros 106.586 €

Resultado: 100.279¢€
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B BALANCE DE SITUACION 2023

ACTIVO 2023

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible.
201. Desarrollo
280. Amortizacion acumulada del inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material.
21. Inmovilizaciones materiales
281 Amortizacidn acumulada del inmovilizado material
V. Inversiones financieras a largo plazo.
26. Inversiones financieras a LP en instrum. patrimonio
27. Fianzas y depdsitos constituidos a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE
ll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios.
430. Clientes
3. Otros deudores.
44 Deudores varios
470. Hacienda Publica, deudora por diversos conceptos
473. Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta
V. Periodificaciones.
480. Gastos anticipados
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
57. Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A + B) 2.504.704 €

133.253 €
2.274 €
2602 €

-328 €
4.367 €
24512 €

20145 €

126.612 €

116.622 €
7.990 €

2.3711.450 €
1.416.141 €
4.235€
4235 €
1.411.906 €
126.976 €
1.282.360 €
70 €

0€

0€

955.309 €

955 309 €

FUNDACION

@ mishumano

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios.
I. Capital.
Il. Reservas.
lll. Resultados de ejercicios anteriores.
IV. Excedente del ejercicio.
A-2) Ajustes por cambios de valor.
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
130. Subvenciones oficiales de capital
132. Otras subvenciones, donaciones y legados
B) PASIVO NO CORRIENTE
Il. Deudas a largo plazo.
172. Deudas a LP transformables en subvenciones
160. Fianzas recibidas a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE
lll. Deudas a corto plazo.
522 Deudas a CP transformables en subvenciones
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
2. Otros acreedores.
410. Acreedores por prestacion de senvicios
465. Eemuneraciones pendientes de pago
475. Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores
V. Periodificaciones a corto plazo.
485 Ingresos anticipados

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)
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2023
508.853 €
428.969 €

30.000 £
29.074 €
269.616 €
100.279 €
-2.878 €
83.761 €
0€

85761 €
564.400 €
564.400 €
582 400 €
2.000€
1.411.450 €
1.316.640 €
1.316.640 €
34.810 €
94.810 €
46.649 €
366 €
39752 €
8.021 €

0€

0€

2.504.703 €



INFORME DE AUDITORIA 2023

Fepettn Mentantd de Madrid, Teroo: 5217, fabio: 33, seccidn: 8 hojs: M-11258% ndefpelbn: 1. B0 R-20P00305. W9 ACWC: 50011

MAG

ALDITORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

&l Patronato de FUNDACION MASHUMANG:
Oplnkdn

Hemos auditado las cuentas anuales de PYMESFL de FUNDACION MASHUMAND (en adelante,
la Fundacion), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, |a cuenta de pardidas y
ganancias y la memoria (todos elles de PYMESFL) correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

En muestra opinidn, kas cuentas anuales de PYMESFL adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2023, asi coma de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de confarmidad con el marco normativo de informacian financiera gue resulta de
aplicacién [que se identifica en la nota 2 de la memoria) v, en particular, con los principios v
criterios contables contenidos en el mismo,

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con |a normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidodes del auditor en relocidn
con o auditorio de les cuentas anuales de PYMESFL de nuestra Informe,

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditaria de las cuentas anuales de
PYMESFL en Espafia segin lo exlgide por la normativa reguladora de I actividad de auditaria de
cuentas. En este sentida, na kemas prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrida situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que s haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona wra base
suficiente y adecuada para nuestra apinian.

Aspectos mas refevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de | suditoria son agquelios gue, segin nuestro juicio profesional,
han side considerados coma los riesges de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en @l contexta de nuestra suditoria de las cuentas anuales de PYMESFL en su conjunto, y en fa
formacidn de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamas una opinidn por separado sobre
B505 riesgos.

Hemos determinado que no existen otros aspectos mas relevantes de la auditoria que se deban
comunicar én nuestro Informe.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales de PYMESFL

Los miembros del Patronato son responsables de formular las cuentas anuales de FYMESFL
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimanic, de la situacién financiera y de
los resultados de la Fundacion, de conformidad con el marco marmativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacion de cuentas anuales de PYMESFL libres de incorreccitin material, debida
a fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anuales de PYMESFL, los mismbros del Patronata som
responsables de la valoracion de la capacidad de la Fundacion para continuar coma empresa en
funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones refacionadas con emprasa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si bos
miembras del Patronato tienen intencion de liquidar la Fundacion o de cesar sus aperaciones, o
bien no exista otra alternativa realista,

Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razenable de que las cuentas anuales de PYMESFL
€n su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, ¥ emitir un informe
de auditoria gue contiene nuestra opinicn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de canformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigante en Espaiia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorreccicnes
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econamicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales de PYMESFL.

Er el Anexo | de este informe de auditora se [neluye una descripeidn mas detaliada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL Esta
descripcian que se encueentra en la pagina 3 es parte integrante de nuestro informe de auditoria,

Francisco M. Fuentes Gallego
ROALC 030189

3 de junie de 2024
MAG Auditores, 5.L.P ROAC 50911
Calle Cavanilles, 5, 52 B
28007 Madrid

AUVBITDRES

A,

FUNDACION

mashumano
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Actividades 2023

FUNDACION

@ miashumano

A continuacion presentamos las actividades desarrolladas por Fundacion mashumano a lo largo del ano.
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BMACTIVIDADES 2023

Premios al Pensamiento y a la Accion humanista

o o | FUNDACION
Una de las actividades principales de la Fundacion mashumano /
en 2022 fue la celebracion, con motivo de su 20 Aniversario, de maShumano
la | Edicion de los Premios al Pensamiento y a la Accion huma-
nista. El objetivo de estos premios es visibilizar a personas que, [l ""'”I'HM lmmﬂlﬂi[" | ”“Ml””
| |
i '?I |‘,% |

| .

tual o de su accion, hayan contribuido al desarrollo integral de |

: / . . . . N

las personas, para construir un mundo mas justo, igualitario vy
mas humano.

sustentadas por valores humanistas, a través de su labor intelec-
A\ SW) ~,_ R G

Los ganadores de la primera edicion de estos reconocimientos
fueron Adela Cortina, filésofa, catedratica de Etica de la Univer-
sidad de Valencia y Toni Bruel, coordinador general de Cruz Roja
Espafniola. El acto de entrega de los galardones tuvo lugar el 29
de junio en el Palacete de los Duques de Pastrana, en Madrid.
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BMACTIVIDADES 2023

A continuacidon mostramos un cronograma con
el resto de actividades desarrolladas por la
Fundacion mashumano a lo largo de 2023.
Para ampliar la informacion de cada actividad
se puede acceder a la seccion de actualidad
en nuestro blog pinchando en este ENLACE.

()10:00-11:15h (9)11:30-13:30h

B } Ak li 24 Las Dehesgillas (Saldn de Actos)
enchmark-onine Avda. del Museo, 4. Leganés.

ENERO

impulso @

digital =~ ™™

Emplec y emprendimiento

Masterclass presencial
*Descubre |as 5 habilidades

Bechmarck Red de empresas
TALENT ACQUISITION :
'"PROPUESTA DE VALOR® B ©. n=

()11:00-12:30h (£)10:00-11:15h
Benchmark online 1 Benchmark online

Bechmarck Red de empresas
EMPLOYEE VALUE ORGANIZACION Y GESTION
PROPOSITION (EVP) DEL AREA DE FORMACION
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BMACTIVIDADES 2023

A (£)11:00-12:00h
2 Evento online
i FEBRERD
B .= R= szl
FUNpDACION
- & rmashumano
Imp‘JIso F'hﬂ an
digital e
Empieo ¥ emprendimiento WEBINAH
“Descubre las 5 habilidades
digitales imprascindibles

st

|INSCRIBETE!

INSCRIBETE AQUI

presentacion
distintivo mastalentosenior

dat edadismo 2 age managementy (& 5

jueves

9

MARZO

11.30h
SAGARDOY ABOGADOS

Cf Veldpguey, 86D 2% planta
28006 MADRID

FEBRERO

FEBRERD

~— pienic LLYC BEEZ

¢Ha cambiado

la cultura y el estilo
de liderar en nuestras
organizaciones

tras la pandemia?

i ()9:00-14:00h
1 4 Evento presencial
MARZO | A LAS ORGANIZACIONES
CORRESPONSABLES

elecnor

Jornada Corresponsables 2023
Auditorio [ESE Madrid

£)10:00-12:00h

()9:00-11:30h
£ ird
ta. 28006 Madrid)
FEBRERO

Perspectivas 2023

MNos espera un futuro més humanista?

pg 0 232

Argelich Doménech Gonzalez-Molero Pimentel  Sagardoy

JORNADA DIVERSIDAD
GENERACIONAL EN TOYOTA

Viernes 24 de febrero

i ()9:00-10:00h

o
1 6 Evento presencial

MARZO

Convivenci jeneracional y cultura corporativa
A Viadrid

Kreab Lab Personas
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BMACTIVIDADES 2023

()9:30-13:00h

2 8 Civican (Avda.

ABRIL

- 1 Encuentro innova 2023 28 de abril

e 09:30- 13:00h
EATRIZ SANCHEZ GUITIAN deemp y entidades Gvican o, Pl 1, 21
BEA ,

|Jll
Directora General _ﬁ

dacidon mashumano

GALA IV EDICION XX ENCUENTRO ANUAL
PREMIOS +50 EMPRENDE FORO RRHH

#EncueniroAPD
Auditorio Civican, Pampiona
10 de mayo de 2023

Encuentro-Coloquio

EL RETO DE LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL:
Cédmeoe puede mi ermpresa generar un
impacto positive en la sociedad

— P inmcrn
Clpd @rashumant  foe. | n.

Bechmarck presencial
IMPULSO DEL TALENTO ENCUENTRO
FEMENINO PROGRAMA INNOVA
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JUNID

i

Benchmark online
"CAPTACION DE TALENTQ CON
CAPACIDADES DIFERENTES"

Ty oo Julls

IV Edicion

ESCUELA DE
VFRANZ,

€ vemy ZoEE BV

5 open O mans DOV ,/;
SCUELA DE VERANO
Universidad de Nebrija -Foro RRHH

BMACTIVIDADES 2023

()18:30-21:30h
emening 8 : 2 7

JUNIO : L JUNIO : 2 JUNIO

8 Junio
9h-14.300

{ Women

y{sernauto

\ Evolution S e t]
ASAMBLEA GENERAL :
[ CONGRESO Y X ENCUENTRO . \ﬁ
:al"nﬂ | "Talento, Innovacidn, _;.0-4 .
2 Diversidad, Salud y ODS en ) HDRIZDNTE e > i ‘ - “ -
. la economia de la 2030 v “‘u ey

inteligencia Artificial”

S, #WeMadrid
» %‘“5 “ womenevolution.es
s (D) ewomenbcn COLABORACION CON LLYC PREMIOS AL HUMANISMO Think tank mashumano X ENCUENTRO SERNAUTO

“NEW TIME 4 PEOPLE" FUNDACION MASHUMANO 20 “TURISTA LABORAL" RECONOCIMIENTO MASHUMANO

oI
OE7 ()09:30-10:30h 09:30-10:30I| 09:30-10:30I|

Evento online Evento onling Evento online
JULID

Ty 4o Julls | I L " ool \\Y [y h s
: WL A »4 sernauto W >

ESCUEI.A DE ASAI\»;I;E;:;EL@ERAL | | &

Y X ENCUENTRO

HORIZONTE & =
2030 % o, v

€ vemy ZoEE BV

B @iihimacs DMV
A Benchmark online
SCUELA DE VERANO Think tank mashumano 'PROGRAMA DE RECOMNMOCIMIENTO
Universidad de Nebrija -Foro RRHH *TURISTA LABORAL" A EMPLEADOS"

X ENCUENTRO SERNAUTO
RECONOCIMIENTO MASHUMANO

Think tank mashumano

“TURISTA LABORAL"
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BMACTIVIDADES 2023

: Di
10:00h 7 (910:00-11:15h
Evente online 29 Evento online

BEFTIEMBRE

VI Encuentro Economia Senior

INSCRIBETE AQUI

I* Y,

o

Benchmark online
PROPUESTA DE VALOR
Y MARCA EMPLEADOR

Oa ()10:30-14:00n
1 6 Evento online
OCTUBRE

PREMIO JOVENES

@ mashumano

Categoria €

5 0 ideas soc ulturales qua
generen un IMPAETO FOSITIIO EN LAS FERSOMAS |

3 {£)09:00-14:00h

Evento presencial.

ocTuBRE | Real Fabrica de Tapices, Madrid.

EMPLEA TU TALENTO

o | ()10:30-14:00n
1 8 Evento online
OCTUBRE

FREMIO JOVENES

@ mashumano

CONVOCATORIA

Proyectos innovadores en AGGESIRILIDND PARA
MAVORES ¥ PERSONAS GON DISCAPACIDAD

6 ()09:30-10:30h

Evento onling
OCTUBRE

El Turista laboral

Think tank mashumano
“"TURISTA LABORAL"

Dia ()10:30-14:00n

20 Evento online

OCTUBRE

FREMIG JOVENES

mazhumano
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Dt
1 b ()10:00-11:15h

Evento onling

OCTUBRE

N

o

5 Y

Benchmark online
ATRACCION DE TALENTO CON
ALTO POTENCIAL (PARTE I)

D
3“1 (©)09:00-10:00h

Evento presencial.
ocTuBRE | Sede Sagardoy Abogados

_| NOMICS Fundaciin MAPFRE

LR iy
o Sagitoy Aboados € zizhumano

Presentacion mapa TALENTO SENIOR




BMACTIVIDADES 2023

NOVIEMBRE

o D o
{£09:30-10:30h - (09:30-10:30h : (£)10:00-11:15h . (D 10:30-14:00n
2 1 3 Evento online 1 7 Evento online 1 7 Evento online

Evento online
NOVIEMBRE NOYIEMBRE

HOVIEMBRE

i

NOVIEMBRE
ol

17 DE NOVIEMBRE., 10:30H.

Benchmark online
ATRACCION DE TALENTO CON

Think tank mashumano
ALTO POTENCIAL (PARTE II)

Benchmark online
“TURISTA LABORAL"

GESTION DEL DESEMPENO

Di
2 11:30-14:00h

29 Evento presencial

noviemsre| Sede EY, Madrid

Di
: ()10:00-11:15h

21 Evento online

HOVIEMBRE

i | @lT eihamas,

valor Senlor Impulsandos el
potencial de la expeariencia

antreca distintves
t seniar

28 noviembre 2023

T

Benchmark online
PROPUESTA DE VALOR
Y MARCA EMPLEADOR

INSGRIBETE

Benchmark online
GESTION DE PLANES
DE CARRERA

INSCRIBETE AQuUI
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BPREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2023

¥ stem
“ talent
girl

AWARDS

STG Awards otorga a mashumano el
premio al mejor proyecto STEM
Social.

Desde Fundacion mashumano hemos impactado
positivamente en mas de 3000 mujeres, ayudan-
dolas a mejorar su trabajabilidad y autoconfianza
a través de distintos programas formativos gra-
tuitos, para adquirir las herramientas digitales
necesarias para ser una mejor opcion en el mer-
cado del trabajo. En reconocimiento a esta labor
recibimos el premio al mejor proyecto STEM
Social, en los STEM Talent Girl Awards, una
iniciativa impulsada por La Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla'y Leon, a través de la Direccion General
de la Mujer y la Consejeria de Educacion a través
del Director General de Innovacion y Formacion

del Profesorado, junto con la Fundaciéon ASTI.
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Fundaciéon mashumano finalistas en
los Premios Corresponsables por
visibilizar los valores y el liderazgo
humano.

Los premios Corresponsables premian las practi-
cas mas destacadas en Responsabilidad Social,
Sostenibilidad y ODS, asi como las mejores
acciones de comunicacion con enfoque corres-
ponsable. En el caso de la Fundacion mashuma-
no, la iniciativa presentada fueron sus "Premios al
Pensamiento y a la Accion Humanista', que
desde 2022 han reconocido a personas por sus

valores y liderazgo humanista.

>< sernauto

Fundacién mashumano reconocida
por SERNAUTO por su impacto en el
desarrollo de las personas.

La Asociacion Espafiola de Proveedores de Auto-
mocion (SERNAUTO) concedié a la Fundacion
mashumano un reconocimiento especial por su
impacto en el talento y desarrollo de las personas.
La entrega de este reconocimiento, a cargo del
director general de Sernauto José Portilla, tuvo
lugar en el marco del X Encuentro de esta Asocia-
cion celebrado en IFEMA Madrid.

FORO
RECURSOS
HUMANOS

Foro RRHH reconoce a la Fundacion
mashumano por su liderazgo huma-
nista.

El Foro de los Recursos Humanos reconoce en
su XX Encuentro Anual a la Fundacion mashuma-
no por promover un liderazgo humanista en las
organizaciones y la sociedad.Este acto se cele-
brado el 25 de abril 2023 bajo el titulo “Nuevas
formas de trabajar en accion. Talento y propdésito

en el centro de la estrategia”
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BCOMUNICACION 2023

m 8.801 seguidores

En Fundacidon mashumano realizamos una intensa labor de comunicacion, a través de

— nuestros canales corporativos. Difundimos informacion relativa a la actividad de la Funda-
(W - cion y comunicaciones relacionadas con la humanizacion de las empresas y la sociedad.
./ 3.336 seguidores Y presasy

Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter, Facebook, Insta-
gram y YouTube.

n 2.519 Seguldores Ademas, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicacion, con quienes

buscamos alianzas para que nos ayuden a difundir la labor de la Fundacioén, contribuyen-
l@l 5.951 seguidores

do asi a generar cambio a favor de las personas.

IMPACTOS POR
IMPRESIONES
EN RRSS

DE AUDIENCIA NOTICIAS EN
40 : ‘ DE NUESTRAS
millones PRENSA Y RRSS

PUBLICACIONES
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El impacto de la desglobalizacion, la economia y el marco
legal en la gestion de personas y el futuro de las
organizaciones

Recaccson |2 de marzode 2023
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Nace "Mastalentosénior', una iniciativa para
impulsar el talento intergeneracional

‘Mistalemesanior’ a2 un distirdies, impaizads por EjelzCon, Fundacion Mashumano v
Fandacion Masfamilia, para reconceer a squelles arganizaciones son nisjones pricticasen la
et e eelad. Fleale Semuros v DENV Sepures han sbde ks primems crpanizacionss en
recibizlo.
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B SCHILLER UNIVERSITY Y FUNDACION MASHUMANO SE UNEN PARA PROMOVER
LA EMPLEABILIDAD Y EL IMPACTO SOCIAL EN LOS JOVENES

El conteilo aclusl, marcado por la digitabizacin ¥ la trans{ormacedn &n an
om0 camibiants ¥ cada ver mas vokatil, preaents grandes retod @ los gus
dafrmas hocer frenta, Son desalioan o nmel socisl madicarmbtdental y
econdmico, gue van a procisar de un Bidetazgo que impulse un avance hacia
el futieo, poniendo macha oo ¢n tas personas

¥ Er sty grEn reto (E fuevas gensrsciones Juegan un papel fundamendal
Los jdvenss de hoy son loo Hderes de mafana ¥y en sus mancs eeld ser
parie activa de este cambio hacis una soctedad mas humena. Por eso &2
Imartante qié adquiethn a3 comaalenaias Wenitas que &l NLeve mensacn
laboral  sequiers, pero lambeén que desarrallen otras  habdidades

pEninamente humanas, que soh las que nos hacen onetos, Trente al
imporable avance de [a robotizacion, la tecnologia ¥ lo ineligoncia artificial
El mpove mando va & neceatas, por lanto, lideres pepsades y formados

pebo Lamibedn ¥ nida gue Aunch, Bdenes $icsa y con valoma que sitklen a |as personas &n el conio de lodss sus dedizones

Can este obdetivg, Schiller intemationsd Unkrersity  |a Fundacién mashumaneg firmsson el paesde 23 de octubre un acuerdo de colaboracion, pars
impulear &f lidersago hurmanista en los KieEnes estudianies, A traves de Sohoal of Valves and Skills”™ se desarroliardn diferentea sessones formativas
8 lo largo de 2023 y 3024, en formaio de charlas ingpiracionsles, seminarioa y telleres, para potenciar, tanio ln emplesbilidad come el GV Socsl de
lps alumnss. Estas jamadod reunivan o lidedes empresariales. lideten aociples -y empréndagdores sociafes, para Impulsar el liderazgo peraonal,
promdviende aptitides an [0z alumacs para su desamallo personat el Idérazge sacial, levando o cobo aoolones que Qeneren L impacto socal v &
lideraigo profesional, preparando & kow alumingd pars los nuewas emtomos labotabes miss humanos centrados en las personas. donde se promuevi in
hurnildhad, 1a responnsbididad, la empatia, by confrania. s croatnvidad v a mnovacian

Promover el liderazgo hurnanista: Un objetive comin

scoron [} E. evmagiirer:

José Antonio Marina, filosofo: “El pensamiento
critico es nuestra defensa contra la manipulacion
y el fanatismo”

Fl pensador espafiol, galardonado con el premio al Pensamiento Humanista 2023,

ha dedicado gran parte de su vida a la mejora de la educacion y a la formacion
integral delas personas

Premios
FUNDACION

. méashumano
I

® RECURSOS RECLRSOS HUMANDS  EMPLED
opeamacs

e I P i Do

PrRMAT N

Impulso Digital, de Fundacion

FORMAC 108

mashumano, forma a mas de 600

mujeres para promover €l
emprendimiento femenino

neniembre 2023
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D Piegggnsable

Fundado en abril de 2008 por jondi Jaumé Bro

Portada Medio ambiente Social Buen Gobierno ISR Opinidn

Los valores que debe tener el
lider del siglo XXI

13 Febrero 2023
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[ horcias | suen conano | et | sosrausmon | Loz

;Como deberin redisefiarse las organizaciones para dar respuesta a las
nuevas necesidades de sus personas? A este interrogante busca dar respuesta
el 1iltimo informe de la Fundacién mashumano, titulado “Nueva cultura y
liderazgo para un entorno complejo. Claves para redisefiar las organizaciones

-
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El Premio Jovenes mashumano
2023 de emprendimiento social
va tiene ganadores

21 Moviembes 2023

0

e | s | ol bemotimoom

S traita chie uma botelta rermocindtica, wna plotaforma para ka accesililidsd de
las personas con discapacidad ¥ una app para facilitar el sistema de
donaciones. Todas estns infciativas recibirin unn dotacion econdmica de

2o de capital semilla v un servicio de asesoramicnto legal. Ademas, 42
han entregado sels menciones expeciales ¥ un servicio de coaching para
todos ios amprendedores que han participado en esia edickon.

del futuro” . La publicacion ofrece un analisis profundo de como afrontar los
grandes desafios dela “4* Revolucion Industrial” . Este estudio es el
resultado de las reflexiones recogidas a través de un proceso de think tank
con 5 mesas de trabajo, organizado por la Fundacién con el apoyo de la Red
de empresas mashumano y se enmarca en el movimiento stayvhuman, que
surgio en un contexto de pandemia y que hoy sigue promoviendo la
permanencia de un liderazgo humanista.

|savia

; @ 11 humano
endesa e

EIHIH FINAL

Esta web utiliza ‘cookies’ propias y de terceros para ofrecerte una mejor experiencia y senvicio,

La l;"undar.:ién mashumanoy la
Universidad Nebrija colaboraran en
actividades académicas

Dpiem gig=

Premio Jovenes mashumano: tu
emprendimiento social puede ser
uno de los ganadores

Estos galardones, creados para apoyar proyectos de
emprendimiento social joven, abren el plazo para la presentacion
de proyectos hasta el 15 de septiembre de 2023. Pueden optar
emprendedores sociales, de .

Fedacriin, Ea Undversidad Stebeifs ha firmado un sciesdo masco de colsboraddn
acdémmia oo la Fundaciin msishsmeno, entidad soctal sindnimede hioro
dirigila al desapall intrgial de L pezsinis grismenirmde o cambls hacda s
fpi dac it y urd sdbedad mid bemana.

27/04/2023 REDAGCION EMPRENDEDORES | AV104¢
Enehe cags extndimds, of sosrorriba IRchive imsoransleno meleo #6 Al
woadibrribess v colaboiaskim en orormames roecifieod de s Facultad de Eoongemmn o o @ e
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B COLABORADORES DEL PREMIO JOVENES MASHUMANO

¥ GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030
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Ahora mashumanos que nunca



