PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: Fundacion MASHUMANO
C.I.F.: G85482693
N° REGISTRO: 28-1954

EJERCICIO: 01/01/2014- 31/12/2014

'DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: Doctor Fleming 53, 1° C

Localidad: Madrid

Cddigo Postal: 28036

Provincia: Madrid

Correo electréonico: info@mashumano.org

Teléfono: 913510271

Persona de contacto: Maria Sanchez-Arjona
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1.- ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD
ACTIVIDAD 1: XIll CONGRESO ANUAL
A) ldentificacién.
B) Recursos humanos empleados en la actividad.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 2: IX PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO
A} Identificacion.
B) Recursos humanos empleados en la actividad.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 3 :Colaboracion con otras entidades
A) ldentificacion.
B) Recursos humanos empleados en la actividad.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

DATOS DE LAS ACTIVIDADES MERCANTILES

ACTIVIDAD 4: Servicio de Asesoramiento y Formacion mdsHumano para EMPRESAS

A) ldentificacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizaciéon de la actividad.
ACTIVIDAD 5 : Red de empresas mdsHumano

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
ACTIVIDAD 6: Congreso de Recursos Humanos para el Banco Santander

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 7: Programa TALENTO SOLIDARIO

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 8: Programa DESAFIO POR EL EMPLEO

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad
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3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad 23

1.- ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1 X1l CONGRESO ANUAL
A) IDENTIFICACION.

Denominacion | X1l CONGRESO ANUAL
.de la actividad

ldentificacion

de la actividad

por sectores **  §i§8 e DAL
Lugar [MADRID™
desarrollo |

de laactividad [JESSES

Descripcion detallada de la actividad prevista.

' La Fundacién MASHUMANO organizara junto con las empresas de la Red masHumano
y otras entidades colaboradoras y patrocinadoras, el XIll congreso nacional; este
congreso anual es un referente en temas sociales y empresariales que requieren de
propuestas innovadoras por parte de la sociedad en su conjunto.

Este foro retine a los principales agentes sociales en materia de Recursos Humanos,
Responsabilidad Social Corporativa y gestion de personas. En este sentido, este evento
convoca a participar a la Administracion Pablica, Empresas, Medios de Comunicacion,
comunidad educativa y particulares, poniendo voz a las ultimas iniciativas llevadas a
cabo para difundir que, construir una sociedad mas justa, equilibrada y mas humana, es
una tarea y una responsabilidad de todos.

Para la financiacion del congreso se contara con el patrocinio de empresas colaboradoras
asi como con la financiacion de fondos publicos a través de distintas administraciones o
el fondo social europeo.
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo. - NGmero N° horas / afio
Previsto Previsto

Personal: asalariado 4 1000

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8 180

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo NGmero
Previsto
Personas fisicas 550
Personas juridicas 200
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 10000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo

Indicador

Difusion de las ultimas
novedades en materia laboral y
empresarial a los principales
agentes sociales y
empresariales

Nuevos destinatarios

Cooperacion con los destinatarios

Participacidén de los asistentes

organizaciones.

Al menos 5 acuerdos
de cooperacién

1000 destinatarios

Fomentar el intercambio de
conocimientos
multisectorialmente con todos
los agentes sociales y
empresariales espafoles

Ponencias

Stands de organizaciones

n° de ponentes

10 stands de
organizaciones

Difusién de la actividad

Boletines generados

Redes sociales

Prensa y medios de comunicacién

5000 boletines
enviados

N° de post en redes
sociales

N° de noticias de
prensa
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ACTIVIDAD 2 IX PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO

A) IDENTIFICACION.

1X PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMAND
de 1a actividad

Tipo de ACTIVIDAD PROPIA

actividad*

Identificacion [0 v
de la actividad

por sectores ** LRl o= S i &3 :
Lugar CC. AA de MADRID, Comunidad Valenciana y Andallcia
desarrollo

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El IX Premio Jévenes Emprendedores masHumano, es una iniciativa de la Fundacion
MASHUMANO convertido hoy en un referente para Jovenes y Empresas; este proyecto
se financia en parte con una subvenciéon concedida en la convocatoria IRPF 2013 de
30.000 euros y con patrocinios de empresas privadas que colaboran en las ediciones
anteriores.

Este Premio retine cada arfio a cerca de 8000 estudiantes de distintas carreras
universitarias de todas las Universidades de la Comunidad de Madrid, Comunidad
Valenciana y Andalucia. La iniciativa de trabajar con jévenes tiene como objetivos
principales crear debate y compartir con ellos estas inquietudes importantes en el
momento social que les ha tocado vivir y conocer sus iniciativas y propuestas para
contribuir al cambio cultural necesario para lograr una sociedad mas justa e igualitaria.

Este programa nos permite acceder a otras areas que para la Fundacién son
importantes como medios de comunicacioén y la propia Universidad como Institucion.
Después de 8 ediciones tenemos una red de mas de 200 profesores y profesionales
que comparten estas inquietudes y que colaboran y apoyan a la Fundacién en su labor
con los jovenes.

La convocatoria de este premio tiene caracter anual y nacional y este afio hemos
ampliado la iniciativa a jévenes de hasta 30 afios y se ha orientado a la presentacion de
proyectos de emprendimiento.
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo i : : j i Niimero : N° horas | afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 4 840

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 50 500

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo
Personas fisicas 9000
Personas juridicas 50
Proyectos sin cuanitificar beneficiarios 20000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo Indicador
Lanzamiento de ia - N°de Jévenes destinatarios
Convocatoria
- Punto de informacion - 100% de las
permanente solicitudes de
informacién
- Comité de seleccion atendidas
- Seleccién de los premiados - 1 comité
formado por
profesionales
de prestigio
Difusién de ia actividad - Boletines generados 15000 newsletters
{ Lanzamiento,
- Redes sociales seleccidény
premiados)
- Prensay medios de
comunicacion
N° de post en
redes sociales
N° de noticias de
prensa
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ACTIVIDAD 3  COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

A) IDENTIFICACION.

Denominacion Colaboracion con otras entidades
de la actividad

Tipo de [ACTIVIDAD PROPIA T T Sri e e ey

actividad*

Identificacion [Uis1 %
de la actividad

por sectores ™ &Y ;
Lugar MADRID
desarrollo
de la actividad |}

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacién colabora de forma altruista con muiltiples organizaciones que trabajan en dreas
relacionadas con la misién de la entidad: defensa y respaldo a la familia, conciliacién e igualdad de
oportunidades, propuestas empresariales que promuevan el desarrollo de las personas en
equilibrio, etc.. ; buscamos crear sinergias para aumentar la eficacia y difusion de nuestros
proyectos. Nuestras colaboraciones se desarrollan en las siguientes areas:

Gabinete de informacién y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Participacién como ponentes en Foros organizados por otras instituciones, tanto publicas como
privadas.

Cursos de Capacitacién para socios y asociados.

Miembro de la Junta Directiva de la Comision Nacional para Racionalizacion de horarios
espafoles.

Miembro fundador del Observatorio Nacional de horarios.

Miembro de la Junta Directiva del "Foro espafiol de las Familias".

Coordinadores en Espafia de la Red New Women For Europe (39 Fundaciones espafiolas)
Entidad especializada en temas de mujer del proyecto Equal de formacidn e integracion social.
Consejo Asesor de la Fundacién Mas Familia

Colaboracién con la Fundacién Corresponsables en los Premios Corresponsables

Miembro del Charter de la Diversidad

Colaboracién con la Fundacién Universidad y Empresa
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Colaboracién con Coaching Corporation y el IDDI (Instituto de Desarrollo Directivo Integral)
Colaboracion con Fundacién integra, Fundacién Madrina y otras entidades sociales
Colaboracién con SECOT

Colaboracién con Servizia

Colaboracion en diferentes Medios de Comunicacion, participacién en radio y Tvy en la redaccién
de articulos de revistas y periédicos

Estudios de investigacidn: "Conciliacién en Europa”, "Qué opinan los Hombres", "Conciliacién y
Nuevas Tecnologias” “Los jovenes y la autoridad”

Ponencias en foros y participacion en conferencias y seminarios relacionados con las dreas de
actividad de la Fundacién.

Estas participaciones o colaboraciones con distintas entidades suponen la implicacién de socias y
asociadas de la fundacién que dedican tiempo y recursos como parte de su voluntariado.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo Niamero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 640

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 24 480

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 20000
Personas juridicas 50
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

participacion
multisectorial de
la Fundacién .

Parficipacién en eventos

Participar en proyectos
consorciados con ofras
entidades

50 cycﬂrvvidcdes de neTwofking

con otras entidades

50 actividades en focus group,

Aumentar la red
de contactos
con ofras
organizacién es .

- Nuevas organizaciones
contactadas

- Participaciones en
actividades de ofras
entidades

- 20 organizaciones

- 20 participaciones .

Difusion de la
actividad

- Boletines generados
- Redes sociales

- Prensa y medios de
comunicacién

5000 boletines enviados
N° de post en redes sociales

N° de noficias de prensa

A
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DATOS DE LAS ACTIVIDADES MERCANTILES

ACTIVIDAD 4 SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y FORMACION MASHUMANO PARA
EMPRESAS

A) IDENTIFICACION.
Denominacién | Servicio de Asesoramiento y Formacion masHumano para EMPRESAS
de la actividad

Tipo de ACTIVIDAD MERCANTIL
actividad®
ldentificacion
de 1a actividad
por sectores **  JINESE AN a= b LB TEN o v AR < L RIS RS AT e T

—— — —— —_——_— = = e T T =

Lugar MADRID

L0191

desarrollo
de la actividad

Descripcion detallada de 1a actividad prevista.

El drea de asesoria y buen gobierno mdasHumano nace para dar respuesta y apoyo al mundo
empresarial. Conscientes del protagonismo de nuestras empresas como agentes de cambio,
desde mdsHumano disefiamos herramientas que faciliten un soporte y acompafiamiento en
materia de Igualdad, Conciliacién, y Humanizacidn de las empresas en todos sus ambitos
especialmente en el drea de formacién y empleo.

Materializamos este acompafiamiento y apoyo a las empresas a través de diferentes acciones:

Elaboracién de diagndsticos y contribucion a la construccién de “ideario en valores” para
las empresas.

- Desarrollo del Plan de igualdad que exige el borrador de la nueva Ley de igualdad de
Oportunidades.

- Formacién en empresas en materia de Gestidn de personas y recursos
- Formacién a grupos de personas desempleadas.

- Intermediacién en la busgqueda de empleo.

- Programas de Coaching personalizado y grupal

Asesoria personalizada en materia de conciliacién y de igualdad de oportunidades en zonas
rurales.

Desayunos de expertos con empresas sobre los Gltimos avances en flexibilidad y equilibrio.

Alo largo del ejercicio 2014 las actividades se enfocaran los servicios de asesoramiento y
consultoria organizacional para Empresas en su mayoria PYMES a través de proyectos especificos

1
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en este ambito.

Estos servicios se financiaran tanto a través de subvenciones como de actividades mercantiles con
dichas empresas.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo i §~

Previsto

Personal asalariado 2 400
Personal con contrato de servicios 1 120

Personal voluntario

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo
Personas fisicas
Personas juridicas 50
Proyectos sin cuantificar beneficiaricos 1000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

A N e el
100% de las

empresas empresas / entidades sociales. solicitudes atendidas
Planes de Iguaidad para empresa 4 planes de igualdad
Difusién de la actividad Actualizacién de la BB DD de la - 500 nuevas
Fundacién direcciones afadidas
Publicacion / difusion de las ultimas Actualizaciones de la
noticias relevantes pagina web
Boletines generados 5000 boletines
enviados

Redes sociales
N° de post en redes
sociales

La Secrgtaria 11 VeBe Présidenta
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ACTIVIDAD 5 RED DE EMPRESAS MASHUMANO

A) IDENTIFICACION.

Denominacién | Red de empresas masHumano
de la actividad

Tipo de IACTIVIDAD MERCANTIL B T T e e e o p
actividad®*

Identificacion
de la actividad

por sectores ** o
Lugar MADRID
desarrollo

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Durante el afio 2012, se puso en marcha la Red de empresas masHumano cuya mision
es transformar el sector empresarial hacia modelos organizacionales masHumanos que
pongan a la persona como elemento estratégico de su mision empresarial. El objetivo de
esta Red es impulsar modelos de gestion empresarial mas humanos, eficientes,
competitivos y productivos en el que activo principal son las personas. Este consolidado
grupo de empresas compuesto por Acciona, Atento, Bankinter, Banco Santander, Linea
Directa, Philips, Orange, SGS, Unify, Wolters Kluwer, Unilever, Cigna y la Universidad
Francisco de Vitoria, representa ya a mas de 200.000 trabajadores en el mercado
espanol

Esta Red de Empresas trabaja en tres ambitos:

1.-Junto con la Administracion Publica generando propuestas en materia de
flexibilidad laboral (flexiseguiridad) y subcontratacién de proveedores.

2.-En un entorno colaborativo de benchmarking en el que expertos de cada entidad
intercambian practicas de éxito implantadas en sus empresas. Este entorno ha facilitado
ya que las empresas estén aplicando practicas compartidas en los encuentros como
modelos de desarrollo personal, aplicacion de nuevas tecnologias y gestion de recursos
en movilidad e implantacién de acciones para la motivacién en mandos intermedios.

3.-Trabajo particular interno en cada compaiiia a través de la formacién de sus propios
equipos.

El objetivo para el afio 2014 es incorporar hasta 20 empresas para consolidar el grupo.
Asimismo estimamos un posible aumento en los servicios de asesoria que podamos
ofrecer a la Red. Estos servicios se financiaran tanto a través de subvenciones como de
actividades mercantiles con dichas empresas.

!
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B) RECURSOS HUMANOQS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Jipo 5o Sl ghamero SR R
i ' Previsions ~ Provisto-
Personal asalariado 4 2280
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 8 490
C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 15
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 2000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

e B

P
e g
S

P
P

&

Cuantificacion ;3¢ |
ke

Facilitar el intercambio de
informacién y divulgacién entre
empresas sobre las uliimas
novedades legislativas,
empresariales

organizados

Actudlizaciones web
N° de Boletines

Participacién en seminarios y
congresos

1. ' 10 evenfos
organizados.

2. 12 actudiizaciones
web

3. éresumenes
informativos
enviados.

4. 6 participaciones
en congresos

Capacitaciones de las personas
clave de las empresas

Atencidn persondiizada a las
empresas de la Red

Andilisis individual sobre las
necesidades de
capacitacién de los
profesionales de la empresa.

1.N° de personas / perfil
enviadas por las
empresas a los eventos.

2. Diagnostico sobre las
necesidades de
capacitacion de los
puestos claves en la
empresa

Difusion de la actividad

Boletines generados
Redes sociales

Prensa y medios de
comunicacién

5000 boletines enviados

N°® de post en redes
sociales

N° de noticias de prensa

e
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ACTIVIDAD 6  CONGRESO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL BANCO SANTANDER

A) IDENTIFICACION.

Denominacion | Congreso de Recursos Humanos para el Banco Santander
de la actividad

Tipo de [A_CTI'V'I'EWM_E_R"C'INTT[" AT SR AR o b e T

actividad*

]dentificacibn e e e e e g r————————————— - —
de la actividad

por sectores **
Lugar
desarrollo

de la actividad

MADRID!

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El grupo Banco Santander, miembro de la Red de empresas masHumano ha encargado
a la Fundacién la realizacién de su congreso anual en gestién de recursos Humanos.
Este evento tiene como objetivo convertir al Banco en referente de la innovacién en las
propuestas de gestion de los Recursos Humanos a nivel internacional y para ello la
Fundacién aportara sus mas de doce anos de experiencia en este tema.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 12 490

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Pérsonos fisicas ) B ‘“ 500

Personas juridicas 100
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 5000

La Secretaria 14 VeBe Presidenta
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D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Comunicar las novedades - N° de entidades contactadas 5000 personas
legisiativas en materia de invitadas al Congreso
recursos humanos - Ponentes de prestigio de
administraciones publicas y
empresas
100 entidades
- Asistentes al congresos asistentes al congreso
- Satisfaccién de los usuarios con Evaluacion final |
el congreso
Difusion de la actividad - Boletines generados 5000 boletines
enviados

- Redes sociales
N° de post en
- Prensay medios de redes sociales

comunicacioén
N° de noticias de

- Material audiovisual del prensa
Congreso
Publicaciones web del
congreso
La Secrdtaria| 15 VeBe Presidenta
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ACTIVIDAD 7 PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO

A) IDENTIFICACION.

Denominacion | Programa Talento Solidario
de la actividad

poxe PACTIVIDAD MERCANTIL ™ —

actividad® [

Identificacion

de la actividad
por sectores ** i
Lugar [MADRID
desarrollo j

de la actividad §B

Descripcion detallada de la actividad prevista.

A través de un acuerdo de colaboracion suscrito en abril del 2010 con la FUNDACION
BOTIN, la FUNDACION MASHUMANO es la entidad gestora del PROGRAMA DE
TALENTO SOLIDARIO. Este programa es una novedosa iniciativa de ayudar a la
profesionalizacién del tercer sector financiando la insercién laboral de profesionales que
se encuentran en situaciéon de desempleo y que quieren orientar su actividad laboral
hacia el sector social.

Los profesionales seleccionados tienen la posibilidad de trabajar en aquellas ONGs que
presenten un proyecto innovador y necesiten contratar a un profesional para ello. La
Fundacién BOTIN presta su apoyo a estas ONGs financiando el 100% del coste de
contratacion de dicho profesional durante el plazo de un afio, haciendo posible de esta
manera que estas organizaciones puedan hacer realidad proyectos sin coste adicional
alguno para ellas.

Como entidad gestora del programa, la labor de la FUNDACION MASHUMANO en este
programa ha consistido en el disefio, implementacion y coordinacion del mismo,
seleccionado junto con la F BOTIN, los mejores proyectos, y encontrando a los mejores
profesionales para poder desarrollarlos. A lo largo del afio del 2014 tendra lugar la V
convocatoria.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 6 290
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 10000
| Personas juridicas 20
| Proyectos sin cuantificar beneficiarios 20000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

e Objetivo %5

AU s Indicador kB 0 Yy

weogger 0t Cuantificacion s % otk

Apertura de la vV
Convocatoria

Herramientas web de gestion

incrementar la BB de Datos con
nuevas organizaciones

Punto de informacidén permanente

Andilisis y seleccidén de los
proyectos

Comunicacion a los solicitantes
sobre el estado de la solicitud

2 plataformas web entidades
sociales y profesionales

2000 nuevas asociaciones y
fundaciones contactadas |

atencién al 100% de las
consultas realizadas.

100% de los proyectos
anadlizados y seleccionados

100% comunicaciones sobre los
proyectos aprobados

Difusion de la
actividad

Boletines generados
Redes sociales

Prensa y medios de comunicacién

5000 boletines enviados
N° de post en redes sociales

N° de noticias de prensa
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ACTIVIDAD 8 DESAFIO POR EL EMPLEO

2) IDENTIFICACION.

DESAFIO POR EL EMIPLEO
de la actividad

Fpore T A R A e e e e e e ey
actividad* e b 22

Identificacion
de la actividad

por sectores ™ | IRESEISINIREN_-
Lugar "MADRID
desarrollo

de 1a actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Esta iniciativa se va a desarrollar desde la Fundacién mashumano mediante un convenio
que se ha firmado con la Fundaciéon Botin y nace para apoyar GRANDES IDEAS
INNOVADORAS de organizaciones sociales que den solucion a retos de la sociedad
actual, ofreciendo a dichas entidades, todo el ecosistema de apoyo necesario para que
puedan convertir su IDEA, innovadora en un PROYECTO de alto impacto social.

Este ecosistema de apoyo sera proporcionado a su vez por otras entidades del tercer
Sector fomentando el trabajo en Red y estableciendo nuevas formas de trabajar dentro
del tercer sector en Espafa. (Las ONL ya no son recepioras de recursos si no
prestadoras de servicios.

Convocatoria 2014: “Detectar ideas innovadoras que generen la creacién de empleo
juvenil

Contenido del desafio:

De todos los problemas que atraviesa la sociedad espafiola en estos momentos ninguno
estd causando tanto dafio como: EL DESEMPLEO. Especialmente hay un sector de
poblacién que se estd viendo mas gravemente afectado: los jévenes. La tasa de
desempleo juvenil alcanza en Espafia el 57%;

Situacién actual:

 Falta de experiencia laboral

« Escasa formacién practica

» Poco compromiso y corresponsabilidad

« Escasez de politicas que estimulen la contratacién de jovenes

Apoyamos a cualquier entidad sin animo de lucro, que nos ayude a dar respuesta y/o
solucion a este reto social y nos presenten una idea innovadora con potencial de generar
empleo a gran escala.

La Secré?‘a’r’ia 18 VeBe I?‘Fesi_denta
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Namero : N horasj ano
vaiéfo Previsto
Personal asalariado 1 400
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 12 290

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo NOmero
Previsto
Personas fisicas 5000
Personas juridicas 500
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 20000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Indlcador Cuantificacién’

s A Faad i d P
Apoyor a Ios Apertura Convocatoria 2014: PubI|COC|on de
emprendedores sociales “Detectar ideas innovadoras que las Bases y la
mediante iniciativas generen la creacién de empleo plataforma web.
innovadoras que generen juvenil.
emplecs | Comunicacién

' Seleccién de los  proyectos de los resultados

galardonados

| Punto de informacién permanente

al 100%
Solicitantes.

100% de las
solicitudes de
informacién.

Difusién de la actividad 1. Acto de presentacion y

clausura
2. Newsletters

3. Redes sociales

4, Prensay medios de
comunicacion

2 actos 1000 asistente

5000 boletines
enviados

N° de post en redes
sociales

N° de noficias de
prensa
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER
POR LA ENTIDAD

3.1) PREVISION DE INGRESOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Rentas y otros mgresos denvados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 449.183,00 €
Subvenciones del sector publico 42.000,00 €
Aportaciones privadas 52.000,00 €

Otros tipos de ingresos

fTOTAL lNGRES?ﬁS PREVISTOS*

3.2) PREVISION DE OTROS RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Deudas contraldas

Otras obligaciones financieras asumidas 0

‘.TOTAE OTROS RECUR,spS ?REVISTOS};Z 0
Tedar . BN (N SR Ol
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