PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION MASHUMANO

C.I.F.: G85482693
N2 REGISTRO: 28-1954

EJERCICIO: 01/01/2015- 31/12/2015

| DATOS DE LAENTIDAD: ]
Domicilio: Doctor Fleming 53, 12 C )
 Localidad: Madrid ) -
Cddigo Postal: 28036 . -
Provincia: Madrid ) |
Correo electronico: info@mashumano.org
| Teléfono: 91/3510271 B
Persona de contacto: Maria Sanchez-Arjona

La Secretaria

/‘.’.—'i;]_/'/ <~%
4 ] s S

VeBe Pref\identa



1.- ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1 Xl CONGRESO ANUAL

A) Identificacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 2 PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO

A) Identificacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 3 Colaboracion con otras entidades

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

ACTIVIDAD 4 Servicio de Formacion masHumano para EMPRESAS

A} ldentificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 5 Red de empresas mdasHumano

A) ldentificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

ACTIVIDAD 6 Servicio de Formacién masHumano para Entidades Sociales

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

DATOS DE LAS ACTIVIDADES MERCANTILES
ACTIVIDAD 7 Programa TALENTO SOLIDARIO

A) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de |a actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
ACTIVIDAD 8 DESAFIO POR EL EMPLEO

2) Identificacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad
3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

1.- ACTIVIDADES PROPIAS DE LAENTIDAD

ACTIVIDAD 1 Xill CONGRESO ANUAL

A) IDENTIFICACION.

ACTIVIDAD PROPIA

; ien '|": esieisiy A0191

ALgard " MADRID

Descripcién detallada de la actividad prevista.

| La Fundacién masHumano organizara junto con las empresas de fa Red masHumano y otras
entidades colaboradoras y patrocinadoras, el Xlll congreso nacional; este congreso anual es un
referente empresarial y social en aspectos sociales y empresariales referentes al desarrollo

personal y profesional.

Este foro que retine a los principales agentes sociales en materia de Recursos Humanos,
Responsabilidad Social Corporativa y gestion de personas. En este sentido este evento retne a la
Administracion Publica, Empresas, Medios de Comunicacién, Educacién y particulares que pone
sobre la mesa los principales temas de debate del momento en estas materias.

A través de nuestros ponentes, ponemos voz a las Ultimas iniciativas llevadas a cabo desde el
mundo de la empresa, la politica y, a modelos de empresa flexible, a la capacidad de influencia de
los medios de comunicacidn y a pautas a seguir por los centros educativos y experiencias
personales de hombres y mujeres.

Para la financiacion del congreso se contara con el patrocinio de empresas colaboradoras asi
| como con la financiacién de fondos publicos a través de distintas administraciones o el fondo

social europeo.
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

| Tipo Nimero "~ Nfhoras/afio
Previsto Previsto
Personal asalariadc 6 1056 ]
Personal con contrato de servicios
“Personal voluntario : 8 180
C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.
Tipo - Nimero
- Previsto
Personas fisicas 550
' Personas juridicas : . ) 200
Proyectos sin cuantificar beneficiarios . 10000
\.

D) OBIETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo

indicador

Cuantificacidn

Difusion de las ultimas
novedades en materia laboral y
| empresarial a los principales
agentes sociales y -
empresariales

Fomentar el intercambio de
conocimientos
muitisectorialmente con todos
los agentes sociales y
_empresariales espafoles

Nuevos destinatarios
Cooperacién con los destinatarios

Participacién de los asistentes

Difusion a 500
organizaciones.

Al menos 5 acuerdos
de cooperacidn
1000 destinatarios

Ponencias

Stands de organizaciones

Difusidn de la actividad

Boletines generados
Redes sociales

Prensa y medios de comunicacién

La Secretaria
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10 stands de
organizaciones

| 5000 boletines
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N¢ de post en redes
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ACTIVIDAD 2 X PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO

A) IDENTIFICACION.

ACTIVIDAD PROPIA

H0442

CC. AA de MADRID, Comunidad Valenciana y Andalucia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

' El Premio Jévenes Emprendedores méshumano,'es una iniciativa de la Fundacién convertida hoy ]
en un referente para Jovenes y Empresas, este proyecto se financia en parte con una subvencion

‘ concedida en la convocatoria IRPF 2014 de 40.000 euros y con patrocinios de empresas privadas
que colaboran en las ediciones anteriores.

Este Premio tiene como objetivo fomentar el emprendimiento socialmente responsable y va
dirigido a jovenes de entre 14 y 30 afios. Tiene dimension nacional e implicamos a universidades y
escuelas de formacion asi como de emprendimiento para participar en esta convocatoria.

La iniciativa de trabajar con jovenes tiene como objetivos principales crear debate y compartir
con ellos estas inquietudes importantes en el momento social que les ha tocado vivir y conocer sus
iniciativas, sus propuestas para contribuir al cambio cultural necesario para lograr una sociedad

mas justa e igualitaria.

Este programa nos permite acceder a otras areas que para la Fundacion son importantes como
medios de comunicacién y la propia Universidad como Institucién y a su personal docente.
Después de 8 ediciones tenemos una red de més de 200 profesores y profesionales que
comparten estas inquietudes y que colaboran y apoyan a la Fundacién en su labor con los jovenes.

‘ La convocatoria de este premio tiene caracter anual y nacional.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo ] Nimero Ne horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 1848 [
Personal con contrato de servicios
| Personal voluntario : 30 [ aso ]
La Secretaria VveBe P:qijgenta




C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo_ Numero ‘
Previsto |
Personas fisicas 1000
. B |
Personas juridicas 50 ‘
Proyectos sin cuantificar beneficiarios [ 20000 |
D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
! Objetivo Indicador Cuantificacién
Lanzamiento de la X Ne de Jévenes destinatarios | 1000 jovenes

Convocatoria
Punto de informacién permanente

| Comité de seleccion
Seleccidn de los premiados

100% de las solicitudes de
informacion atendidas
Comité formado por
profesionales de prestigio

Difusion de la actividad Boletines generados

| Redes sociales

Prensa y medios de comunicacion

' 15000 newsletters (

Lanzamiento, selecciény
premiados)

N2 de post en redes
sociales

N2 de noticias de prensa

ACTIVIDAD 3 COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

A) IDENTIFICACION.
'.|". 0L 1 . Jl L et 1"-\;:'."".":'..":'

ripo de ACTIVIDAD PROPIA

ntification - GREAVELFE

Ligar MADRID
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion colabora de forma altruista con multiples organizaciones que trabajan en areas
relacionadas con la conciliacién y la igualdad de oportunidades; buscamos crear sinergias para

aumentar la eficacia y difusién de nuestros proyectos.

— Gabinete de informacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

— Ponentes en Foros organizados por otras instituciones, tanto pablicas como privadas.
— Cursos de Capacitacion para socios y asociados.

— Miembro de la Junta Directiva de la Comision Nacional para Racionalizacion de horarios
espaiioles.

— Miembro fundador del Observatorio Nacional de horarios.
—~ Miembro de la Junta Directiva del "Foro espaiiol de las Familias".
— Coordinadores en Espafia de la Red New Women For Europe (39 Fundaciones espafiolas)

— Entidad especializada en temas de mujer del proyecto Equal de formacién e integracion
social.

— Consejo Asesor de la Fundacidn Mas Familia

— Colaboracion con la Fundacién Corresponsabiles en los Premios Corresponsables
— Miembro del Charter de la Diversidad

— Colaboracién con fa Fundacion Universidad y Empresa

— Colaboracion con Coaching Corporation

— Colaboracién con Fundacion integra

— Colaboracion con SECOT

— Colaboracién con Servizia

— Colaboracion en diferentes Medios de Comunicacion, participacidon en radioy Tvy en la
redaccién de articulos de revistas y periddicos

— Estudios de investigacién: "Conciliacién en Europa”, "Qué opinan los Hombres",
"Conciliacién y Nuevas Tecnologias” “Los jovenes y la autoridad”

— Ponencias en foros y participacién en conferencias y seminarios relacionados con las dreas
de actividad de la Fundacién.

— Estas participaciones o colaboraciones con distintas entidades suponen la implicacion de
socias y asociadas de la fundacion que dedican tiempo y recursos como parte de su

voluntariado.

VeBe Presidenta
i

La Secretaria

(-
el
&
o o .

P




B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tibo Numero I Ne horas / afio
Previsto Previsto
1 217

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

[ Tipo Numero ‘
Previsto |

Personas fisicas 20000 ‘
Personas juridicas 50 |
Proyectoé sin cuantificar beneficiarios 1 ‘

D} OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Fomentar la | Participacién en eventos y en 50 actividades de networking y
participacidén proyectos consorciados con otras colaboracién con otras entidades
multisectorial dela | entidades

| Fundacién.

Aumentar la red de Nuevas organizaciones contactadas | 20 organizaciones
contactos con otras | Participaciones en actividades de

20 participaciones

organizaciones. otras entidades
Difusion de la Boletines generados 5000 boletines enviados
actividad Redes sociales Ne de post en redes sociales

] Prensa y medios de comunicacién l N2 de noticias de prensa
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ACTIVIDAD 4 SERVICIO DE FORMACION MASHUMANO PARA EMPRESAS

A) IDENTIFICACION.

ACTIVIDAD PROPIA

LU191

MADRID

Descripcion detallada de Ia actividad prevista.

' El 4rea de asesoria y buen _go'bErno mdsHumano nace pa'ra dar remsta y apoyo—al mundo
empresarial. Conscientes del protagonismo de nuestras empresas como agentes de cambio,
desde mdsHumano disefiamos herramientas que faciliten un soporte y acompafiamiento en

| materia de fgualdad, Conciliacion, y Humanizacién de las empresas en todos sus ambitos

‘ especiaimente en el area de formacién y empleo.

Materializamos este acompafiamiento y apoyo a las empresas a través de diferentes acciones:
- Elaboracidn de diagndsticos y contribucion a la construccion de “ideario en valores” para

las empresas.
Desarrolio del Plan de Igualdad que exige el borrador de la nueva Ley de igualdad de

Oportunidades.
- Formacion en empresas en materia de Gestion de personas y liderazgo integrador.

- Formacion a grupos de personas desempleadas.

- Intermediacién en la busqueda de empleo.

- Programas de Coaching personalizado y grupal
Desayunos de expertos con empresas sobre los Gltimos avances en flexibilidad y equilibrio.
A lo largo del ejercicio 2015 las actividades se enfocaran los servicios de formacién y
asesoramiento organizacional para Empresas en su mayoria PYMES a través de proyectos

especificos en este ambito.
Estos servicios se financiaran tanto a través de subvenciones como de convenios de colaboracion

con las empresas o entidades.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

| Tipo Nimero N2 horas / afio
Previsto Previsto
' Personal asalariado 1 122
Personal con contrato de servicios - 1 120
' Personal voluntario _ - - 12 490
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo Nidmero
Previsto
Personas fisicas ] 1000 n
" Personas juricﬂs 50 )
W)yectos sin cuantificar beneficiarios 1000
D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
Objetivo Indicador ' Cuantificacién

Formacién y Asesoramiento
continuo a empresas

Servicio de asesoramiento continuo
a empresas / entidades sociales.
Acciones formativas a empresas

100% de las solicitudes
atendidas

| Difusién de la actividad

ACTIVIDAD 5

A) IDENTIFICACION.

La Secretaria

<1

Actualizacién de la BB DD de la
Fundacién
Publicacion / difusidn de las ultimas

| noticias relevantes

Boletines generados
Redes sociales

RED DE EMPRESAS MASHUMANO

500 nuevas direcciones’
anadidas
Actualizaciones de la
pagina web

5000 boletines enviados
N2 de post en redes
sociales

resdsT

ACTIVIDAD PROPIA

A9991

MADRID
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

transformar el sector empresarial hacia modelos empresariales masHumanos que pongan a la
persona como elemento estratégico de su mision empresarial. El objetivo de esta Red
masHumano es impulsar modelos de gestién empresarial mas humanos, eficientes, competitivos
y productivos en el que activo principal son las personas. Este consolidado grupo de empresas
compuesto por Acciona, Atento, Bankinter, Banco Santander, Linea Directa, MasterCard, Philips,
| Orange, SGS, Siemmens Enterprise Communications, Wolters Kluwer representa ya a mas de

200.000 trabajadores en el mercado espafiol

Esta Red de Empresas trabaja en tres ambitos:

1.-Junto con la Administracion Publica generando propuestas en materia de flexibilidad laboral
(flexiseguiridad) y subcontratacién de proveedores.

2.-En un entorno colaborativo de benchmarking en el que expertos de cada entidad
intercambian practicas de éxito implantadas en sus empresas. Este entorno ha facilitado ya que
' las empresas estén aplicando practicas compartidas en los encuentros como modelos de
desarrollo personal, aplicacion de nuevas tecnologias y gestion de recursos en movilidad e
implantacion de acciones para la motivacion en mandos intermedios.

3.-Trabajo particular interno en cada compafiia a través de la formacidn de sus propios equipos.

El objetivo para el afic 2015 es incorporar hasta 20 empresas para consolidar el grupo.

| Estos servicios se financiaran tanto a través de subvenciones como de convenios de colaboracién
gue se estableceran con dichas empresas.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Durante el afio 2012, se puso en marcha la Red de empresas masHumano cuya mision

Tipo NUmero N¢ horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado ) i 6 3122

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario - ' 8 j 490

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo Nidmero
Previsto
Personas fisicas 100
Persanas juridicas T 15
P_rayectos sin cuantificar beneficiarios 2000
La Secretaria V2B¢ Prgsidenta
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D) OBIJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Eventos de Benchmarking
organizados
Actualizaciones web

Facilitar el intercambio de
informacidn y divulgacion entre
empresas sobre las ultimas
novedades legislativas,

10 eventos organizados.
12 actualizaciones web
6 resimenes informativos

clave de las empresas empresas de la Red

Analisis individual sobre las
necesidades de capacitacion de

los profesionales de la empresa.

A N2 de Boletines enviados.
empresariales L L .
Participacion en seminarios y 6 participaciones en
congresos congresos
Capacitaciones de las personas | Atencidn personalizada a las N2 de personas / perfil

enviadas por las empresas a
los eventos.

Diagnéstico sobre las
necesidades de capacitacion
de los puestos claves en la
empresa

Boletines generados
Redes sociales

Difusién de la actividad

Prensa y medios de

comumcacaon

ACTIVIDAD 6

A) IDENTIFICACION.

I -'-'-. ..'.. .._- & s
Danonii ﬂ'“{ 'u r VICiO fle Formacion n

g _

|

5 ACTIVIDAD PROPIA
g it (" A9991
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; A : MADRID

E asanrolo 3

..n.‘_J l' E ﬂ PJ

Descripcién detallada de la actividad prevista.

iasHimant para Entitdades s

v =zl SR T M

5000 boletines enviados
Ne de post en redes sociales
N de noticias de prensa

SERVICIO DE FORMACION MASHUMANO PARA ENTIDADES SOCIALES

BCiAles

' El servicio de Formacién y Asesoramiento MASHUMANO se ha desarrollado con el objetivo de
reforzar y potenciar la labor social que las entidades del tercer sector llevan a cabo y que
contribuye a humanizar la sociedad; es por tanto un proyecto alineado con la mision de la
fundacidén.

Es un programa personalizado y adaptado a la realidad de cada entidad social cuyo objetivo
‘ principal es analizar los procesos y procedimientos internos de la organizacién para proponer las

La Secretatia
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medidas y herramientas de gestion que otorguen la eficacia para garantizar el logro de sus
objetivos y le ayuden a potenciar su crecimiento.

. Proponemos soluciones concretas, practicas y viables que garanticen la mejora en la
gestion interna de los recursos.

. Ofrecemos informacion de los servicios que prestan otras entidades del sector social y
que puedan dar solucién a las dreas susceptibles de mejora diagnosticadas; buscamos fomentar
los acuerdos de colaboracién para crear sinergias que optimicen la eficacia y costes de los

procesos.
Cada organizacidn tiene sus propias necesidades y expectativas, por ello, hemos desarrollado una

metodologia para hacer un proceso de diagndstico en las 4 dreas de la organizacién que son clave
para su éptimo funcionamiento:

1. Planificacién Estratégica

2. Organizacioén Interna y Gestion del Equipo Humano
3. Comunicacion Interna y Externa

4, Actividad Comercial

Proponemos a las entidades sociales innovar en sus proyectos y en la gestion interna de sus

procesos para ser organizaciones mas sostenibles y con mayor impacto social. Fomentamos las
actividades en red de estas entidades asi como desarrollar proyecto en entornos colaborativos.
Estos servicios se llevardn a cabo mediante convenio de colaboracién con las entidades sociales. |

B} RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Tipo Numero N¢ horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 4 3274
Personal con contrato de servicios - 0 0
Personal voluntario 2 120
y I

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 700
Personas juridicas 100
Proyectbs sin cuantificar beneficiarios 100.000

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
Objetivo Indicador Cuantificacién f
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Formacién en procesos de | N2 de entidades contactadas 200 entidades contactadas |

gestién interna e innovacion N2 de entidades que reciben las 100 entidades formadas
social ‘ formaciones
Difusion de la actividad Boletines g_enerados - 5000 boletines enviados
Redes sociales Ne de post en redes
sociales

Prensa y medios de comunicacion | N2 de noticias de prensa
| Material audiovisual del Congreso | Publicaciones web del

L ‘ congreso |

DATOS DE LAS ACTIVIDADES MERCANTILES

ACTIVIDAD 7 PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO

A) IDENTIFICACION.

| [ipb te: ACTIVIDAD MERCANTIL
G A9991
ﬂ ieda ac '1:].'.7: u_l:_in_'.'

OIS Ll Fes ™"

MADRID

Descripcion detallada de la actividad prevista.

A través de un acuerdo de colaboracién suscrito con la FUNDACION BO-TIN,_Ia FUNDACION
MASHUMANO, desde abril del 2010, es la entidad gestora del PROGRAMA DE TALENTO
SOLIDARIO. Este programa es una novedosa iniciativa de insercion laboral para profesionales que
se encuentran en situacion de desempleo y que quieran orientar su actividad laboral hacia el
tercer sector (fundaciones y asociaciones sin animao de lucro).

Los profesionales seleccionados tienen la posibilidad de trabajar en aquellas ONGs que presenten
un proyecto innovador y necesiten contratar a un profesional para ello. La F BOTIN presta su
apoyo a estas ONGs financiando el 100% del coste de contratacidn de dicho profesional durante
el plazo de un afio, haciendo posible de esta manera que estas ONGS puedan hacer realidad

proyectos sin coste adicional alguno para ellas.

Como entidad gestora del programa la labor de la FUNDACION MASHUMANO en este programa |

La Secrefaria vepe l?svﬁerﬂa
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" ha consistido en el disefio, implementacion y coordinacién de todo el programa, seleccionado
junto con la F BOTIN, los mejores proyectos, y encontrando a los mejores profesionales para
poder desarrollarlos. A lo largo del afio del 2015 tendra lugar la VI convocatoria.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

l

Tipo Nimero |  N® horas / aiio
Previsto Previsto
" Personal asalariado 8 4785
Personal con contrato de servicios _ : o
Personal voluntario - 12 290
C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.
Ti;o‘ Namero
= Previsto
Personas fisicas 10000
h Personas juridicas B B 20
'_Pr_oy;sctos sin cuantificar beneficiarios 20000
D) OBJETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
" Indicador Cuantificac_iér; -

| Objetivo

Convocatoria

actividad Redes sociales

La Seo’ret?ria
AP
C L4~

/ T
4 rd

Apertura de laVvi | Herramientas web de gestidn
incrementar la BB de Datos con
nuevas organizaciones

| Punto de informacidn permanente

Analisis y seleccién de los proyectos

Comunicacion a los solicitantes sobre
el estado de la solicitud

2 plataformas web entidades
sociales y profesionales

2000 nuevas asociaciones y
fundaciones contactadas
Atencidn al 100% de las consultas
realizadas.

100% de los proyectos analizados y
seleccionados

100% comunicaciones sobre los
proyectos aprobados

Difusién de la Boletines genadcg )

Prensa y medios de comunicacion

| 5000 boletines enviados
Ne de post en redes sociales
N2 de noticias de prensa
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ACTIVIDAD 8 DESAFIO POR ELEMPLEO

A)IDENTIFICACION.

ACTIVIDAD MERCANTIL

A9991

MADRID

Descripcion detallada de la actividad prevista.

| Esta iniciativa nace para apoyar GRANDES IDEAS INNOVADORAS de o_rganiz_aciones sociales que
| den solucidn a retos de la sociedad actual, ofreciendo a dichas entidades, todo el ecosistema de
| apoyo necesario para que puedan convertir su IDEA, innovadora en un PROYECTO de alto

‘ impacto social.

Este ecosistema de apoyo sera proporcionado a su vez por otras entidades del tercer Sector
fomentando el trabajo en Red y estableciendo nuevas formas de trabajar dentro del tercer sector
en Espaia. (Las ONL ya no son receptoras de recursos si no prestadoras de servicios.

Contenido del desafio:

| De todos los problemas que atraviesa la sociedad espafiola en estos momentos ninguno esta
causando tanto dafio como: EL DESEMPLEQ. Especialmente hay un sector de poblacién que se
estd viendo mas gravemente afectado: los jdvenes. La tasa de desempleo juvenil alcanza en

Espafa el 57%;

Situacién actual:

* Falta de experiencia laboral

* Escasa formacidn practica

* Poco compromiso y corresponsabilidad

* Escasez de politicas que estimulen la contratacion de jévenes
Apoyamos a cualquier entidad sin animo de lucro, que nos ayude a dar respuesta y/o solucién a
este reto social y nos presenten una idea innovadora con potencial de generar empleo a gran

escala.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

o Nimero ' Ne horas / afio |
Previsto Previsto
Personal asalariado ' 6 229
' Personal con contrato de servicios :
' Personal voluntario | 12 290 i

1 =
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 5000 |
Wasjun’aicas - 500
Proyectos sin cuantificar beneficiarios | 20000

D) OB_JETIVOS E INDICADORES DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Apovyar a los emprendedores
sociales mediante iniciativas
innovadoras que generen
empleos

Apertura Convocatoria 2015

Seleccién de los proyectos
galardonados
Punto de
permanente

informacion

Publicacién de las Bases y-la
plataforma web.

Comunicacién de los resultados
al 100% Solicitantes.

100% de las solicitudes de
informacién.

Difusion de la actividad

La Secretaria

|/
A7

TAl

Acto de presentacion y
clausura

Newsletters

Redes sociales

Prensa y medios de
comunicacion

2 actos 1000 asistentes
5000 boletines enviados

N2 de post en redes sociales
N2 de noticias de prensa
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) PREVISION DE INGRESOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

INGRESOS

Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio '

actividades propias

Ventas y prestaciones de servicios de

las
203.308,78 € |

Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

231.000,00 €

40.000,00 €

105.500,00 €

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

579.808,78 €

3.2) PREVISION DE OTROS RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

'OTROS RECURSOS [ importe total |
' Deudas contraidas o 0
' Otras ot_JTiEaciones financieras asumidas 0
[lOIiL OTROS RECURSQOS PREVISTOS 0
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FUNDACION MASHUMANO PRESUPUESTO 2015

Grupo 7 - INGRESOS 579.808,78
70500000 - PRESTACIONES DE SERVICIOS 434.308,78
74010000 - DONACIONES Y LEGADOS A LA ACT. 105.500,00
74700000 - OTRAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
TRANMCEERINNC AT REQIHTA 40'000’00

76900000 - OTROS INGRESOS FINANCIEROS

Grupo 6 - GASTOS 571.280,58

GASTOS PROYECTOS Y ESTRUCTURA 218.071,47

62100001 - ALQUILER FOTOCOPIADORA 600,00
62100003 - ALQUILER OFICINA DR.FLEMING 15.200,00
62100003 - ALQUILER ESPACIOS 9.000,00
62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION 2.000,00
62200001 - MANTENIMIENTO INFORMATICO 1,750,00
62300000 - SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 15.000,00
62300001 - FORMACION 18.000,00
62300003 - GESTORIA 3.600,00
62300004 - CONSULTORIA 87.737,99
62300005 - COMUNICACION 12.000,00
62300006 - CUOTAS A ENTIDADES COLABORADORAS 600,00
62400001 - MENSAJERIA ' ’ 400,00
62500000 - PRIMAS DE SEGUROS 1.400;,00
62500001 - PREVENCION DE RIESGOS 315,00

62600000~ SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILXRES

62700000 - PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RRPP

62800002 - TELEFONO 5.500,00
62800003 - ELECTRICIDAD 750,00
62900000 - OTROS SERVICIOS 16.000,00
62900001 - FORMACION PERSONAL ~ 5.000,00
62900002 - REPRESENTACION 5.000,00
62900003 - DESARROLLO WEB 3.000,00
62900004 - CATERING 6.414,87
62900005 - GASTOS SUMINISTROS OFICINA 500,00
62900006 - GASTOS CON TARJETA
62900008 - MATERIAL DE OFICINA 3.000,00
62900009 - GASTOS DE VIAJES 1.000,00
62900010 - GASTOS DESPLAZAMIENTOS 3.953,61
62900014 - PROTECCION DE DATOS 350,00
GASTOS PERSONAL 350.709,11
OTROS GASTOS 2.500,00

64900000 - OTROS GASTOS SOCIALES

68000000 - AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 2.500,00

RESULTADO: INGRESOS MENOS GASTOS 8.528,20




