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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. XIV CONGRESO ANUAL

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Aslurias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Caslilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Calaluiia,Comunidad Valenciana Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacion masHumano organizara junto con las empresas de la Red masHumano y olras entidades
colaboradoras y patrocinadoras, el XV congreso nacional; este congreso anual es un referente empresarial y social en aspectos sociales y
empresatiales referentes al desarrollo personal y profesional.

Esle foro que retne a los principales agentes sociales en materia de Recursos Humanos, Responsabilidad Social Corporativa y gestion de personas.
En este sentido este evento retine a la Administracion Publica, Empresas, Medios de Comunicacién, Educacion y particulares que pone sobre la mesa
los principales lemas de debate del momento en estas materias.

A través de nuestros ponentes, ponemaos voz a las Ultimas inicialivas llevadas a cabo desde el mundo de la empresa, la administracion, las
organizaciones sociales y medios de comunicacion. Para la financiacién del congreso se contara con el palrocinio de empresas colaboradoras asi
como con la financiacion de fondos publicos a lravés de distintas administraciones o el fondo social europeo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORASIARO
Personal asalariado 7,00 791,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 8,00 40,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
NUME
BENEFICIARIOS O USUARIOS UMERO DETERMINADO
Personas fisicas 550,00
Personas jurfdicas 200,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Difusion de I.as ultimas nove@des en materia laboral y empresarial a los principales b seistentes s corgrest 1.000,00
agenles sociales y empresariales
Fomentar el intercambio de conocimentos ultisectorialmente con lodos los agentes | n® organizaciones que parlicipan con dalos 30.00
sociales y empresariales espafioles e investigacion ’
Difusién de la actividad n° de boletines generados 5.000,00

\°B®° El&esi

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 Pagina: 2




FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

A2. XIl PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Calalufia, Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Ricja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: El Premio Jovenes Emprendedores mashumano, es una iniciativa de la Fundacion convertida hoy en un
referente para Jovenes y Empresas. .

Este Premio liene como objetivo fomentar el emprendimiento socialmente responsable y va dirigido a jovenes de enlre 14 y 30 afos. Es una
convocaloria anual y tiene dimension nacional en la que implicamos a universidades y escuelas de formacion, asi como de emprendimiento para
participar en esta convocatoria.

La iniciativa de trabajar con jévenes tiene como cbjelivos principales crear debate y compartir con ellos eslas inquietudes importantes en el momento
social que les ha locado vivir y conocer sus iniciativas, sus propuestas para contribuir al cambio cultural necesario para lograr una sociedad mas justa
e igualitaria.

Este programa nos permite acceder a otras areas que para la Fundacion son importantes como medios de comunicacion y la propia Universidad como
Institucién y a su personal docente. Después de 11 ediciones tenemos una red de més de 200 profesores y profesionales que comparten eslas
inquietudes y que colaboran y apoyan a la Fundacién en su labor con los jovenes.

Esta convocatoria se ha ido adaptando anualmente para responder de una forma mas efecliva y eficiente a las necesidades y requerimientos de los
jovenes con ideas o proyectos de emprendimiento, pero también a la misién de la fundacion de lograr una generacion de jévenes que den respuesta a
la humanizacién de las empresas y de la sociedad.

En el 2016 la principal modificacion ha sido contemplar 4 categorias de proyeclos de emprendimiento para la mejora de:

- La captacion y gestion del talenlo a nivel global,

- La integracion laboral de personas con capacidades diferenles,

- Entornos laborales y nuevas formas de trabajo

- Emprendimiento socialmente responsable y proyeclos de ONGs

Cada una de estas categorias ha sido patrocinada y respaldada por una empresa que posteriormente se ha comprometido a colaborar con los jovenes
ganadores para poder ayudarles en la puesta en marcha, comercializacion y difusion del proyecto.

Debido a los buenos resultados de esta edicion del premio, en el 2017 vamos a continuar en esta misma linea de trabajo ofreciendo a mas empresas
y organizaciones parlicipar medianle la aportacion de palrocinios, recursos formativos u otros servicios.

Este proyecto se financiard en parte con una subvencion concedida en la convocatoria IRPF 2016 de 60.000 euros y con colaboraciones de empresas
privadas que ya lo han hecho en las ediciones anleriores

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORASIANO
Personal asalariado 6,00 3.062,00
Personal con contrale de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 31,00 416,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

= IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 250,00
Personas juridicas 20,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Lanzamiento de la convocatoria n° de jovenes deslinalarios 10.000,00

Fdo.: El Yecretario VOB® E| Prestdemer—

— N
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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

Difusion de la actividad n°® de boletines generados 5.000,00
Gran parlicipacion de jovenes n de jovenes que participan 1.000,00
Desarrollo de proyectos de emprendimiento socialmente responsable n de proyeclos seleccionados 40,00

EJERCITIO; 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016

V°B° El P@J‘

Pagina: 4




FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

A3. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrolle de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Aslurias, llles Balears,Canarias,Canlabria,Castilla y Leén,Caslilla-La
Mancha,Catalufia, Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid, Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacioén colabora de forma altruista con mulliples organizaciones que trabajan en areas relacionadas
con la conciliacion y la igualdad de oporlunidades; buscamos crear sinergias para aumentar la eficacia y difusién de nueslros proyeclos.

? Gabinete de informacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades enlre hombres y mujeres.

? Ponenles en Foros organizados por olras instituciones, tanto pablicas como privadas.

? Cursos de Capacitacion para socios y asociados.

? Miembro de la Junta Direcliva de la Comision Nacional para Racionalizacion de horarios espafioles.

? Miembro fundador del Observalorio Nacional de horarios.

7 Miembro de la Junta Directiva del "Foro espariol de las Familias".

? Coordinadores en Espana de la Red New Women For Europe (39 Fundaciones espafiolas)

? Enlidad especializada en lemas de mujer del proyecto Equal de formacion e integracion social.

? Consejo Asesor de la Fundacion Mas Familia

? Colaboracion con la Fundacion Corresponsables en los Premios Corresponsables

? Miembro del Charter de la Diversidad

? Colaboracion con la Fundacién Universidad y Empresa

? Colaboracion con Coaching Corporation

? Colaboracién con Fundacién Integra

7 Colaboracién con SECOT

? Colaboracién con Servizia

? Colaboracion en diferentes Medios de Comunicacion, participacién en radio y Tv y en la redaccion de articulos de revistas y periédicos

? Estudies de invesligacion: "Conciliacion en Europa”. "Qué opinan los Hombres", "Conciliacién y Nuevas Tecnologias” “Los jovenes y la autoridad”
? Ponencias en foros y participacion en conferencias y seminarios relacionados con las areas de aclividad de la Fundacion.

? Estas participaciones o colaboraciones con distintas enlidades suponen la implicacion de socias y asociadas de la fundacion que dedican tiempo y
recursos como parte de su volunlariado.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORASIANO
Personal asalariado 5,00 170,00
Personal con conlrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0.00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

3 IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
R DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 50,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
n® de eventos consorciados con otras
Fomentar la participacion muitiseclorial . Vel 28 aee 50,00
entidades
Aumentar la red de conlactos con olras organizaciones n° de nuevas organizaciones contactadas 20,00
Fdo.: El Sefrelario V°B° El Presidehle

EJERG - 84/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 gina: 5




FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

n° de participaciones en aclividades de

Aumentar la red de contactos con olras organizaciones B = & 20,00
otras entidades

Difusion de la actividad n° de boletines generados 5.000,00

Fdo.: El Segrelaric

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016

\V°B® El Presiden




FUNDACION 897SND: MASHUMANOQ. PLAN DE ACTUACION

A4, SERVICIO DE FORMACION MASHUMANO PARA EMPRESAS

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Ofros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Caslilla y Leon,Caslilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcién detallada de la actividad: El drea de asesoria y buen gobierno mésHumano nace para dar respuesta y apoyo al mundo empresarial.
Conscientes del protagonismo de nuestras empresas como agentes de cambio, desde masHumano disefiamos herramientas que faciliten un soporte
y acompafiamiento en maleria de Igualdad, Conciliacién, y Humanizacion de las empresas en todos sus ambitos especialmente en el area de
formacién y empleo.

Materializamos esle acompariamienlo y apoyo a las empresas a lraveés de diferentes acciones:

- Elaboracion de diagndsticos y coniribucién a la construccion de “ideario en valores” para las empresas.

- Desarrollo del Plan de Igualdad gue exige el borrador de la nueva Ley de Igualdad de Oportunidades.

- Formacion en empresas en materia de Gestién de personas y liderazgo integrador.

- Formacion a grupos de personas desempleadas.

- Intermediacién en la busqueda de empleo.

- Programas de Coaching personalizado y grupal

- Desayunos de experlos con empresas sobre los tltimos avances en flexibilidad y equilibrio,

A lo largo del ejercicio 2017 las actividades se enfocaran en los servicies de formacion y asesoramiento organizacional para Empresas en su mayoria
PYMES a lravés de proyeclos especificos en esle ambito.

Estos servicios se financiaran tanlo a través de subvenciones como de convenios de colaboracion con las empresas o enlidades.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 6,00 469,00
Personal con conlrato de servicios 1,00 120,00
Personal voluntario 6,00 144,00

C. Beneficiarios yfo usuarios de la actividad

" IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 50,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacion y asesoramiento continuo a empresas n° de acciones formativas 30,00

n° de nuevas direcciones anadidas a

ifusion de la aclividad 500,00
Difusion BBDD de la Fundacién

Difusion de la actividad n° de boletines generados 5.000,00

Fdo.: EI S i:r\etario \V°B° El Presidgnle

EJERCICION1/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274, FECHA: 20/12/2016 “Pagina: 7




FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

A5. RED DE EMPRESAS MASHUMANO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Aslurias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia, Comunidad Valenciana,Exiremadura.Galicia, Comunidad de Madrid, Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: Durante el afio 2012, se puso en marcha la Red de empresas masHumano cuya mision transformar el sector
empresarial hacia modelos empresariales masHumanos que pongan a la persona como elemento estratégico de su mision empresarial.

La Red mashumano esta compuesta por un grupo de organizaciones privadas que, lideradas por la Fundacién mashumano, frabajan para implantar
modelos de frabajo flexibles basados en la preductividad y en la humanidad como claves principales para la sosienibilidad del sector empresarial,
Una Red en la que las ideas se llevan a la accién y se malerializan en propuestas concretas para cambiar los marcos de actuacion y mejorar la
compelitividad de las empresas espariolas. Los pilares sobre los que se apoya la estrategia de esta Red son:

1. Fomentar la colaboracion publica presentando propuestas gue mejoren la productividad y la competitividad de las empresas espafiolas.

2. Conocer y compartir los diferentes casos de éxito de las empresas de la Red mediante sesiones de benchmarking y de swapping fomentando el
cruce entre profesionales para conocer en mayor profundidad los proyectos.

3. Trabajar en conjunto la responsabilidad social corporaliva como eslrategia empresarial para dejar una huella mas humana tanlo en nuestras
personas como en nuestra sociedad.

4. Comunicar y poner en valor interna y externamenle el impacto positivo alcanzado por eslas organizaciones al trabajar como organizaciones
responsables y comprometidas con sus personas.

En la aclualidad las 16 empresas que conforman la Red mashumano son: Banco Sanlander, Bankinter, Cepsa, Cigna, Fundacion Sagardoy, Gas
Natural, Linea Direcla, Microsoft, Crange, Repsol, Unify, Unilever, Universidad Francisco de Vitoria, Sodexo, SGS y Wolters Kluwer.

El objelivo para el afio 2017 es ampliar esla red hasta 25 empresas y por otro lado dar forma y poner en marcha una inicialiva similar con medianas
empresas para constituir un nuevo grupo de Red entre ellas.

Estos servicios se financiaran lanto a {ravés de subvenciones, donaciones y convenios de colaboracion que se eslableceran con dichas empresas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORASIANO
Personal asalariado 7,00 4.615,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 8,00 192,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

’ % IN-
ICIAR| USUARIOS NUMERO
BENEFICIARIOS O Al ; DETERMINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 15,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Facilitar el intercambio de informacién y divulgacién entre empresas n° de jornadas de {rabajo 12,00
Facilitar el intercambio de informacién y divulgacion entre empresas n° de Participantes en la Jornadas 360,00
Facilitar el intercambio de informacion y divulgacion entre empresas n° de boletines 4,00
L n° de participaciones en seminarios y
Colaborar en foros y seminarios de empresas 6,00
CONgresos
Difusion de la aclividad n° de boletines generados 5.000,00
Fdo.: El Seggetario V°B° El Presidenje

]

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016



FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

A6. SERVICIO DE FORMACION MASHUMANO PARA ENTIDADES SOCIALES

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia, Aragon,Principado de Aslurias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Caslilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia, Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid, Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: El servicio de Formacion y Asesoramiento MASHUMANO se ha desarrollado con el objetivo de reforzar y
polenciar la labor social que las entidades del lercer sector llevan a cabo y que contribuye a humanizar la sociedad; es por tanto un proyecto alineado
con la mision de la fundacion.

Es un programa personalizado y adaplado a la realidad de cada enlidad social cuyo objetivo principal es analizar los procesos y procedimientos
internos de la organizacion para proponer las medidas y herramientas de geslion que otorguen la eficacia para garantizar el logro de sus objetivos y le
ayuden a potenciar su crecimiento.

« Proponemos soluciones concrelas, practicas y viables que garanticen la mejora en la gestion interna de los recursos.

« Ofrecemos informacién de los servicics que prestan otras enfidades del sector social y que puedan dar solucion a las &reas susceptibles de mejora
diagnosticadas; buscamos fomentar los acuerdoes de colaboracion para crear sinergias que optimicen la eficacia y cosles de los procesos.

Cada organizacion tiene sus propias necesidades y expeciativas, por ello, hemos desarrollado una metodologia para hacer un proceso de diagnoslico
en las 4 areas de la organizacion que son clave para su optimo funcienamiento:

1. Planificacion Estratégica

2. Organizacion Interna y Gestion del Equipo Humano

3. Comunicacion Interna y Externa

4. Actividad Comercial

Proponemos a las enlidades sociales innovar en sus proyeclos y en la geslion inlerna de sus procesos para ser organizaciones mas soslenibles y con
mayor impacto social. Fomentamos las aclividades en red de estas entidades asi como desarrollar proyecto en enlornos colaboralivos.

Estos servicios se llevaran a cabo mediante convenio de colaboracién con las entidades sociales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 7,00 1.793,00
Personal con conlrato de servicios 0,00 0,00
Persanal voluntario 2,00 120,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 700,00
Personas juridicas 100,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacion en procesos de gestion interna e innovacién social n° de entidades que reciben formaciones 100,00
Difusion de la actividad n° de boletines generados 5.000,00

Fdo.: El Secrglario V°B® El Presidghte_.

EJERCICIO:©1/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 gina: 9




FUNDACION 897SND: MASHUMANO, PLAN DE ACTUACION

A7. PROGRAMA SENIORITY

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrolio de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias,llies Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Caslilla-La
Mancha,Catalufia, Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid, Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra.Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcién detallada de la actividad: La Fundacion masHumano en su mision de “Humanizar la empresa y la sociedad para lograr el desarrollo
integral de las personas” ha recogido la preocupacion de organizaciones que, por distintas circunstancias, han tenido que prescindir de profesionales
mayores de 50 afios y a los que no han pedido ofrecer ninguna allernativa que les permitiera seguir vinculados profesionalmente

La fundacién hace 4 afios desarrolld un congreso especifico sobre este tema que, bajo el titulo “El Valor del Talento Senior” convocd a empresas y
administracién para elaborar propuestas efeclivas al respecto; sin embargo, nos consta que no se ha avanzado convenientemente en esle lema y por
eso la fundacién, en colaboraciéon con la Fundacion Endesa, ha dedicido poner en marcha un programa gue aborde soluciones integrales para poner
en valor y capitalizar el talento senior en Espafia. Esle programa cubrira los siguientes objetivos:

1. Promover el cambio cultural y empresarial necesario desde la puesla en accion de iniciativas que den solucion efecliva al problema

2. Disefiar nuevas trayeclorias y oportunidades profesionales para los Senior

3. Impuisar el desarrollo econdémice de los seclores mas necesitados de experiencia profesional en el lejido empresarial y social

4. Crear un espacio de encuentro e innovacion para desarrollar iniciativas sobre la optimizacion de la gestion del talento senior; Senior Talent Hub
Descripcion:

Programa de formacién y empleo dirigido a seniors profesionales de entre 50 y 65 afios con el objetivo de capilalizar su experiencia y talento
identificando nuevas trayectorias profesionales donde puedan seguir desarrollandose y aportando valor.

Lo innovador y diferencial del programa es que estos seniors entran en un proceso en el cual reciben formacion y recursos para el empleo y
emprendimiento y por otro lado podran ofrecer, en funcion a su expertise, asesoramiento y colaboracion a proyectos de start -ups, PYMES y ONGs
De esla forma, los seniors obtendran un Plan de Desarrollo Personalizado con formacion a medida en funcién de sus necesidades, asi como la
posibilidad de acceder a nichos de empleo, servicios profesionales o inicialivas de emprendimiento.

El vaior Diferencial es ser un Programa Inlegral donde todo el tejido empresarial y social colabora para dar respuesta efectiva a la necesidad de poner
en valor a los senior (Grandes Empresas, pymes, Escuelas de Negocio, Consulioras de seleccion, despachos de abogados, etc..)

Este programa cumple una doble verliente social:

? Nuevas oportunidades de empleo y emprendimiento para los seniors

? Fortalecimiento del tejido econémico y social con la experiencia de los seniors

Todo lo que se desarrolle de este programa de empleo y formacion sera recogido en el espacio digital Senior Talenl Hub.

Este espacio sera un portal de referencia donde se invilara a paricipar a todas las enlidades publicas y privadas que eslan llevando a cabo acciones
para poner en valor y capitalizar el talento senior; seré un think tank que dara lugar a distintos encuentros o foros profesionales para debalir y recoger
todas las propuestas relativas a este tema.

Este programa se financiara con la aporiacion de la Fundacion Endesa y con las colaboraciones de ofras organizaciones como escuelas de negocio y
oftras entidades dedicadas a la formacion y empleo de este colectivo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO | N° HORAS/ANO
Personal asalariado 7,00 3.279,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 30,00 140,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

5 IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 60,00
Personas juridicas 80,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Fdo.: El Secpglario

7T
VeBe El Pm&heﬁ{é—.-*
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Disefio y desarrollo de nuevas trayectorias profesionales

formaciones desarrolladas

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Recogida y difusion de las acciones y buenas praclicas n° de entidades colaboradoras 20,00
Recogida y difusion de las acciones y buenas practicas n° de participantes en el Talent Senior Hub 1.000,00
Fomentar el intercambio de conocimientos multiseclorialmente n® de foros o encuentros profesionales 3,00
Fomentar el intercambio de conocimientos multisectorialmente n° de asistenles 360,00
n° de organizaciones que participan con
Fomentar el inlercambio de conocimientos mullisectorialmente g . L e 50,00
datos e investigacion
n° de formaciones imparlidas
Disefio y desarrollo de nuevas trayeclorias profesionales ; P 60,00
personalizadas
Disefio y desarrolio de nuevas lrayectorias profesionales n° de planes de desarrollo 60,00
n° de colaboraciones de asesoramien
ramiento y 60.00

Fdo.: El Secptarjo

V°B° El Presidéen

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016
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AB8. PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.Aragén,Principado de Asturias,llies Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Caslilla-La
Mancha,Calaluiia, Comunidad Valenciana Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: A lravés de un acuerdo de colaboracion suscrito con la FUNDACION BOTIN, la FUNDACION
MASHUMANO, desde abril del 2010, es la enlidad gestora del PROGRAMA DE TALENTO SOLIDARIO.

Este programa esta en linea directa con la mision de la fundacion al lener como objelivo principal fortalecer y profesionalizar la gestion interna de las
organizaciones sociales para alcanzar asi un mayor impacio social y con elio un mayor impacto de la labor humanizadora que las ONGs desarrollan.
Es un pregrama que fomenta la innovacion social ya que es una novedosa iniciativa de insercién laboral para profesionales que se encuentran en
situacion de desempleo y que quieran orientar su actividad laboral hacia el fercer seclor (fundaciones y asociaciones sin animo de lucro).

Los profesionales seleccionados tienen la posibilidad de trabajar en aquellas ONGs que presenten un proyecto innovador y necesiten conlralar a un
profesional para ello. La F BOTIN presta su apoyo a estas ONGs financiando el 100% del coste de contralacion de dicho profesional durante el plazo
de un afio, haciendo posible de esta manera que estas ONGS puedan hacer realidad proyectos sin coste adicional alguno para ellas.

Como entidad geslora del programa la labor de la FUNDACION MASHUMANO en esle programa ha consislido en el disefio, implementacion y
coordinacion de todo el programa, seleccionado junto con la F BOTIN, los mejores proyeclos, y encontrando a los mejores profesionales para poder
desarrollarlos. A lo largo del afio del 2017 {endra lugar la VIl convocaloria.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 4.902,00
Personal con conlrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 6,00 145,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

4 IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 20,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Apertura de la VIl Convocatoria Plataformas web de geslién 2,00
Apertura de la VIII Convocatoria n® de nuevas organizaciones 2.000,00
Apertura de la VIl Convocateria n® de proyectos analizados 500,00
Apertura de la VIIl Convocaloria n° de proyeclos seleccionados 100,00
Difusion de la aclividad n° de bolelines generados 5.000,00

Fdo.:

Sepretario VB El P@é@ t

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274, FECHA. 20/12/2016 “Pagina: 12
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A9. EL DESAFIO DE TALENTO SOLIDARIO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Canlabria.Caslilla y Ledn.Castilla-La
Mancha,Calalufia, Comunidad Valenciana Exlremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad: Esta iniciativa nace para apoyar GRANDES IDEAS INNOVADORAS de organizaciones sociales que den
solucion a retos de la sociedad aclual, ofreciendo a dichas entidades. lodo el ecosistema de apoyo necesario para que puedan convertir su IDEA,
innovadora en un PROYECTO de allo impacto social,

Este programa surge a raiz de que desde la fundacion hemos analizado y hecho propueslas para mejorar la innovacitn en los proyectos sociales que
se ponen en marcha desde las ONGs de forma que se generen colaboraciones para impuisar la labor humanizadora que realizan de forma mas
efectiva y escalable.

Esie ecosistema de apoyo sera proporcionado a su vez por ofras entidades del tercer Sector fomentando el trabajo en Red y estableciendo nuevas
formas de trabajar dentro del tercer seclor en Espana. (Las ONL ya no son receptoras de recursos si no prestadoras de servicios). Cada afo se
establece un desafio acorde con algin gran relo social que requiere de ideas innovadoras y de alto impacto para su solucion.

Apoyamos a cualquier entidad sin animo de Jucro, que nos ayude a dar respuesta y/o solucion al reto social y nos presenten una idea innovadora con
potencial de generar un gran proyeclo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 7,00 2.772,00
Personal con contralo de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 12,00 54,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO o '
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 500,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Apertura Convocatoria 2017 Plataformas web de gestion 1,00
Apertura Convocatoria 2017 n° de proyectos analizados 500,00
Apertura Convocatoria 2017 n° proyectos seleccionados 50,00
Difusion de la actividad n° de actos con mas de 300 asistentes 2,00
Difusién de la actividad n® de bolelines generados 5.000,00
Fdo.: El Becretario V°B® El Presidefite—

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 Pégina: 13
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 -2.075,00 -42.00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -2.075,00 -42,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y organos de gobiernc 0.00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
—— 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamienlos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -20.178,17 -59.398,40 -3.596,80 -8.992,35
Otros gastos de la actividad -22.240,41 -25.822,09 -597,46 -8.918,69
Alquileres -9,359,90 -4.348,12 -242.40 -606,03
Reparaciones y Conservacion -207,45 -610,66 -36,98 -92,45
Profesionales Independientes -6.320,59 -3.811,74 -57,15 -7.742,87
Suministros -204,46 -601,85 -36,44 91,11
Resto Gastos -6.148,01 -16.449,72 -224,49 -386,23
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gaslos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -42.418,58 -87.295,49 -4.236,26 -17.911,04
Inversiones
:ic:;:isézi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 42,418,58 87.295,49 4.236,26 17.911,04
RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gaslos por ayudas y otros -200,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -200,00 0,00 0,00 0.00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Fdo.: El Sestetario V°B® El Presi e —.
EJERCICIO; 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 Pagina: 14
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;;zrriiic:;r;:e existencias de produclos terminados y en curso de 0.00 0,00 0.00 0,00
Apravisionamienlos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -104.311,38 -43.089,99 -82.865,87 -110.080,93
Otros gastos de la actividad -17.615,15 -25.268,58 -135.254,02 -46.523,34
Alguileres -7.030,01 -2.904,03 -5.584,70 -7.417,50
Reparaciones y Conservacion -1.072,41 -443,00 -851,93 -1.366,77
Profesionales Independientes -2.621,30 -19.905,44 -107.316,57 -27.898,65
Suministros -1.056,93 -436,61 -839,64 -1.115,19
Reslo Gastos -5.834.,50 -1.579,50 -20.661,18 -8.725,23
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resullado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0.00 0,00 0.00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -122.126,53 -68.358,57 -218.119,89 -156.584,27
Inversiones
Qic:;:s;zi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0,00 0,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Palrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 122.126,53 68.358,57 218.119,89 156.584,27
RECURSOS ' : ACTIVIDAD N°9
Gastos
Gaslos por ayudas y olros 0,00
a) Ayudas monelarias 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos lerminados y en curso de fabricacién 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gasloes de personal -62.816,28
Ofros gastos de la actividad -21.288,97
Alguileres -4,233,47
Reparaciones y Conservacion -645,80
Profesionales Independientes -10.574.47
Suministros -636,49
Fdo.: El Secretario V°B° El Presiden é\:

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 Péginé: 15
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Resto Gaslos -5.198,74
Amortizacion del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gaslos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -84.105,25
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (exceplo Bienes del Patrimonio Hislérico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 84.105,25

Fdo.: El Secretario V°B° El Presid
EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016 lggina:?-ﬂ
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TOTAL RECURSOS PREVISTOS

NO IMPUTADO
RECURSOS AC"II\?IL;’;JE s A LAS TOTAL
ACTIVIDADES
Gastos
Gaslos por ayudas y olros -2.317,00 0,00 -2.317.00
a) Ayudas monetarias -2.317,00 0,00 -2.317,00
b) Ayudas nc monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y ¢rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de exislencias de productos lerminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -495.310,17 -8.020,83 -5603.331,00
Otros gaslos de la actividad -303.528,71 -1.089,30 -304.618,01
Alquileres -41.726,16 -540,56 -42.266,72
Reparaciones y Conservacion -5.327,45 -82,46 -5.409,91
Profesionales Independientes -186.248,78 -127,43 -186.376,21
Suminislros -5.018,72 -81,27 -5.099,99
Reslo Gastos -65.207,60 -257,58 -65.465,18
Amortizacién del inmovilizado 0,00 -1.945,28 -1.945,28
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Delerioro y resultado por enajenaciones de inslrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -801.155,88 -11.055,41 -812.211,29
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0.00 0,00 0,00
801.155,88 11.055,41 812.211,29

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Renlas y otros ingresos derivados del patrimonio 26,96
Ventas y prestacicnes de servicios de las actividads propias 587.966,56
Ventas y otros ingresos de las aclividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico: cuentas 130, 132, 740y 741 60.000,00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740y 741 185.500,00
Otros lipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 833.493,52
Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Oftras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Convenios de colaboracién con otras entidades
NO PRODUCE -
CORRIENTE DE
ENTIDAD CONVENIO INGRESOS GASTOS BIENES Y
SERVICIOS
Realizacion X i
SECOT ealizacion X| Premio Jévenes 0,00 2.000,00
mashumano
CATENON. SA. Realizacion XI Premio Jovenes 5.000,00 2.000,00
mashumano
RSN .
BANKINTER Realizacion X1 Premio Jovenes 5.000,00 2.000,00
mashumano
PANGEA NETWORK Red de Jovenes conectados a nivel global 0,00 0,00 X
; izacién X1 Premi
EL CORTE INGLES, SA. REfizaGoiX] SCmIFEnes 7.500,00 2.381,90
mashumano
IBM. SA. Realizacion X1 Premio Jovenes 2.000,00 2.000,00
mashumano
Merojar la fi i |
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA Us\rfojar Riaadon Us s ammeaes 0,00 0,00 X
INSTITUTO DE DESARROLLO DIRECTIVO | Aportacion de coaches individuales como 0.00 0.00 X
INTEGRAL parte de formacién ' '
Colaberacion en la formacion para la
FUNDACION INTEGRA inserccion laboral de mujeres en riesgo de 0,00 0,00 X
exclusion
i | bajoy CVd
Colaboracion con bolsa de trabajo y e 0.00 0,00 X

SERVIZIA BUSINESS GOAL, S.L.

inleresados

Fdo.: El Secrelar

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016
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Fdo.: El Secretag?

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 689648274. FECHA: 20/12/2016

ASOCIACION ANDALUZA MUJER Y Colaboracion en la consecucion de los 0.00 0.00 X
TRABAJO fines ' !
FUNDACION MASFAMILIA Colaboracion en difusion 0,00 0,00 X
ASOCIACION DE FAMILIAS NUMEROSAS | Favorecer la inlegracion y plena proteccion 0.00 0.00 X
DE MADRID de familias numeroas ' '

V°B® El Pre
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