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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. HUMANIZAR LA EMPRESA Y LA SOCIEDAD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de Ia actividad: TODAS,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista: En Fundacion mashumano tenemos como proposito el desarrollo integral de las personas
promoviendo el cambio hacia unas organizaciones y una sociedad mas humana.

Para conseguir este objetivo desarrollamos un conjunto de iniciativas orientadas a los siguientes publicos estratégicos de la fundacién:

-Empresas: Impulsamos el desarrollo de empresas mas humanas a través de:

oDesarrollo de encuentros (presenciales y virtuales) para fomentar la innovacién empresarial colaborativa, compartir tendencias y conocimiento sobre
nuevas practicas en el ambito de gestion de personas (Diversidad generacional, talento femenino, Cultura, Valores y propésito, Transformacién digital
y humana, Bienestar integral, Flexibilidad, Propuesta de Valor al Empleado, Igualdad y Corresponsabilidad, etc.).

oDesarrollamos metodologias para:

-La medicién de la humanizacion (Ej: Indice de Humanizacién de la Organizacién).

-El impulso de la Responsabilidad Demogréfica Empresarial, para ayudar a las empresas a dar respuesta al reto demografico.

oTenemos mas de 30 empresas que colaboran en estas iniciativas y forman parte de la Red mas humano.

oOfrecemos a las empresas conexion con entidades sociales para favorecer el voluntariado corporativo y la accién social.

-Seniors: Impulsamos la empleabilidad del Talento Senior para tener una sociedad mas humana a través de la plataforma Generacién Savia
(www.generacionsavia.org) conjuntamente con Fundacién Endesa:

oEn Generacién Savia ponemos a disposicion de los profesionales de méas de 50 afios que estan desempleados recursos gratuitos para mejorar su
empleabilidad. Desarrollamos eventos de formacion, encuentros con agentes clave para el impulso del empleo en los seniors (empresas, plataformas
de empleo, etc.) y realizamos informes para que las empresas, las administraciones publicas y la sociedad apuesten por el empleo de los seniors en
Espaiia.

-Jovenes: Impulsamos a los jovenes con valores para tener empresas y una sociedad mas humana a través del Premio Jovenes Emprendedores
sociales mashumano, que en 2021 se realizara su XV| convocatoria:

oEste proyecto se centra en fomentar el talento y la cultura emprendedora entre los jovenes desde una perspectiva humana incentivando el desarrollo
de propuestas orientadas a la transformacién social y empresarial que ponga en el centro las personas y el cumplimento de la Agenda 2030.
-Entidades Sociales: Impulsamos la innovacion de las entidades sociales para potenciar su actividad y tener una sociedad mas humana:
oDesarrollamos el proyecto InnovaSocial de Fundacién Caja Navarra y Fundacién La Caixa donde gestionamos una convocatoria de ayudas ¥ un red
de entidades sociales navarras donde les damos formacién, visibilidad e impulsamos su colaboracién y voluntariado con empresas navarras e
instituciones académicas.

-Mujeres: Impulsamos la formacion para el emplec para mujeres desempleadas con responsabilidades familiares y humanizar de esta manera nuestra
sociedad. En 2021 se haran 7 convocatorias de formacién en las principales ciudades espanolas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 14,00 23.100,00
Personal con contrato de servicios 1,00 144,00
Personal voluntario 87,00 730,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 30.670,00
Personas juridicas 210,00
D. Obje?os\e indicadores de la realizacion de la actividad
j’
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responsabilidades familiares y humanizar de esta manera nuestra sociedad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Impulso del desarrollo de empresas mas humanas g:ncé?eir;csuenlros y rauniones: con 200,00
Impulso del desarrollo de empresas mas humanas gra%%rig;%r;nes. knowledge bench y papers 15,00
Difusion de tendencias sobre la humanizacion de la sociedad y las empresas P:ﬂcéz;gﬂarios de las newsletters de la 15.000,00
Impulso de jovenes con valores para tener empresas y una sociedad més humana g:oizé?ggr;?spﬁeﬁigresentan Su$ 250,00
Impulsar de jévenes con valores para tener empresas y una sociedad mas humana jr:;vgﬁ :?gﬁg%sag!a:gﬁfgﬁ; con los 25,00
LnJEnu;ﬁc; de la empleabilidad del Talento Senior para tener una sociedad mas n° de herramientas y recursos formativos 180,00
Impulso de la empleabilidad del Talento Senior para tener una sociedad mas n° de seniors en desempleo en 35.000.00
humana Generacion Savia :
!;nn%urlion 293 (I)% izgggaézéosnh%ﬁgg :ntidades sociales para potenciar su actividad y fit'de entidadas sodiales 130,00
Impulso de la formacion para el empleo para mujeres desempleadas con N° de mujeres formadas 420,00
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0.00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -530.033,87
Otros gastos de la actividad -787.328,80
Alquileres -34.465,71
Reparaciones y Conservacion -4.714,33
Profesionales Independientes (sin Comunicacién) -305.108,14
Profesionales Independientes Comunicacién -182.868,20
Seguros -3.173,26
Suministros -5.224,74
Formacion Personal -1.929,16
Desarrollo y mantenimiento Web -108.923,88
Resto de Gastos -140.921,38
Amortizacion del inmovilizado -3.065,51
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado -1.915,94
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -1.322.344,12
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.322.344,12
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
; ACTIVIDADES ALAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -530.033,87 -23.253,73 -553.287,60
Otros gastos de la actividad -787.328,80 -3.514,34 -790.843,14

Alquileres -34.465,71 -1.512,09 -35.977,80

Reparaciones y Conservacion -4.714,33 -206,83 -4.921,16

Profesionales Independientes (sin Comunicacién) -305.108,14 -416,20 -305.524,34

Profesionales Independientes Comunicacién -182.868,20 -332,93 -183.201,13

Seguros -3.173,26 -139,22 -3.312,48

Suministros -5.22474 -229,22 -5.453,96

Formacién Personal -1.929,16 -84,64 -2.013,80

Desarrollo y mantenimiento Web -108.923,88 -214,82 -109.138,70

Resto de Gastos -140.921,38 -378,39 -141.299,77
Amortizacién del inmovilizado -3.085,51 -134,49 -3.200,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado -1.915,94 -84,06 -2.000,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.322.344,12 -26.986,62 -1.349.330,74
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adaquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.322.344,12 26.986,62 1.349.330,74
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 102.938,12
Aportaciones privadas 1.255.610,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.358.548,12

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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