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FUNDACION 897SND: MASHUMANO.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Empresas

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Ofros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Promovemos que el proceso de transformacion, impulsado por la 4* Revolucion Industrial, integre una mirada humanistica en el que la persona siga
situandose en el centro y que sea tratado como un fin y no como un medio.

-Impulsamos el cambio para lograr empresas mas humanas donde las personas se puedan desarrollar de manera integral a través de:

oDesarrollo de encuentros para fomentar la innovacion empresarial colaborativa, compartir tendencias y conocimiento sobre nuevas practicas en el
ambito de gestion de personas con las méas de 25 empresas de la Red de la Fundacion mashumano y con ofras grandes organizaciones que son
invitadas a participar. En 2022 tenemos como objetivo continuar trabajando en los &mbitos de la demografia, creatividad, trabajabilidad y aprendizaje,
diversidad generacional y de género, desarrollo de la capacidad de pensamiento critico entre otros asuntos.

oDifusion y sensibilizacion de tendencias y conocimiento dirigido al tejido empresarial de habla hispana a través mashumano TV & Podcast y en
colaboracién con Capital Radio.

olmpulso de iniciativas que conectan las empresas con entidades sociales para favorecer el voluntariado corporativo y la accion social.
Esta actividad se financiara mediante aportaciones de entidades privadas y acuerdos de colaboracion, asi como se solicitara subvencion a la
Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, si publican convocatoria para la

concesion de subvenciones a las actividades de promocion del trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas para el afio 2022.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERQ N H?ASI
ANO
Personal asalariado 4,00 4.590,00
Personal con contrato de servicios 1,00 144,00
Personal voluntario 12,00 36,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADOD
Personas fisicas 335.000,00
Personas juridicas 50,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
. ) . n° de encuentros y reuniones con
Promover el cambio hacia unas empresas mas humanas empresas 60,00
Promover el cambio hacia unas empresas mas humanas n° de contenidos publicados en RRSS 180,00
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PR
Promover el cambio hacia unas empresas mas humanas gla%%r'ggg;nes‘ knowledge bench y papers 15,00
o .
Promover el cambio hacia unas empresas y una sociedad més humanas Pun%eag%%anos de las newsletters de Ia 15.000,00

V°B° El residentela
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A2, Impulso de la trabajabilidad y transformacion de las personas
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Esta actividad la desarrollaremos con tres publicos estratégicos de interés de la fundacion:

oCon las personas mayores de 50 afios en situacion de desempleo a través de la plataforma Generacion Savia (www.generacionsavia.org)
conjuntamente con Fundaciéon Endesa:

En esta plataforma, que cuenta con mas de 32.000 profesionales ya registrados, pondremos a su disposicién recursos gratuitos para mejorar su
trabajabilidad, yendo mas allé de su empleabilidad. Desarrollaremos eventos de formacion, encuentros con agentes clave para el impulso del empleo
en los seniors (empresas, plataformas de empleo, etc.) y realizamos informes para que las empresas, las administraciones publicas y la sociedad
apuesten por el empleo de los seniors en Espafia y de esta manera luchamos contra el edadismo. Adicionalmente organizaremos mesas de debate
con lideres de opinion en el mundo de la empresa y de la economia, para impulsar un cambio cultural inclusivo que ponga fin a las practicas
discriminatorias por razon de la edad, que facilite la activacién del dividendo demografico sénior.

olmpulsaremos el autoempleo y emprendimiento social de los jovenes a través del Ecosistema y Premio de Emprendimiento Social Jovenes
mashumano, que en 2022 se realizara su XV! convocatoria:

Esta iniciativa se centrara en fomentar el talento y la cultura emprendedora entre los jévenes desde una perspectiva humana y social, incentivando el
desarrollo de propuestas orientadas a la transformacion social y empresarial que ponga en el centro las personas y den respuesta a la Agenda 2030.
Através de este ecosistema daremos a los jovenes visibilidad, reconocimiento y conexion con agentes econdmicos que les puedan ayudar e impulsar
en su crecimiento y desarrollo (mentores, expertos, inversores, etc.).

oDesarrollaremos formacion para la trabajabilidad de mujeres en desempleo a través del programa Impulsa, donde les ayudaremos a acercarse a
oportunidades de autoempleo, emprendimiento y empleo por cuenta ajena con altos ratios de éxito en el pasado (cerca del 40%).

Esta actividad se financiara a través de aportaciones de entidades privadas y acuerdos de colaboracion y esperamos contar con una pequefia parte
de financiacién publica.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NOMERO N b.lﬁ.%ROASI
Personal asalariado 9,00 12.991,00
Personal con contrato de servicios 2,00 880,00
Personal voluntario 60,00 2805

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS 0 USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADD
Personas fisicas 35.000,00
Personas juridicas 700,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

[\ ! — / !J
Fdo: El/lLa Se Qd?'ﬂr V°B°j\ﬂ.a Presidente/a
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Generacion Savia

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- " . n° de jovenes que presentan sus
Impulsar la trabajabilidad y transformacion de los jovenes proyectos al premio 250,00
S " . n° de empresas colaboradoras con los
Impulsar la trabajabilidad y transformacién de los jévenes jovenes candidatos al premio 25,00 .
Impulsar la trabajabilidad y transformacién de los seniors n° de herramientas y recursos formativos 180,00
Impulsar la trabajabilidad y transformacién de las mujeres n° de mujeres participantes 240,00
o .
Impulsar la trabajabilidad y transformacion de los seniors n® de seniors en desempleo en 35.000,00

|

lm —

Fdo: ElLa
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A3. Innovacion Social
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Comunidad Foral de Navarra,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Impulsamos la innovacion social a través del apoyo a entidades sociales para potenciar su actividad y lograr una sociedad mas humana:

oDesarrollaremos el proyecto INNOVA con la Fundacion Caja Navarra y Fundacion La Caixa donde gestionaremos una convocatoria de ayudas y una
red de entidades sociales y culturales navarras donde aportaremos formacion, visibilidad e impulsamos su colaboracion y voluntariado con empresas

navarras e instituciones académicas.

oDesarroliaremos el proyecto Digitaliza-t conjuntamente con Fundacion Carasso para impulsar la digitalizacion de entidades sociales y culturales.

Esta actividad se financiara con la aportacion de las entidades colaboradoras.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NOMERO N° %RQASI
Personal asalariado 4,00 6.595,00
Personal con contrato de servicios 1,00 144,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADOD
Personas fisicas 700,00
Personas juridicas 230,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
o . .
Impulso de la innovacion social {:ngaec?;éf:des sociales y culturales 211,00
5 .
Impulso de la innovacion social {; i?](re](;a\)lae(r:}éonssdoecsiglrrollados para impulsar 7,00
Fdo: El/lLa Secretari VeB° ElfLa identela
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
L] N#2 N3
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a} Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Ga.s}os por colaboraciones y dérganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos - 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -117.607,78 -295.921,47 -132.417,95
Otros gastos de la actividad -34.288,62 -497.774,77 -40.816,69
Alquileres -4.513,64 -11.357,09 -5.082,03
Reparaciones y Conservacion -844,06 -2.123,81 -950,35
Profesionales Independientes -6.105,67 -171.065,57 -17.862,69
Profesionales Independientes (Comunicacion) -15.723,68 -125.947,53 -2.717,63
Seguros -635,06 -1.597,91 -715,03
Suministros -1.016,33 -2.557,25 -1.144,31
Formacion Personal . -981,50 -2.469,62 -1.105,10
Desarrollo y mantenimiento Web -2.579,05 -100.592,13 -4.814,93
Resto de Gastos -1.889,63 -80.063,86 -6.424,62
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por.e_najenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrL;rr-1entos financieros 0,00 _ 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 |
Impuesto sobre beneficios - 0,00 0,00 0,00
Total gastos -151.896,40 -793.696,24 -173.234,64
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RES‘QRSDS PREVISTOS 151.896,40 793.696,24 173.234,64
(4 - N\
Fdo: ENLY Secdetariala — VeB° ElfLa/Plesidentela
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RECURSOS

ACTIVIDADES |

Gastos :

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 .
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢} Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existe.ncias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de person.al -545.947,20 -2é.688,80 -568.636,00
Otros gastos de la actividad -572.880,08 ~796,13 -573.676,21
Alquileres -20.952,76 -211,64 -21.164,40
Reparaciones y Conservacion —3.91.8,22 -39,58 -3.957,80
Profesionales Independientes -195.033,93 -192,51 -195.226,44
Profesionales Independientes (Comunicacion) -144.388,84 -113,18 -144.502,02
Seguros -2.948,00 -29,78 -2.977,78
Suministros -4.717,89 -47,66 -4.765,55
Formacion Personal -4.556,22 -46,02 -4.602,24
Desarrollo y mantenimiento Web -107.986,11 -50,60 -108.036,71
Resto de Gastos -88.378,11 -65,16 -88.443,27
Amortizacién del inmovilizado 0,00 -3.060,00 -3.060,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 |
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrun:nentos financieros 0,00 O.,OO 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.118.827,28 -26.544,93 | -1.145.372,21

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.118.827,28 é6.544,93 1.145.372,21

Fdo: EliLa Sea : ;J/.] - VoB® EIU/a\ sidentela
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsidn de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico - 105.000,00
Aportaciones privadas . 1.050.385,00 ||
Otros tipos de ingresos . 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.155.385,00 |

Previsiéon de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

1
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